Studijni plan
Nazev planu: B-PM-prez.forma od 11/12

Sougast CVUT (fakulta/Ustav/dal$i): Masaryk(v ustav vy$sich studii

Katedra: oddéleni ekonomickych studii

Obor studia, garantovany katedrou: Personalni management v priimyslovych podnicich
Garant oboru studia.: doc. PhDr. Jana Marie Safrankova, CSc.

Program studia: Ekonomika a management

Typ studia: Bakalarské prezencni

Predepsané kredity: 180

Kredity z volitelnych pfedméta: 0

Kredity v ramci planu celkem: 180

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 146
Role bloku: Z

Kod skupiny: 1.S.BPM-P OD 11/12

Nazev skupiny: 1.s.BPM-od 11/12 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 26 kreditt

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespor 7 pfredmétu
Kredity skupiny: 26

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predméti
Kéd (u skupiny pfedmétiu seznam kodu jejich ¢lend) Zakoncéeni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Viyuéujici, autofi a garanti (gar.)
04BJAT ﬁ?n?l(lz:cfljfit!:;(g\l/(é,1 Eva Cislerovd Eva Cislerovd Eva Cislerova (Gar.) z 4 0P+4C z
510P Obecna psychologie a psychologie osobnosti Z,ZK 6 3P+1C z z
51R Rétorika a komunikaéni dovednosti Z,ZK 4 2P+2C z
51TV1 Télesna vychova 1 z 0 0P+2C z
S1UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4 2P+2C z
51UV Uvod do vysokoskolského studia z 4 2P+1C Z z
51RLZ Rizeni lidskych zdroja Z,ZK 4 2P+1C z z

Charakteristiky predmetu této skupiny studijniho planu: K6d=1.S.BPM-P OD 11/12 Nazev=1.s.BPM-od 11/12 prezenéni forma

04BJA1 | Anglicky jazyk 1 | Z y 4
Kurz je uréen studentim bakalafského studia manazerskych obort. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminare jsou zaméfeny predevsim na rozvoj vSech ¢&tyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim
Zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

510P | Obecna psychologie a psychologie osobnosti |  zzk | 6
Obecna psychologie a psychologie osobnosti se vénuje zakladliim moderniho pojeti psychologie, objasni v tomto kontextu zakladni psychologické pojmy, seznami s vybranymi poznatky
obecné psychologie, ¢astec¢né psychologické metodologie a psychologie osobnosti, véetné psychopatologie.

51R Rétorika a komunikaéni dovednosti Z,ZK 4
51TV1 Télesna vychova 1 Z 0
51UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4

Pfedmétem vyuky jsou zejména tato témata: Zakladni ekonomické vztahy a souvislosti. Narodohospodarské agregaty a jejich vyznam. Fungovani ekonomie dle tzv. makroekonomického
kolobéhu, jeho dusledky, pohled jednotlivych ekonomickych sméru. Spotfebitelské chovani v mikroekonomii. Vyznam teorie produkce. Typy trhd a typy konkurence.

51UV | Uvod do vysokoskolského studia | z | 4
Obsah pfedmétu tvofi soubor poznatkt, koncipovany tak, aby umoznil studujicim rychlou a G€innou adaptaci na podminky vysokoskolského studia. Obsahové zaméfeni pfedmétu:1.
¢ast adaptacni, 2. ¢ast vénovana zplsobu prace na vysoké skole, 3. ¢ast vénovana vzdélavani a sebevzdélavani.

51RLZ | Rizeni lidskych zdrojd |  zzk | 4
Problematika lidskych zdroju ve firmé (personalni fizeni) z hlediska potfeb budoucich manazerd. Vyvoj nazoru na ¢lovéka v pracovnim procesu. Trh prace v sou¢asné dobé. Personalni
strategie moderniho managementu - firemni kultura, i¢ast zaméstnancu na fizeni firmy, kolektivni smlouva, proces pfijimani pracovnik(, konkursni fizeni a dal$i formy vybéru, adaptacni
procesy, hodnoceni prace a profesni kariéra. Personalni Utvar ve firmé, ukoly, organizace, socialni informace.

Kod skupiny: 1.S.BPM-VP 11/12
Nazev skupiny: 1.s.BPM-vybér.pf.od 11/12 prez.
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Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 4 kredity

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét
Kredity skupiny: 4

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Koéd (u skupiny predmétiu seznam kédu jejich ¢lent)
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

Zakonceni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role

51ZS0 Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Z,ZK 4 2P+2C z
51UM Uvod do matematiky Z,ZK 4 2P+2C z
Charakteristiky predmetu této skupiny studijniho planu: K6d=1.S.BPM-VP 11/12 Nazev=1.s.BPM-vybér.pi.od 11/12 prez.
51ZS0O Z’ésady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci Z,ZK 4
51UM Uvod do matematiky Z,ZK 4
Predmeét je zaméren k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferencialniho a integralniho poctu funkci jedné realné proménné.
Kod skupiny: 2.S.BPM-P OD 10/11
Nazev skupiny: 2.s.BPM-od 10/11 prezencni forma
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 26 kreditt
Podminka predméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespori 6 predmétu
Kredity skupiny: 26
Poznamka ke skupiné:
Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kaéd (u skupiny predméti seznam kodu jejich ¢lend) Zakongéeni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA2 Anglicky jazyk 2 z 4 0P+4C z
51PP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 4 2P+1C z
518 Sociologie Z,ZK 6 2P+2C z
51S0OP Socialni psychologie Z,ZK 6 2P+2C z
51TV2 Télesna vychova 2 z 0 0P+2C z
51ZPM Zaklady podnikového managementu Z,ZK 6 2P+2C| ZL z

Charakteristiky predmetu této skupiny studijniho planu: K6d=2.S.BPM-P OD 10/11 Nazev=2.s.BPM-od 10/11 prezenéni forma

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | Z | 4

Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych obord. Studium probiha ve dvou disciplinach: profesné orientovanych Business Terminology &amp; Communication Skills
a na né navazujicich Grammar Structures. Seminare jsou zaméfeny pfedevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Urovni, tj. mluveni, poslechu, ¢teni a
psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych
odbornych pfedmétech.

51PP1 | Pravo a podnikani 1 | zzK | 4
Obsahem predmétu Pravo a podnikani | je zejména: pracovni pravo, jeho prameny a postaveni v systému prava -pracovnépravni vztahy (skute¢nosti), mezinarodni prvek -vznik
pracovniho poméru a jeho zmény -skonceni pracovniho poméru -pracovni doba, doba odpocinku, dovolena -mzda, plat, pfekazky v praci -prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci

51S | Sociologie | zzk | 6
Vyuka pfedmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako véda, sociologické mysleni vEetné historickych aspektl, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spole&nost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

51SOP | Socialni psychologie |  zzK | 6
Student se seznami se zakladnimi socialné psychologickymi poznatky, které souviseji pfimo nebo zprosttedkované s &innosti personalisty (personalniho manazera). Cleni se na
poznatky o socialnim chovani a ¢innosti jedince, o0 meziosobnich vztazich mezi lidmi, o fungovani malych skupin a o masovych psychickych jevech a procesech. Osvojovani téchto
poznatkl v teoretické roviné je spojovano s odkazy na jejich uplatnéni v praxi personalisty, zejména pokud jde o individualni pfistup k lidem, tymovou praci a kontakty s $irsi vefejnosti.
Navaznost na pfedméty: Obecna psychologie a psychologii osobnosti.

51TV2 Télesna vychova 2 Z 0

51ZPM Zaklady podnikového managementu Z,ZK 6
Cilem pfedmétu je porozumét riznym aspektim managementu a manazerskym funkcim v co nejsirSich souvislostech jak historickych, tak situacnich, a také z hlediska souvislosti
externiho a interniho prostfedi podniku, organiza¢ni formy, zaméfeni, cill, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani pfedmétu by studenti méli vnimat kli¢ové principy
managementu a praci manazera, manazerskych funkci, pfistupt a technik. Cilem cvi€eni je ovéfeni zakladnych manazerskych zruénosti pro individualni i tymovou praci. Pfi prezentaci
postiehd jde predev§im o porozuméni tématu a schopnost sestavit z néj kratky, ale vystizny vystup. Déle spoijit u¢ebni latku se zkusenostmi z bézného Zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktor(, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvofit zavér. Zpracovani semestralni prace se zaméfuje na tymovou
praci a rozdéleni Ukolu ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

Kéd skupiny: 3.S.BPM-P OD 12/13

Nazev skupiny: 3.s.BPM-od 12/13 prezenéni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 26 kreditu
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfedmétu
Kredity skupiny: 26
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Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predmétiu seznam kédu jejich ¢lenti) Zakonceni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51FGRA Finanéni gramotnost KZ 4 2P+1C z
51ITPGR Informaéni technologie a poé&itaéova gramotnost Z,ZK 4 1P+2C z
51PM Personalni management Z,ZK 4 2P+2C 3 z
51PV Podnikové vzdélavani Z,ZK 4 2P+1C z
51PP2 Pravo a podnikani 2 Z,ZK 4 2P+1C Z z
51SRL Strategické Fizeni lidskych zdroja a jejich rozvoj Z,ZK 6 3P+1C z
Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BPM-P OD 12/13 Nazev=3.s.BPM-od 12/13 prezenc¢ni forma
51FGRA Finan¢ni gramotnost Kz 4
51ITPGR Informacni technologie a pocitaova gramotnost Z,ZK 4

Studenti se nauéi vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nau¢i se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné formatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,
spojovat tabulky z rliznych seSitl a listd, zadavat slozitéjsi vzorce a funkce (s ekonomicko-manazerskymi aplikacemi), pracovat s rozsahlymi tabulkami a databazemi, vytvaret slozitéjsi
typy grafl, zabezpecit dokument, vytvaret kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Uprav uzivatelského prostiedi Excelu.

51PM | Personalni management | zzK | 4
Personalni management tvofi ¢ast podnikového fizeni, ktera se zaméfuje na Fizeni a vedeni zaméstnance v pracovnim procesu, pfedevsim na jeho ziskavani, formovani, fungovani,
vyuzivani, jeho organizovani a propojovani jeho ¢innosti, vysledky jeho prace, jeho pracovni schopnosti a pracovni chovani, vztah k vykonavané praci, k firmé, ke spolupracovnikt a
na jeho osobni uspokojeni z vykonavané prace, personalni a socialni rozvoj.

51PV | Podnikové vzdélavani | zzK | 4
Predmét se zabyva zakladnimi pfistupy ke vzdélavani pracovniku, souvislostmi s dal$imi typy vzdélavani a personalnimi ¢innostmi a se sou¢asnymi pfistupy k rozvoji jednotlivct, tymu
i podnikad.

51PP2 | Pravo a podnikani 2 |  zzK | 4
Zakladni anotace pfedmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k ob&anskému zakoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (napf. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spoleénosti -osobni obchodni spole¢nosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.0., a.s.) -druzstvo
-pravni Uprava obchodni zavazkovych vztahl -odpovédnost za poruseni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

51SRL | Strategické Fizeni lidskych zdrojti a jejich rozvoj | zzK | 6
Predmét Strategické fizeni lidskych zdrojl a jejich rozvoj je zaméfen na analyzu zakladnich procesu v oblasti strategického Fizeni lidskych zdroji; zvlasté pak na optimalini fizeni
vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojii a naslednou syntézu smérujici k utvareni "ucici se organizace" s oporou ve vzajemném uceni, aktualizaci znalosti, jejich kreativni rozvijeni a
vyuzivani k cilenym efektivnim inovacim, orientovanym na trvalé zlepSovani, zvySovani pfidané hodnoty produktt a posileni konkurenceschopnosti spole¢nosti, organizace.

Kéd skupiny: 4.S.BPM-P OD12/13

Nazev skupiny: 4.s.BPM-od 12/13 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 20 kreditu
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 4 pfedméty
Kredity skupiny: 20

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predméti seznam kédu jejich ¢lent) Zakonceni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51VC Hodnoceni a Fizeni vykonnosti a controlling KZ 4 2P+1C | ZL z
51NTP Nové trendy v personalistice Z,ZK 6 3P+1C ZL z
51PIS Personalni informaéni systémy z 4 2P+1C L z
51PPO Psychologie prace a organizace Z,ZK 6 2P+2C L z

Charakteristiky predmetu této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BPM-P OD12/13 Nazev=4.s.BPM-od 12/13 prezenc¢ni forma

51VC | Hodnoceni a Fizeni vykonnosti a controlling | KZ | 4
Vychodiska a pojeti Fizeni pracovniho vykonu. Pojmy vykon a vykonnost. Principy a proces Fizeni pracovniho vykonu. Formy, kritéria a metody hodnoceni pracovnikd. Vztah k jinym
personalnim ¢innostem. Pfiprava, realizace a chyby hodnoticiho rozhovoru. Koncepce a pristupy strategického fizeni lidskych zdroju.VyuzZiti metody Assessment Centrum/Development
Centrum. Aplikace 360stupriové zpétné vazby. Koncepce Balanced Scorecard/HR Scorecard. Personalni controlling. Personalni audit.

51NTP | Nové trendy v personalistice | zzK | 6
Predmét se zabyva teoretickymi vychodisky a moznostmi aplikace trendt v personalistice.
51PIS | Personalni informagni systémy | z | 4

Predmét umozniuje studentlim osvojit si védomosti tykajici se zasad, postupu a technologii zpracovani personalnich Udaju a personalnich evidenci, které zaméstnavatel pottebuje k
plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu a zabezpecovani persondlini prace v organizaci. Studenti se uci prostrednictvim prednasek, seminaru, pripadovych studii a
demonstrovani.

51PPO | Psychologie préace a organizace | zzk | 6
PFedmét Psychologie prace a organizace seznamuje studenty s teorii, vyzkumem a praxi v psychologii prace, s individualnimi rozdily mezi lidmi a jejich vztahu k pracovnimu chovani,
s analyzou prace, s kompetencemi a sledovanim vykonnosti. Seznamuje s psychologickymi zaklady vybéru a rozmistovan pracovniku, s psychologickymi zaklady hodnoceni lidi na
pracovisti, s postoji k praci a jejich vztahu k pracovnimu chovani, s analyzou a modifikaci pracovniho chovani, pracovni motivace a jeji fizeni, s psychologickymi aspekty Skoleni a
vycviku pracovnikl, se stresem na pracovisti, jeho povahou. Seznameni s pojmy pracovni skupiny a tymy, jejich struktura, vztahy a fungovani na pracovisti, psychologickymi zaklady
vedeni lidi, s kariérou a jejim fizenim, s organizaéni kulturou.
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Kod skupiny: 5.S.BPM-P OD 12/13

Nazev skupiny: 5.s.BPM-od 12/13 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kreditu
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfedmét
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predmétiu seznam kédu jejich ¢lent) Zakonceni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51DHS Dusevni hygiena a stres z 4 2P+1C z z
S51LRT Leadership a fizeni talent Z,ZK 4 2P+1C z z
51MK Marketing Z,ZK 6 2P+2C z z
51PBP Projekt bakalarské prace z 6 1P+2C z z
51PR Projektové Fizeni Z,ZK 6 2P+2C z z
51DTB Vyhledavani v databazich a prace s informacemi Kz 4 1P+2C z z

Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=5.S.BPM-P OD 12/13 Nazev=>5.s.BPM-od 12/13 prezenc¢ni forma

51DHS | Dugevni hygiena a stres | z | 4
Predmét se zabyva rizikovymi a na druhé strané salutoprotektivnimi faktory sou¢asného Zivotniho stylu. Vymezuje naro¢né Zivotni situace, jejich pficiny, projevy a diagnostiku. Podstatnou
soucasti predmétu jsou zasady prevence a efektivniho psychické zvladani zatéZe. Vedle teoretickych znalosti je kladen diraz na praktickou dovednost analyzy vlastni Zivotni situace
a vyuzivani vhodnych technik vyrovnavani se se stresem.

51LRT | Leadership a Fizeni talentd | ZzK | 4
Predmét Leadership a fizeni talentll je zaméfen na pochopeni specifik Fizeni a vedeni lidi s diferencovanym vyuzivanim tzv. tvrdych a mékkych nastroju fizeni; srovnavaci analyzu
metod fizeni a vedeni odpovidajicich kli¢ovych zplsobilosti manazert a leader(; leadership jako nastroj k identifikaci zpusobilosti zaméstnancu, objevovani talentl a cilené prace s
nimi, k facilitaci, podpofe tymové spoluprace, vzajemné divéry a odpovédnosti za dosazeni zadoucich vysledku, se zaméfenim na rozvijeni potencialu a motivace zaméstnancd,
energetizace, synergickych efektl; charakteristiku osobnosti leadera jako nositele vize, poslani, stratéga orientovaného na realizaci klicovych zaméru organizace.

51MK | Marketing | zzK | 6
Pfedmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Obsahové zaméfeni pfedmétu: Zakladni pojmy a jejich definice Marketing a podnikatelské koncepce Segmentace,
trzni cileni, pozicovani Marketingovy vyzkum Marketingovy mix a jeho aplikace Vyrobkova politika, Zivotni cyklus vyrobku Cenova politika, cenové strategie, metody tvorby cen Distribuéni
politika, marketingové distribu¢ni systémy Marketingova komunikace Nové trendy v marketingu

51PBP | Projekt bakalarské prace | Z | 6
Projekt bakalafské prace bude obsahovat zejména: volba tématu prace, zaméreni tématu (pracovni nazev), jeho zdlvodnéni, nasledna konkretizace; teoreticka vychodiska - shrnuti
studia zakladni literatury teoretickych kapitol; struktura prace; navrh a konkretizace formulace vyzkumného problému, s oporou a vysledky analyzy literatury, zdrojd; cile prace (smysl|
prace, struktura cilll a jejich realizovatelnost); navrh hypotéz (Ustfedni hypotéza, postup ke konkretizované podobé rozpracovani dil¢ich hypotéz); predbézna predstava o cilech a
ukolech empirického Setfeni; navrh typu, rozsahu, metod a technik empirického Setfeni (napfiklad dotaznik, test, sociometrie apod.); pfedstava, zdtvodnéni a konkretizace postupt
pripravy zajisténi odpovidajiciho vyzkumného vzorku (napf. soubor( respondentu); harmonogram jednotlivych etap zpracovani prace (véetné pfipadného pfedvyzkumu); plan a napln
konzultaci s vedoucim prace atp.

51PR | Projektové fizeni | zzK | 6
Seznameni se zaklady projektového pfistupu k feseni sloZitych firemnich procest od podnikatelské analyzy vychozich pfedpokladii uspéSného projektu, integrace zakladnich
konstrukénich, technologickych, manazerskych a ekonomickych znalosti, vée za pomoci sitové analyzy. Obsahem pfedmétu jsou faze planovani, realizace i hodnoceni projektu, véetné
reakci na neplanované pozadavky a rizika projektu. Reseni praktickych pfikladd a analyza praktickych pfipadovych studii.

51DTB | Vyhledavani v databazich a prace s informacemi | KZ | 4
Predmét se zaméfuje na znalosti a dovednosti potfebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informacnich prament v relevantnich a hodnotnych informacnich zdrojich, ziskavani
vyhledané literatury, uplatnéni novych poznatku pfi psani bakalarské prace, osvojeni zasad cita¢ni etiky a vytvareni citaci.

Kéd skupiny: 6.S.BPM-P OD 12/13

Nazev skupiny: 6.s.BPM-od 12/13-prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 14 kredit(
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 2 pfedméty
Kredity skupiny: 14

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny pfedmétu seznam kodu jejich clenu) Zakonceni | Kredity |[Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51G Globalizace Z,ZK 6 | 2P+2C L z
51TBP Tvorba bakalaiské prace Z 8 0+8 L

Charakteristiky predmeti této skupiny studijniho planu: K6d=6.S.BPM-P OD 12/13 Nazev=6.s.BPM-od 12/13-prezen¢ni forma

51G | Globalizace |  zzk | 6
Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pfibliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integracni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.
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51TBP | Tvorba bakalafské prace
Realizace projektu bakalarské prace, a to jako navazujici etapy, ktera vychazi z konkretizace podminek, zejména: téma prace, jeho zduvodnéni a aplikace; teoreticka vychodiska -
shrnuti teoretickych kapitol, zapracovani vysledk( analyzy teoretickych zdroju; zapracovani pfijaté struktury prace; formulace a zapracovani vyzkumného problému, s oporou o vysledky
analyzy literatury, zdrojG; finalni podoba stanoveni cile/( prace (smysl prace, struktura cilt a jejich realizovatelnost); formulace hypotéz (Ustfedni hypotéza, struktura dil¢ich hypotéz);
vychodiska pro empirickou ¢ast, konkretizované a zduvodnéné postupy pro naplnéni cilti a kol empirického Setfeni; realizace typu, rozsahu, metod a technik empirického Setieni
(naptiklad dotaznik, test, sociometrie apod.); zajisténi odpovidajiciho vyzkumného vzorku (napf. souborl respondent(); harmonogram a naplnéni planu realizace jednotlivych etap
zpracovani prace (v€etné pfipadného predvyzkumu); plan a napli konzultaci s vedoucim prace; zpracovani finalni podoby bakalarské prace dle stanovenych propozic, véetné vybaveni
povinnymi Gdaiji pro etapu zvetejnéni kvalifikadnich praci (zakon o VS, vnitini predpisy CVUT v Praze); odevzdani bakalarské prace k obhajobé a naslednému zvefejnéni dle platnych

predpisl. pfiprava prezentace vysledku bakalarské prace k obhajobé. moznosti zvefejnéni vysledkd prace.

z |

8

Nazev bloku: Povinné volitelné pfedméty
Minimalni pocet kredita bloku: 24

Role bloku: PV

Kéd skupiny: PVP-B-PM OD 12/13

Nazev skupiny: PVP-B-PM prezenc¢ni forma od 12/13
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kreditt

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfedmét
Kredity skupiny: 24
Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu

Kod (u skupiny pfedmétu seznam kodu jejich élenu) Zakonceni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51XBCCAJ Business Correspondence and Communication KZ 4 0P+2C PV
51XDBM Design and Brand Management Kz 4 2P+0C PV
51XPDM Dotaéni management KZ 4 2P+0C PV
51XPNES Ekonomicka statistika Z,ZK 4 2P+1C PV
51XPES Ekonomicka statistika KZ 4 2P+1C PV
51XP2ES Ekonomicka statistika KZ 4 2P+1C PV
51XP1ES Ekonomicka statistika Kz 4 2P+1C PV
51XES Ekonomicka statistika Kz 4 2P+1C L PV
S51XPHT Hodnoceni vlivu techniky Kz 4 2P+1C PV
51XIP Interkulturni psychologie Kz 4 2P+1C L PV
51XPIP Interkulturni psychologie KZ 4 2P+1C PV
51XKMAJ Knowledge Management v AJ Kz 4 2P+0C PV
51XPKM Knowledge management KZ 4 2P+1C PV
51XPLG Logistika KZ 4 2P+1C PV
51XMKV Management kvality pro personalisty KZ 4 2P+1C PV
51XP2MNP Manazerské nastroje a propoéty Kz 4 2P+1C PV
51XP3MNP Manazerské nastroje a propoéty Kz 4 2P+1C PV
51XNM Nauka o materialu KZ 4 2P+1C L PV
51XNEAJ Networking in English Kz 4 0P+2C PV
51XPJIN Némecky jazyk KZ 4 | oP+3C PV
51XPU Podnikové Géetnictvi Kz 4 2P+1C PV
51XEPP Pogitaéové prezentace Kz 4 0P+3C L PV
51XPPP Poéitaéové prezentace KZ 4 0P+3C PV
51XPPD Prezentaéni dovednosti Kz 4 0P+3C PV
51XPD Prezentaéni dovednosti KZ 4 0P+3C L PV
51XPPMLG Provozni management a logistika Kz 4 2P+1C PV
51XPPT Pramyslové technologie KZ 4 2P+1C PV
51XPSMP Statistické metody v personalistice Kz 4 2P+1C PV
51XPNSMP Statistické metody v personalistice Z,ZK 4 2P+1C PV
51XP2SMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4 2P+1C PV
51XP1SMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4 2P+1C PV
51XSMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4 2P+1C PV
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51XMOE \Slcz,ﬂElggtriéneir:zighms;atéﬁuirEr‘r;fozri’t;érodniho obchodu jako Kz 4 2P+0C PV
51XPZS Zdravy zivotni styl KZ 4 2P+1C PV
51XZVK Zaklady vizualni komunikace Kz 4 2P+0C PV
51XP3ZS0 Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4 2P+1C PV
51XPZS0O Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4 2P+1C PV
51XP2ZS0 Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4 2P+1C PV
51XZS0 Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4 2P+1C PV
51XPJS Spanélsky jazyk Kz 4 0P+3C PV

Charakteristiky predmetu této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-PM OD 12/13 Nazev=PVP-B-PM prezenéni forma od 12/13

51XBCCAJ | Business Correspondence and Communication | Kz | 4
Cilem predmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailu, které jsou nejcasté€j§im zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméren na studenty se znalosti anglického jazyka na trovni B1 a B2. V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvi¢ovani riznych stylt
psani emailQ, ale i konsolidovat jazykové dovednosti student(, napfiklad formalni a neformalini registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz je téz zaméfen na
odstranéni nejc¢astéjsich chyb v angli¢tiné. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

51XDBM | Design and Brand Management | KZ | 4
Predmét se zabyva fizenim a budovanim znaéek, tvorbou korporatni identity a nékterymi aspekty fizeni kreativnich projekt pfedevsim v oblasti designu.

51XPDM Dotaéni management KZ 4
51XPNES Ekonomicka statistika Z,ZK 4
51XPES Ekonomicka statistika KZ 4

Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli¢nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodarstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.

51XP2ES | Ekonomicka statistika | Kz | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli¢nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodarstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnik( z hlediska ¢asu.

51XP1ES | Ekonomicka statistika | Kz | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli¢nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodarstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikl z hlediska ¢asu.

51XES | Ekonomicka statistika | Kz | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy na oblasti indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, mérfeni cykli¢nosti, méfeni sezénnosti,hledani
hlavniho vyvojového trendu. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.

51XPHT Hodnoceni vlivu techniky KZ 4

51XIP Interkulturni psychologie KZ 4
Charakteristiky hlavnich svétovych kultur Mezinarodni dimenze v managementu Kulturni odliSnosti v konkrétnich oblastech managementu - obchod, lidské zdroje Hoefstedeho model
narodnich kultur Etika a etiketa v interkulturalnim managementu Charakteristiky vybranych narodnich kultur a jejich vzajemné porovnani

51XPIP Interkulturni psychologie KZ 4
51XKMAJ Knowledge Management v AJ KZ 4
51XPKM Knowledge management KZ 4
Knowledge Management se zabyva fizenim poznatkd a znalosti v podniku s cilem zvySovani konkurenceschopnosti organizaci.

51XPLG | Logistika | KZ | 4

Obsahem pifedmétu jsou moderni metody Fizeni logistiky podniku, které vedou k dosaZeni produktivniho bezporuchového toku material, polotovart, hotovych produktt od po¢ateénich
dodavatelskych fazi produkce az po spokojeného zakaznika. To v&e na principech Just in time, pfi vysoké produktivité a hospodarnosti. Pfedmét integruje znalosti souvisejicich
manazerskych, ekonomickych i technickych pfedmétll s aktualnimi pozadavky podnikové praxe.

51XMKV | Management kvality pro personalisty | Kz | 4
Zaklady systémového pfistupu k zabezpe€eni managementu kvality - historie, teorie a praxe, zakladni principy a terminologie. Jednoduché statistické a analytické nastroje fizeni a
zlepSovani kvality. PoZzadavky mezinarodni normy ISO 9001 (v aktualni verzi) na systémy managementu kvality. Typy auditt v systémech managementu, spoluprace s certifikacnimi
a poradenskymi spole¢nostmi. Pfiprava, realizace a vyhodnoceni interniho auditu systému managementu. Prezentace pfikladt zavedenych systémi managementu kvality. Model
EFQM (Evropské ceny za kvalitu) pro hodnocen kvality.

51XP2MNP Manazerské nastroje a propocty KZ 4
51XP3MNP ManaZerské nastroje a propocty KZ 4
51XNM Nauka o materialu KZ 4

Historie a sou¢asnost materidlového inZzenyrstvi, pfehled technickych materialQ, vnitini stavba materiald, krystalova mfizka a jeji poruchy, deformace, rekrystalizace a lomy material(,
struktura a vlastnosti materialu a jejich zkouseni, soustava Zelezo-uhlik, prehled oceli a litin, vybrané nezelezné kovy.

51XNEAJ | Networking in English | KZ | 4
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunikacénich strategii umoziujicich efektivni orientaci v Siroké $kale problému s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (tvofeni sité kontaktt, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni vztahy &i kariérni $ance). Duraz je kladen na praktickou
aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby, bezpeéného osvojeni vybranych gramatickych jev(, cileného
nacvi¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.

51XPJN | Némecky jazyk | Kz | 4
Cilem tohoto pfedmétu je zejména zlepsit komunikaéni dovednosti student(i v némeckém jazyce, upevnit a rozsifit jejich dosavadni gramatické znalosti a slovni zasobu tak, aby ziskali
Vétsi jistotu pfi konverzaci v kazdodennich situacich. Dlraz je kladen zejména na porozuméni slyS§enému a psanému textu a mluveni.

51XPU | Podnikové déetnictvi | KZ | 4
Podnikové ucetnictvi dava uceleny obraz o vzniku, obsahu a pouZivani finanénich informaci z finanénich vykazu rizné drovné kazdé spolecnosti. Zarover je nutnou zakladnou pro
pochopeni bézné pouzivanych finan¢nich termintd a pro denni praci s nimi ve v§ech firmach bez ohledu na pracovni pozici zaméstnance.
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51XEPP | Pogitatové prezentace | KZ | 4

V rdmci prfednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Uspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zplsobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu posluchacl. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchadi, pfizpusobit formu prezentace jejich oéekavani a zkusenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni poZzadavky kladené na ispé$nou prezentaci,
za vyuziti moderni didaktické techniky. Soucasti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.

51XPPP | Pogitatové prezentace | KZ | 4

V ramci pfednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Uspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zplsobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu posluchacl. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchadi, pfizpusobit formu prezentace jejich ocekavani a zkuSenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na ispésnou prezentaci,
za vyuziti moderni didaktické techniky. Sou&asti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.

51XPPD Prezentacni dovednosti KZ 4

51XPD Prezentacni dovednosti Kz 4
Student se dozvi, jak lidé jednaji a vzajemné se ovliviiuji, osvoji si zasady verbalni a nonverbalni komunikace, v€etné nejcastéjSich chyb. Dale si student osvoji zasady prezentacnich
dovednosti a tyto poznatky dale rozviji praktickym nacvikem. V dal$i fazi student prezentuje konkrétni dovednosti prostfednictvim videotechniky a dostava zpétnou vazbu v podobé
autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

51XPPMLG | Provozni management a logistika | KZ | 4
Podnikatelska charakteristika fizeni produkéniho systému. Vazby vyrobni konkurenceschopnosti, produktivity a logistiky. Japonské metody zvySovani produktivity jako miry efektivnosti
a konkurenceschopnosti. Seznameni s trendy budovani modernich logistickych systému. Vyznam agregatniho planovani pro vyrobni planovani a rozpoétovani. Diivody sestaveni
podnikatelského planu vyroby. Provozni rozhodovani za nejistoty a rizika. Praktické uZiti metod pro vyrobni prognézovani. Uvod do hodnotové analyzy a procesti vyrobni standardizace.
Vazba planovani vyrobnich zdrojli a kapacit s rozvojem systému logistiky. Rizeni zmén produkénich filozofii ve vazbé na pouzivané stroje a nastroje riznych vyrobnich metod, véetné
spravné volby fidicich logistickych systém(. Dosazeni podnikatelskych cil(i na trhu pomoci prosazovani nejvy$si miry neustalé zmény a vyvoje. Stimulace vyuzivani novych podnikatelskych
prilezitosti. Pfiklady feSené na cvic¢enich a pfednaskach. Diskutované vyrobni problémy.

51XPPT Priimyslové technologie KZ 4

51XPSMP Statistické metody v personalistice KZ 4
Predmét uvadi studenta do problematiky statistickych metod v rozhodovani na mikroekonomické i makroekonomické Urovni. Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje
regresni a korelaéni analyzy pro feSeni problém0 v podnicich. Pro dalSi vyklad je potfeba znat zaklady poctu pravdépodobnosti véetné nahodnych veli€in a pfislusnych teoretickych
rozdéleni diskrétnich a spojitych. Pro pochopeni rozhodovani je tfeba se seznamit se statistickym odhadem a ovéfovanim statistickych hypotéz. Dalsi aplikace se tykaji riiznych oblasti,
napfiklad pfi tvorbé zamérného a nahodného vybéru. Principy vyhodnocovani vybérovych Udaji se opiraji o vybérové charakteristiky. Vybérové udaje student zpracuje do vhodnych
intervald empirického rozdéleni a to pak vyrovna vhodnym teoretickym rozdélenim (napf. normalnim). Student se seznami také s kvalitativnimi znaky. Statisticky odhad a ovéfovani
statistickych hypotéz je aplikovano na oblasti sociologie, pedagogiky, personalistiky, psychologie apod. pfi porovnavani dvou statistickych souboru.

51XPNSMP | Statistické metody v personalistice |  zzk | 4

Kurz Statistické metody v personalistice, vyu¢ovaného na Masarykoveé Ustavu vyss$ich studii, je zaméfen na poskytnuti formalizovaného statistického aparatu pro fesSeni realnych
podnikové-vyzkumnych Ukolu. Po seznameni se zakladnimi pfistupy podnikové statistiky se kurz zaméruje predloZeni principl sofistikovanych metod, které umoziuji vytézit nové
znalosti z disponibilnich podnikovych dat. Kurz tedy pokryva teoretické oblasti od zakladnich statistickych pFistupt popisné statistiky, testovani hypotéz, regresniho modelova, navrhovani
experimentl, metod odezvové plochy, robustnich navrhli, modeld nahodnych efektll, az po statistickou regulaci kvality. Diraz se pfitom klade na praktickou rovinu feSenych pfikladt
prostiednictvim nejmodernéjsich metodickych postupt.

51XP2SMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4
51XP1SMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4
51XSMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4
51XMOE Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako souc¢ast geneze moderni Evropy KZ 4
51XPZS Zdravy zivotni styl KZ 4
51XZVK Zaklady vizualni komunikace KZ 4
Zaklady vizualni komunikace seznami studenty s

51XP3ZS0O Zasady bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XPZSO Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XP2ZS0O Zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancu. Pracovni Urazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné
pracovni prostredky. Bezpe€nostni znacky a signaly.Technicka zafizeni.

51XZS0O Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XPJS Spanélsky jazyk KZ 4

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Nedilnou soucasti je také seznameni se se Spanélskou kulturou a kulturnimi odli$nostmi.

Nazev bloku: Jazyky
Minimalni pocet kreditu bloku: 10
Role bloku: J

Kéd skupiny: 3.S.BPM-JAZ.OD 12/13

Nazev skupiny: 3.s.BPM-cizi jazyk od 12/13

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 4 kredity

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 4

Poznamka ke skupiné:
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Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predmétiu seznam kédu jejich ¢lent) Zakonceni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
Anglicky jazyk 3
04BJA3 Monika Hrebackova, Eva Cislerova Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.) z 4 0P+4C J
04BJA3-1 Anglicky jazyk 3-1 z 2 0P+2C J
04BJN3-1 Némecky jazyk 3-1 z 2 0P+2C J
04BJS3-1 gpanélsky jazyk 3-1 Z 2 0OP+2C J

Charakteristiky predmetu této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BPM-JAZ.OD 12/13 Nazev=3.s.BPM-cizi jazyk od 12/13
04BJA3 | Anglicky jazyk 3 | Z | 4
Kurz je uréen studentlim bakalarského studia manazerskych obor(. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminare jsou zaméreny predev§im na rozvoj vSech &tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, éteni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim
zivoté. Gramatika prohlubuje dosaZené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA3-1 | Anglicky jazyk 3-1 | Z | 2
Kurz je uréen studentim bakalafského studia manazerskych obort. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminare jsou zaméfeny predev§im na rozvoj vSech ¢&tyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim
Zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJN3-1 | Némecky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence studentll v ném¢iné na trovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunikaéni
dovednosti. Pfedmét je ur€en pro mirné pokrocilé.

04BJS3-1 | Spanélsky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji v§echny jazykové kompetence studentt ve Spanélstiné na trovni A1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uren pro zacatecniky/faleSné zacatecniky.

Kéd skupiny: 4.S.BPM-JAZ.OD 12/13

Nazev skupiny: 4.s.BPM-cizi jazyk od 12/13

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny pfedmétiu seznam kodu jejich clenu) Zakonceni | Kredity |[Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA4 Anglicky jazyk 4 Z,ZK 6 oP+4C J
04BJA4-1 Anglicky jazyk 4-1 Z,ZK 4 0P+2C J
04BJN4-1 Némecky jazyk 4-1 z 2 0P+2C J
04BJS4-1 Spanélsky jazyk 4-1 z 2 0P+2C J

Charakteristiky predmeti této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BPM-JAZ.0OD 12/13 Nazev=4.s.BPM-cizi jazyk od 12/13

04BJA4 | Anglicky jazyk 4 | zzK | 6
Kurz je uréen studentim bakalafského studia manazerskych oborG. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminare jsou zaméfeny predevsim na rozvoj vSech &tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, éteni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim
Zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA4-1 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 4
Kurz je uréen studentim bakalafského studia manazerskych obort. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminare jsou zaméfeny predevsim na rozvoj vSech ¢&tyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim
zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJN4-1 | Némecky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je uréen pro zacatecniky/faladné zacatecniky.

04BJS4-1 | Spanélsky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Duraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Nedilnou soucasti je také seznameni se se Spanélskou kulturou a s kulturnimi odliSnostmi. Pfedmét je uréen pro zacatecniky/faleSné
zacateniky.
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Seznam predmétl tohoto priuchodu:

Kod Nazev predmétu Zakonceni | Kredity

04BJA1 Anglicky jazyk 1 Z 4
Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych obort. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminare jsou zaméfeny predev§im na rozvoj vSech ¢tyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim

zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | z | 4
Kurz je uréen studentim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium probiha ve dvou disciplinach: profesné orientovanych Business Terminology &amp; Communication Skills
a na né navazujicich Grammar Structures. Seminare jsou zaméreny predevsim na rozvoj véech &tyF jazykovych dovednosti na dané jazykové drovni, tj. mluveni, poslechu, ¢teni a
psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych
odbornych pfedmétech.

04BJA3 | Anglicky jazyk 3 ] z | 4
Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych obort. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminafe jsou zaméfeny pfedevsim na rozvoj vSech ¢tyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim

zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA3-1 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uréen studentiim bakalarského studia manazerskych obort. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminafe jsou zaméreny pfedev§im na rozvoj vSech étyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, éteni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim

zivoté. Gramatika prohlubuje dosaZené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA4 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych obort. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminare jsou zaméfeny predev§im na rozvoj vSech ¢tyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim

zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA4-1 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 4
Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych oborG. Studium probiha ve dvou disciplinach: Business Terminology and Communication Skills a Grammar Structures.
Seminafre jsou zaméreny predev§im na rozvoj vSech 6étyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, éteni a psani v oblasti praktickych pracovnich situacich, ale i v kazdodennim

zivoté. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJIN3-1 | Némecky jazyk 3-1 | z [ 2
Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence studentt v ném¢éiné na trovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Duraz je kladen na komunikaéni

dovednosti. Pfedmét je uré¢en pro mirné pokrocilé.

04BJN4-1 | Némecky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Diraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je urcen pro zacatecniky/falasné zacatecniky.

04BJS3-1 | Spanélsky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence studentt ve Spanélstiné na trovni A1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacateéniky/falesné zacatecniky.

04BJS4-1 | Spanalsky jazyk 4-1 | Z [ 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Duraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Nedilnou sou¢asti je také seznameni se se Spanélskou kulturou a s kulturnimi odliSnostmi. Pfedmét je uréen pro zacatecniky/falesné
zacatecniky.

51DHS | Du$evni hygiena a stres | z | 4
Predmét se zabyva rizikovymi a na druhé strané salutoprotektivnimi faktory sou¢asného Zivotniho stylu. Vymezuje naro¢né Zivotni situace, jejich pficiny, projevy a diagnostiku. Podstatnou
soucasti predmétu jsou zasady prevence a efektivniho psychické zvladani zatéze. Vedle teoretickych znalosti je kladen diraz na praktickou dovednost analyzy vlastni Zivotni situace

a vyuzivani vhodnych technik vyrovnavani se se stresem.

51DTB | Vyhledavani v databazich a prace s informacemi | Kz | 4
Predmét se zamérfuje na znalosti a dovednosti potfebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informacnich pramenu v relevantnich a hodnotnych informaénich zdrojich, ziskavani
vyhledané literatury, uplatnéni novych poznatku pfi psani bakalarské prace, osvojeni zasad citacni etiky a vytvareni citaci.

51FGRA Finan¢ni gramotnost KZ 4
51G Globalizace Z,ZK 6

Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pfiblizit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integraéni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.

51ITPGR | Informag&ni technologie a po&itatova gramotnost | zzk | 4
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nau¢i se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné formatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafu, zabezpecit dokument, vytvaret kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Uprav uZivatelského prostfedi Excelu.

51LRT | Leadership a fizeni talentl Z,ZK 4
Predmét Leadership a fizeni talentll je zaméfen na pochopeni specifik fizeni a vedeni lidi s diferencovanym vyuzivanim tzv. tvrdych a mékkych nastroju fizeni; srovnavaci analyzu
metod Fizeni a vedeni odpovidajicich klicovych zplsobilosti manazerd a leaderd; leadership jako nastroj k identifikaci zpusobilosti zaméstnancu, objevovani talentu a cilené prace s
nimi, k facilitaci, podpofe tymové spoluprace, vzajemné divéry a odpovédnosti za dosazeni zadoucich vysledku, se zaméfenim na rozvijeni potencialu a motivace zaméstnancd,
energetizace, synergickych efektu; charakteristiku osobnosti leadera jako nositele vize, poslani, stratéga orientovaného na realizaci klicovych zamérd organizace.
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51MK | Marketing | zzk | 6
Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Obsahové zaméreni predmétu: Zakladni pojmy a jejich definice Marketing a podnikatelské koncepce Segmentace,
trzni cileni, pozicovani Marketingovy vyzkum Marketingovy mix a jeho aplikace Vyrobkova politika, Zivotni cyklus vyrobku Cenova politika, cenové strategie, metody tvorby cen Distribu¢ni

politika, marketingové distribu¢ni systémy Marketingova komunikace Nové trendy v marketingu

5INTP | Nové trendy v personalistice | zzk | 6
Predmét se zabyva teoretickymi vychodisky a moznostmi aplikace trend(i v personalistice.
510P | Obecna psychologie a psychologie osobnosti | zzKk | 6

Obecna psychologie a psychologie osobnosti se vénuje zakladim moderniho pojeti psychologie, objasni v tomto kontextu zakladni psychologické pojmy, seznami s vybranymi poznatky
obecné psychologie, ¢aste¢né psychologické metodologie a psychologie osobnosti, véetné psychopatologie.

51PBP | Projekt bakalafské prace | z | 6
Projekt bakalafské prace bude obsahovat zejména: volba tématu prace, zaméreni tématu (pracovni nazev), jeho zdlvodnéni, nasledna konkretizace; teoreticka vychodiska - shrnuti
studia zakladni literatury teoretickych kapitol; struktura prace; navrh a konkretizace formulace vyzkumného problému, s oporou a vysledky analyzy literatury, zdroju; cile prace (smysl

prace, struktura cilG a jejich realizovatelnost); navrh hypotéz (Ustfedni hypotéza, postup ke konkretizované podobé rozpracovani dil¢ich hypotéz); pfedbézna predstava o cilech a
ukolech empirického Setfeni; navrh typu, rozsahu, metod a technik empirického Setfeni (napfiklad dotaznik, test, sociometrie apod.); pfedstava, zdivodnéni a konkretizace postupt
pripravy zajisténi odpovidajiciho vyzkumného vzorku (napf. soubor( respondentu); harmonogram jednotlivych etap zpracovani prace (véetné pfipadného pfedvyzkumu); plan a naplf
konzultaci s vedoucim prace atp.

51PIS | Personalni informaéni systémy | z | 4
Predmét umozriuje studentim osvoijit si védomosti tykajici se zasad, postupl a technologii zpracovani personalnich udaji a personalnich evidenci, které zaméstnavatel potfebuje k
plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu a zabezpecovani persondlni prace v organizaci. Studenti se uci prostrednictvim pfednasek, seminaru, pripadovych studii a
demonstrovani.

51PM | Personalni management | zzk | 4
Personalni management tvori ¢ast podnikového fizeni, ktera se zamérfuje na fizeni a vedeni zaméstnance v pracovnim procesu, pfedevsim na jeho ziskavani, formovani, fungovani,
vyuzivani, jeho organizovani a propojovani jeho ¢innosti, vysledky jeho prace, jeho pracovni schopnosti a pracovni chovani, vztah k vykonavané praci, k firmé, ke spolupracovnikd a

na jeho osobni uspokojeni z vykonavané prace, personalni a socialni rozvoj.

51PP1 | Pravo a podnikani 1 | zzK | 4
Obsahem pfedmétu Pravo a podnikani | je zejména: pracovni pravo, jeho prameny a postaveni v systému prava -pracovnépravni vztahy (skute€nosti), mezinarodni prvek -vznik
pracovniho poméru a jeho zmény -skon&eni pracovniho poméru -pracovni doba, doba odpoc¢inku, dovolena -mzda, plat, pfekazky v praci -prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

51PP2 | Préavo a podnikani 2 | zzk | 4
Zakladni anotace predmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k ob&anskému zakoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (napf. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spole¢nosti (v.o.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.0., a.s.) -druzstvo
-pravni Uprava obchodni zavazkovych vztah( -odpovédnost za poruseni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

51PPO | Psychologie prace a organizace | zzK | 6
PFedmét Psychologie prace a organizace seznamuje studenty s teorii, vyzkumem a praxi v psychologii prace, s individualnimi rozdily mezi lidmi a jejich vztahu k pracovnimu chovani,
s analyzou prace, s kompetencemi a sledovanim vykonnosti. Seznamuje s psychologickymi zaklady vybéru a rozmistovan pracovniku, s psychologickymi zaklady hodnoceni lidi na
pracovisti, s postoji k praci a jejich vztahu k pracovnimu chovani, s analyzou a modifikaci pracovniho chovani, pracovni motivace a jeji fizeni, s psychologickymi aspekty Skoleni a
vycviku pracovnikl, se stresem na pracovisti, jeho povahou. Seznameni s pojmy pracovni skupiny a tymy, jejich struktura, vztahy a fungovani na pracovisti, psychologickymi zaklady
vedeni lidi, s kariérou a jejim Fizenim, s organizaéni kulturou.

51PR | Projektové fizeni | zzK | 6
Seznameni se zaklady projektového pfistupu k feseni slozitych firemnich procest od podnikatelské analyzy vychozich pfedpokladli UspéSného projektu, integrace zakladnich
konstrukénich, technologickych, manazerskych a ekonomickych znalosti, vSe za pomoci sitové analyzy. Obsahem pfedmétu jsou faze planovani, realizace i hodnoceni projekt(, véetné
reakci na neplanované poZadavky a rizika projektu. Re$eni praktickych pfikladd a analyza praktickych pripadovych studii.

51PV | Podnikové vzd&lavani | zzk | 4
Predmét se zabyva zakladnimi pfistupy ke vzdélavani pracovniku, souvislostmi s dal$imi typy vzdélavani a personalnimi ¢innostmi a se sou¢asnymi pfistupy k rozvoji jednotlivcd, tymu
i podniku.

51R Rétorika a komunikacéni dovednosti Z,ZK 4
51RLZ Rizeni lidskych zdrojt Z,ZK 4

Problematika lidskych zdroju ve firmé (personalni fizeni) z hlediska potfeb budoucich manazerd. Vyvoj nazoru na ¢lovéka v pracovnim procesu. Trh prace v sou¢asné dobé. Personalni
strategie moderniho managementu - firemni kultura, G¢ast zaméstnancu na fizeni firmy, kolektivni smlouva, proces pfijimani pracovnik(, konkursni fizeni a dal$i formy vybéru, adaptacni
procesy, hodnoceni prace a profesni kariéra. Personalni Utvar ve firmé, ukoly, organizace, socialni informace.

51S ] Sociologie | zzk | 6
Vyuka pfedmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako véda, sociologické mysleni véetné historickych aspektu, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socidlnich
roli. Ceska spoleénost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

51SOP | Socialni psychologie | zzk | 6
Student se seznami se zakladnimi socialné psychologickymi poznatky, které souviseji pfimo nebo zprostfedkované s €innosti personalisty (personalniho manazera). Cleni se na
poznatky o socialnim chovani a ¢innosti jedince, o meziosobnich vztazich mezi lidmi, o fungovani malych skupin a o masovych psychickych jevech a procesech. Osvojovani téchto
poznatkl v teoretické roviné je spojovano s odkazy na jejich uplatnéni v praxi personalisty, zejména pokud jde o individualni pfistup k lidem, tymovou praci a kontakty s Sirsi vefejnosti.
Navaznost na pfedméty: Obecna psychologie a psychologii osobnosti.

51SRL | Strategické fizeni lidskych zdrojti a jejich rozvoj | zzK | 6
Predmét Strategické Fizeni lidskych zdrojl a jejich rozvoj je zaméfen na analyzu zakladnich procesu v oblasti strategického Fizeni lidskych zdroju; zvlasté pak na optimalni fizeni
vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji a naslednou syntézu sméfujici k utvareni "ucici se organizace" s oporou ve vzajemném uceni, aktualizaci znalosti, jejich kreativni rozvijeni a

vyuzivani k cilenym efektivnim inovacim, orientovanym na trvalé zlepSovani, zvySovani pfidané hodnoty produktd a posileni konkurenceschopnosti spole¢nosti, organizace.

51TBP | Tvorba bakalafské prace ] z | 8
Realizace projektu bakalarské prace, a to jako navazujici etapy, kterd vychazi z konkretizace podminek, zejména: téma prace, jeho zduvodnéni a aplikace; teoreticka vychodiska -
shrnuti teoretickych kapitol, zapracovani vysledk( analyzy teoretickych zdrojd; zapracovani pfijaté struktury prace; formulace a zapracovani vyzkumného problému, s oporou o vysledky
analyzy literatury, zdroj(; finalni podoba stanoveni cile/t prace (smysl prace, struktura cil(l a jejich realizovatelnost); formulace hypotéz (Ustfedni hypotéza, struktura dil€ich hypotéz);
vychodiska pro empirickou ¢ast, konkretizované a zdtivodnéné postupy pro naplnéni cilti a ikolt empirického Setfeni; realizace typu, rozsahu, metod a technik empirického Setfeni
(napfiklad dotaznik, test, sociometrie apod.); zajisténi odpovidajiciho vyzkumného vzorku (napf. soubor( respondentt); harmonogram a naplnéni planu realizace jednotlivych etap
zpracovani prace (véetné pfipadného predvyzkumu); plan a napli konzultaci s vedoucim prace; zpracovani finalni podoby bakalarské prace dle stanovenych propozic, véetné vybaveni
povinnymi Gdaiji pro etapu zvetejnéni kvalifikaénich praci (zakon o VS, vnitini predpisy CVUT v Praze); odevzdani bakalarské prace k obhajobé a naslednému zvefejnéni dle platnych
predpisU. pfiprava prezentace vysledkud bakalafské prace k obhajobé&. moznosti zvefejnéni vysledkd prace.

51TV1 | Télesna vychova 1 | z | o
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51TV2 Télesna vychova 2 Z 0

51UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4
PFedmétem vyuky jsou zejména tato témata: Zakladni ekonomické vztahy a souvislosti. Narodohospodarské agregaty a jejich vyznam. Fungovani ekonomie dle tzv. makroekonomického
kolobéhu, jeho dusledky, pohled jednotlivych ekonomickych smért. Spotfebitelské chovani v mikroekonomii. Vyznam teorie produkce. Typy trhi a typy konkurence.

51UM | Uvod do matematiky | zzk | 4
Predmét je zaméFen k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferencialniho a integralniho po¢tu funkci jedné realné proménné.
51UV | Uvod do vysokoskolského studia | z | 4

Obsah prfedmétu tvofi soubor poznatkd, koncipovany tak, aby umoznil studujicim rychlou a U¢innou adaptaci na podminky vysoko$kolského studia. Obsahové zaméreni predmétu:1.
¢ast adaptacni, 2. ¢ast vénovana zpusobu prace na vysoké Skole, 3. ¢ast vénovana vzdélavani a sebevzdélavani.

51vC | Hodnoceni a fizeni vykonnosti a controlling | Kz | 4
Vychodiska a pojeti fizeni pracovniho vykonu. Pojmy vykon a vykonnost. Principy a proces Fizeni pracovniho vykonu. Formy, kritéria a metody hodnoceni pracovnikud. Vztah k jinym
personalnim ¢innostem. Pfiprava, realizace a chyby hodnoticiho rozhovoru. Koncepce a pfistupy strategického fizeni lidskych zdroju.Vyuziti metody Assessment Centrum/Development

Centrum. Aplikace 360stupriové zpétné vazby. Koncepce Balanced Scorecard/HR Scorecard. Personalni controlling. Personalni audit.

51XBCCAJ | Business Correspondence and Communication | Kz | 4
Cilem pfedmétu je pomoci studentim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani email, které jsou nejéastéj$im zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméren na studenty se znalosti anglického jazyka na trovni B1 a B2. V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvi¢ovani riznych stylt
psani emaill, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentl, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz je téz zaméfen na
odstranéni nej¢astéjSich chyb v angli¢tiné. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

51XDBM | Design and Brand Management | Kz | 4
Pfedmét se zabyva Ffizenim a budovanim znacek, tvorbou korporatni identity a nékterymi aspekty fizeni kreativnich projektt pfedevsim v oblasti designu.
51XEPP | Pocitadové prezentace | Kz | 4

V ramci pfednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Uspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zplsobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu posluchacll. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchadi, pfizpusobit formu prezentace jejich ocekavani a zkusenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na tispé&s$nou prezentaci,

za vyuziti moderni didaktické techniky. Soucasti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.
51XES | Ekonomicka statistika | Kz | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelaéni analyzy na oblasti indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykliénosti, méfeni sezénnosti,hledani
hlavniho vyvojového trendu. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podniki z hlediska ¢asu.
51XIP | Interkulturni psychologie ] Kz | 4
Charakteristiky hlavnich svétovych kultur Mezinarodni dimenze v managementu Kulturni odli$nosti v konkrétnich oblastech managementu - obchod, lidské zdroje Hoefstedeho model
narodnich kultur Etika a etiketa v interkulturainim managementu Charakteristiky vybranych narodnich kultur a jejich vzajemné porovnani
51XKMAJ Knowledge Management v AJ KZ 4
51XMKV Management kvality pro personalisty KZ 4
Zaklady systémového pfistupu k zabezpeceni managementu kvality - historie, teorie a praxe, zakladni principy a terminologie. Jednoduché statistické a analytické nastroje fizeni a
zlepSovani kvality. PoZzadavky mezinarodni normy ISO 9001 (v aktualni verzi) na systémy managementu kvality. Typy auditt v systémech managementu, spoluprace s certifikaénimi
a poradenskymi spole¢nostmi. Pfiprava, realizace a vyhodnoceni interniho auditu systému managementu. Prezentace pfikladi zavedenych systému managementu kvality. Model
EFQM (Evropské ceny za kvalitu) pro hodnocen kvality.
51XMOE Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako souc¢ast geneze moderni Evropy KZ 4
51XNEAJ Networking in English KZ 4
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunikacnich strategii umozriujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problému s ohledem na typickeé situace v kontextu
business networkingu (tvofeni sité kontaktt, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni vztahy ¢i kariérni $ance). Duraz je kladen na praktickou
aplikaci dané problematiky v rdmci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby, bezpe¢ného osvojeni vybranych gramatickych jev(, cileného
nacvi¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.
51XNM | Nauka o materialu | Kz | 4
Historie a sou€asnost materialového inZzenyrstvi, pfehled technickych materialQ, vnitfni stavba materiald, krystalova mfizka a jeji poruchy, deformace, rekrystalizace a lomy material(,
struktura a vlastnosti materialu a jejich zkou$eni, soustava Zelezo-uhlik, prehled oceli a litin, vybrané nezelezné kovy.
51XP1ES | Ekonomicka statistika | Kz | 4

Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho

vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodarstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikt z hlediska ¢asu.

51XP1SMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4

51XP2ES Ekonomicka statistika KZ 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelaéni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cyklinosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikl z hlediska ¢asu.

51XP2MNP Manazerské nastroje a propocty KZ 4
51XP2SMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4
51XP2ZS0O Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4

Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancu. Pracovni trazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné
pracovni prostfedky. Bezpe¢nostni znacky a signaly.Technicka zafizeni.

51XP3MNP Manazerské nastroje a propoCty KZ 4
51XP3ZS0O Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XPD Prezentaéni dovednosti KZ 4

Student se dozvi, jak lidé jednaji a vzajemné se ovliviiuji, osvoji si zasady verbalni a nonverbalni komunikace, véetné nejcastéjSich chyb. Dale si student osvoji zasady prezentacnich
dovednosti a tyto poznatky dale rozviji praktickym nacvikem. V dal$i fazi student prezentuje konkrétni dovednosti prostfednictvim videotechniky a dostava zpétnou vazbu v podobé
autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

51XPDM Dotaéni management KZ 4

51XPES Ekonomicka statistika KZ 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méreni cykli¢nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikl z hlediska ¢asu.

51XPHT | Hodnoceni vlivu techniky | Kz | 4
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51XPIP Interkulturni psychologie KZ 4

51XPJN Né&émecky jazyk KZ 4
Cilem tohoto pfedmétu je zejména zlepsit komunikaéni dovednosti studentll v némeckém jazyce, upevnit a rozsifit jejich dosavadni gramatické znalosti a slovni zasobu tak, aby ziskali
Vvétsi jistotu pfi konverzaci v kazdodennich situacich. Duraz je kladen zejména na porozuméni slySenému a psanému textu a mluveni.

51XPJS | Spanélsky jazyk | Kz | 4
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Nedilnou soucasti je také seznameni se se $panélskou kulturou a kulturnimi odli§nostmi.

51XPKM | Knowledge management | Kz | 4
Knowledge Management se zabyva Ffizenim poznatkl a znalosti v podniku s cilem zvySovani konkurenceschopnosti organizaci.
51XPLG | Logistika | Kz | 4

Obsahem pfedmétu jsou moderni metody Fizeni logistiky podniku, které vedou k dosaZeni produktivniho bezporuchového toku materiall, polotovar(, hotovych produktt od pocate¢nich
dodavatelskych fazi produkce az po spokojeného zakaznika. To vSe na principech Just in time, pfi vysoké produktivité a hospodarnosti. Pfedmét integruje znalosti souvisejicich
manazerskych, ekonomickych i technickych predmétt s aktualnimi poZzadavky podnikové praxe.

51XPNES Ekonomicka statistika Z,ZK 4

51XPNSMP Statistické metody v personalistice Z,ZK 4
Kurz Statistické metody v personalistice, vyu€ovaného na Masarykoveé Gstavu vysSich studii, je zaméfen na poskytnuti formalizovaného statistického aparatu pro feSeni realnych
podnikové-vyzkumnych Ukold. Po seznameni se zakladnimi pfistupy podnikové statistiky se kurz zaméfuje predlozeni principl sofistikovanych metod, které umozriuji vytézit nové
znalosti z disponibilnich podnikovych dat. Kurz tedy pokryva teoretické oblasti od zakladnich statistickych pFistupl popisné statistiky, testovani hypotéz, regresniho modelova, navrhovani
experimentud, metod odezvové plochy, robustnich navrhd, modelt nahodnych efektll, az po statistickou regulaci kvality. Duraz se pfitom klade na praktickou rovinu fe$enych prikladu
prostfednictvim nejmodernéjsich metodickych postup(.

51XPPD Prezentacni dovednosti KZ 4

51XPPMLG Provozni management a logistika KZ 4
Podnikatelska charakteristika Fizeni produkéniho systému. Vazby vyrobni konkurenceschopnosti, produktivity a logistiky. Japonské metody zvySovani produktivity jako miry efektivnosti
a konkurenceschopnosti. Seznameni s trendy budovani modernich logistickych systému. Vyznam agregatniho planovani pro vyrobni planovani a rozpoc¢tovani. Divody sestaveni
podnikatelského planu vyroby. Provozni rozhodovani za nejistoty a rizika. Praktické uziti metod pro vyrobni prognézovani. Uvod do hodnotové analyzy a procest vyrobni standardizace.
Vazba planovani vyrobnich zdrojii a kapacit s rozvojem systému logistiky. Rizeni zmén produkénich filozofii ve vazbé na pouZivané stroje a nastroje riznych vyrobnich metod, véetné
spravné volby fidicich logistickych systémU. Dosazeni podnikatelskych cil(i na trhu pomoci prosazovani nejvy$$i miry neustalé zmény a vyvoje. Stimulace vyuzivani novych podnikatelskych
prilezitosti. Pfiklady feSené na cvic¢enich a pfednaskach. Diskutované vyrobni problémy.

51XPPP Pocitacové prezentace KZ 4
V réamci prfednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Uspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zplsobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu posluchacl. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchadi, pfizpusobit formu prezentace jejich oéekavani a zkusenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni poZzadavky kladené na ispéSnou prezentaci,
za vyuziti moderni didaktické techniky. Soucasti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.

51XPPT Priimyslové technologie KZ 4

51XPSMP Statistické metody v personalistice KZ 4
Predmét uvadi studenta do problematiky statistickych metod v rozhodovani na mikroekonomické i makroekonomické Urovni. Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje
regresni a korela¢ni analyzy pro feseni problému v podnicich. Pro dalSi vyklad je potfeba znat zaklady poc¢tu pravdépodobnosti véetné nahodnych veli¢in a pfislusnych teoretickych
rozdéleni diskrétnich a spojitych. Pro pochopeni rozhodovani je tfeba se seznamit se statistickym odhadem a ovéfovanim statistickych hypotéz. Dal$i aplikace se tykaji riiznych oblasti,
napfiklad pfi tvorbé zamérného a nahodného vybéru. Principy vyhodnocovani vybérovych udaji se opiraji o vybérové charakteristiky. Vybérové udaje student zpracuje do vhodnych
intervalt empirického rozdéleni a to pak vyrovna vhodnym teoretickym rozdélenim (napf. normainim). Student se seznami také s kvalitativnimi znaky. Statisticky odhad a ovéfovani
statistickych hypotéz je aplikovano na oblasti sociologie, pedagogiky, personalistiky, psychologie apod. pfi porovnavani dvou statistickych soubord.

51XPU | Podnikové Ugetnictvi | Kz | 4
Podnikové Ucetnictvi dava uceleny obraz o vzniku, obsahu a pouzivani finanénich informaci z finan¢nich vykazu rizné drovné kazdé spole¢nosti. Zaroven je nutnou zékladnou pro
pochopeni béZné pouzivanych finanénich termin( a pro denni praci s nimi ve v8ech firmach bez ohledu na pracovni pozici zaméstnance.

51XPZS Zdravy Zivotni styl KZ 4

51XPZSO Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4

51XSMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4

51XZS0 Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4

51XZVK Zaklady vizualni komunikace KZ 4
Zaklady vizualni komunikace seznami studenty s

51ZPM | Z&aklady podnikového managementu | ZzZK ] 6

externiho a interniho prostfedi podniku, organiza¢ni formy, zaméfeni, cilli, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani pfedmétu by studenti méli vnimat kli¢ové principy
managementu a praci manazera, manazerskych funkci, pfistupt a technik. Cilem cviceni je ovéreni zakladnych manazerskych zruénosti pro individualni i tymovou praci. Pfi prezentaci
postfehu jde pfedevsim o porozuméni tématu a schopnost sestavit z néj kratky, ale vystizny vystup. Dale spojit uc¢ebni latku se zkusenostmi z béZného Zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktor(, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvofit zavér. Zpracovani semestralni prace se zaméfuje na tymovou
praci a rozdéleni Ukolu ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

51ZS0 | Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci | zzZK | 4

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FF.html
Generovano: dne 09. 04. 2020 v 17:50 hod.
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