Studijni plan
Nazev planu: N-PMP-prez.forma od 10/11

Soucéast CVUT (fakulta/Ustav/dalsi):

Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka
Garant oboru studia.:

Program studia: Uvodni stranka

Typ studia: neznamy prezencni

Pfedepsané kredity: 120

Kredity z volitelnych predmétd: 0

Kredity v rdmci planu celkem: 120

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 102
Role bloku: Z

Kod skupiny: 1.S.PMP-P,K OD 10/11

Nazev skupiny: 1.s.PMP-od 10/11 prez+komb forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespor 5 predmét(
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétd
Kod (u skupiny pfedmétll seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
16ECOP Ekonomie Z,ZK 6 2P+0C 4 z
16MNG1P Management 1 Z,ZK 6 2P+0C Z z
16NRLP Navrhovani a fizeni logistickych systéma Z,ZK 6 2P+0C z z
16NRPP Navrhovani a fizeni produkénich systémua Z,ZK 6 2P+0C z z
16ZPHP Z&klady podnikového hospodarstvi Z,ZK 6 2P+0C z z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=1.S.PMP-P,K OD 10/11 Nazev=1.s.PMP-od 10/11 prez+komb forma

16ECOP | Ekonomie | zzk | 6
Makroekonomické agregaty. Spotfeba a investice.Penize. M&novy kurz.Platebni bilance.Makroekonomicka rovnovaha. Agregatni poptavka a agregéatni nabidka.Ekonomicky rist.
Hospodarsky cyklus.Inflace a nezamé&stnanost.Rozpoctova a ménova politika.Uvodni vyklad vychozich trznich kategorii, chovani dvou zakladnich trznich subjektéi(domécnosti a firem
na trhu vyrobkd a sluzeb.Zisk jako podné&t ekonomické &innosti,problémy vlastnictvi a trzni selhani.

16MNG1P | Management 1 | zzk | 6
Uvod do managementu, rozhodovani, planovani, implementace, kontrola, organizovani, fizent lidskych zdrojd, komunikovani, informagni systémy v fizeni, podnikova kultura, etika,
profil manaZzera, vyvoj managementu, perspektivy managementu na prahu 3. tisicileti. Nastroje pouzivané pfi organizovani a fizeni firmy.

16NRLP | Navrhovani a Fizeni logistickych systém | zzk | 6
Jako integrovany systém fizeni obéhovych a premistovacich procesd vytvari logistika nové partnerské vztahy mezi organizacemi vyroby a obchodu na jedné strané a nositeli pohybu
hmot a informaci na strané druhé.

16NRPP | Navrhovani a Fizeni produkénich systémd | zzk | 6
Rizeni provoznich a vyrobnich systémd, vyrobni strategie a planovani, prognézovani, fizeni zasob, agregatni planovani a rozvrhovani, Ihiitové planovani vyroby, Fizeni materialovych
pozadavk( a nakupu, rozmisténi strojl a tvorba pracovist, Fizeni inovacnich projektl, systémy Just in Time, Fizeni kvality, spolehlivost a Gdrzba.

16ZPHP | Z&klady podnikového hospodarstvi | zzk | 6
Pojeti a zakladni kategorie moderniho marketingu v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Jejich podstata a obsah. Metody, postupy a procedury hlavnich veli¢in marketingového mixu
podniku. Zvladnuti hlavnich soubort marketingovych aktivit. Rizent lidskych zdrojd a personalni Fizeni, strategie lidskych zdrojd, personalni planovani, ziskavani a vybér, orientace,
rozmistovani, hodnoceni pracovnik(, vzdélavani, odmériovani, pracovni vztahy, organizace prace a pracovni podminky, péée o pracovniky, personalni informaéni systém. Zakladni
kategorie podnikové ekonomiky - podnik, podnikani, vynosy, néklady, zisk aj., zakladni ¢innosti podnikd, zakladni vypocty pouzivané v podnicich.

Kéd skupiny: 2.S.PMP-PK OD 10/11

Nazev skupiny: 2.s.PMP-od 10/11 prez.+komb. forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(]

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespor 5 predmét(
Kredity skupiny: 30
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Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmétd seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
16FIN Finance Z,ZK 6 4P+0C L z
16PPO Pravo Z,ZK 6 4P+0C L z
16PS Projekt podnikového informaéniho systému Z,ZK 6 2P+0C L z
16RI Rizeni informaci a informa&ni systémy v podniku Z,zK 6 2P+0C L z
16RPD Rizeni projektd a developerské projekty Z,ZK 6 4P+0C L z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=2.S.PMP-P,K OD 10/11 Nazev=2.s.PMP-od 10/11 prez.+komb. forma

16FIN | Finance | zzK | 6
Penize, ménové agregaty, emise penéz, fin. trhy, jejich struktura, operace, subjekty, fin. instrumenty, Grok. mira, obchodni bankovnictvi, centralni banka, penézni nabidka a poptavka
po penézich, inflace, cilovani inflace, platebni bilance, devizovy kurz. Mezin. toky zboZzi, sluzeb a kapitalu, bilance mezin. fin. operaci a transakci, deviz. kurs, deviz. trh a mezin. pohyby
kapitalu, mezin. likvidita, mezin. mé&nova a fin. spoluprace.

16PPO | Pravo | zzk | 6
Pfedmét seznamuije se zaklady pracovniho prava. Obsahem kursu je vyklad zakladnich institutl obchodniho prava, vztah obchodniho a ob&anského prava a jejich zakladni prameny.
Pozornost je v&novana pravni Gpravé podminek a forem podnikani. Obsahem je i problematika zavazkovych vztahd, zejména smluv uzaviranych pfi podnikani, v&etn& smluv se
zahrani¢nimi podnikateli.

16PS | Projekt podnikového informagniho systému | zzK | 6
Predmét je zaméfen na vyzkouseni v oblasti provadéni studii proveditelnosti, €asového planovani a fizeni zdrojd.
16RI | Rizeni informaci a informagni systémy v podniku | zzk | 6

Pfedmét predstavuje studentdm moderni metody a nastroje vhodné pro zpracovani informaci v ramci podniku. Je pfedstavena celkova architektura, jednotliva typicka feseni. Pozornost
je v&novana i predstaveni pravniho ramce uzivani podnikovych informac¢nich systému a otazkam jejich zabezpeceni.

16RPD | Rizeni projektdl a developerské projekty | zzk | 6
Cvigeni jsou zaméfena na vyzkouseni metod vysvétlenych na pfednaskach v oblasti provadéni studii proveditelnosti, ¢asového planovani a fizeni zdrojd. Pfiprava developerskych
projektd - Gzemni planovani, projekty pro stavebni povoleni.Marketing developerské ¢innosti - analyza poptavky a nabidky, formy prodeje.

Kéd skupiny: 3.S.PMP-PK OD 10/11

Néazev skupiny: 3.s.PMP-od 10/11 prez.+komb. forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 4 pfedméty
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
16PPR Podnikatelské projekty Z,ZK 6 4P+0C z z
16PPL Podnikova politika Z,ZK 6 4P+0C z z
16PSP Projekt "Studie proveditelnosti" ZK 6 2P+0C z z
16UD Ucetnictvi a dan& Z,ZK 6 4P+0C z z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.PMP-P,K OD 10/11 Nazev=3.s.PMP-od 10/11 prez.+komb. forma

16PPR | Podnikatelské projekty |  zzk | 6
Pristupy k manazerskému vyzkumu, socialni vyzkum, formulace vyzkumného problému, planovani projektu, sekundarni a primarni vyzkum, formulace hypotézy, Gvodni analyza
problému a volba metodologie, vybér vzorku dedukce a indukce, kvalitativni vyzkum, kvantitativni vyzkum, skaly pro hodnoceni, strukturované rozhovory, focus groups, zG€astnéné
pozorovani, dotaznikové etfeni, metodologicka triangulace, validita a reliabilita vyzkumu, zpracovani dat, analyza a syntéza poznatka.

16PPL | Podnikova politika | zzK | 6
Prohloubeni znalosti a dovednosti ve finanénim Fizeni, financovani potfeb podniku a v rozborech vykonnosti. Komplexnost pohledu na podnik, pfi¢inné souvislosti ve vazbé na cil
podniku. Pfedmét rozviji znalosti ze zakladl managementu o poznatky aktualnich manazerskych témat, jakymi jsou: management zmény, strategicky management, podnikatelské
projekty, restrukturalizaéni a revitalizaéni aktivity, fizeni projektd apod.

16PSP | Projekt "Studie proveditelnosti* | ZK | 6
Pfedmét je zaméfen na zpracovani realné studie proveditelnosti na konkrétni projekt (investicni, rozvojovy apod.).
16UD | Ugetnictvi a dang | zzk | 6

Rozdily v pojeti G&etnich informaci pro Fizeni, kalkulagn&-vykonové, odpovédnostni a procesni Getnictvi, Elenéni nakladd, fixni a variabilni néklady v kalkulacich a rozpoétech, rozdilové
metody Fizeni hospodéarnosti, struktura odpovédnostnich stfedisek. Pravni ramec finanéniho Géetnictvi a dafiové soustavy v CR, G&etni postupy pfi zachyceni jednotlivych dani v
G&etnictvi podnikatel(, vliv dafiovych rezimd pfimych a nepfimych dani na G&etnictvi ve vztahu k finanéni pozici téetni jednotky.

Kod skupiny: 4.S.PMP-P,K OD 10/11

Nazev skupiny: 4.s.PMP-od 10/11 prez.+komb. forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 18 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 predméty
Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:
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Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
16DPL Diplomova préace VA 6 2P+0C z
16STR Implementace strategie Z,ZK 6 2P+0C L z
16MO Mezinarodni obchod Z,ZK 6 6+0 L z
Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.PMP-P,K OD 10/11 Nazev=4.s.PMP-od 10/11 prez.+komb. forma
16DPL Diplomova prace Z 6
16STR Implementace strategie Z,ZK 6
Predmét se zamé&fuje na teorii a praktické provadéni zménovych procesl jakoZto nastrojd implementace podnikové strategie.
16MO | Mezinarodni obchod ZZK | 6

Z&kladni pfehled o provadéni dovozu a vyvozu hmotného zboZzi, o obvyklych komer&nich podminkach v t&chto transakcich, vE. platebniho zajisténi a doprovodnych sluzeb. Rizné
formy vstup( firem na zahraniéni trhy, oblast mezinarodniho obchodu. Problematika mezinarodniho marketingu. Zakl. znalosti zasad a pfistupu k obchodnimu jednani, narodni a
kulturné-ekonomické zvlastnosti (jejich vliv na strategii a taktiku pfi obchodnim jednani se zahrani¢nimi partnery).

Nazev bloku: Povinné volitelné predméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 12
Role bloku: PV

Kéd skupiny: PVP-N-PMP-P,K

Nazev skupiny: PVP-N-PMP od 10/11 prez.+komb.forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 12 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 2 pfredméty
Kredity skupiny: 12

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
16XCOI Competitive Intelligence Z,ZK 6 2P+0C PV
16XFP Filozofické, psychologické a pedagogické zaklady rozvoje Z,ZK 6 2P+0C ZL PV
16XFM Finan¢ni management Z,ZK 6 2P+0C PV
16XMP Malé a stfedni podniky Z,ZK 6 2P+0C z PV
16XM2 Management 2 ZK 6 4P+0C z PV
16XPSR Psychologie a sociologie Fizeni Z,ZK 6 2P+0C PV

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-N-PMP-P,K Nazev=PVP-N-PMP od 10/11 prez.+komb.forma

16XCOl | Competitive Intelligence | zzk | 6
Predmét je uréen jako volitelny pro studenty oboru Podnikani a management v prlimyslu. Zahrnuje problematiku definovani informa&nich potieb specifickych pro podporu strategického
fizeni organizaci, vyhledani pfislusnych informaénich zdrojd, zejména externich, jejich analyzu a néaslednou tvorbu znalostni a poznatkové baze, véetné komunikace téchto poznatkd
vrcholovému managementu organizace.

16XFP | Filozofické, psychologické a pedagogické zéklady rozvoje | zzk | 6
Studenty seznami s problematikou rozvoje a utvareni tvofivosti ve vazbé na filozofické, psychologické a pedagogické zaklady kreativity. Objasni podstatu tvorivosti, jeji strukturu, druhy
tvofivosti a podminky jejiho utvareni. Zamé&fi se mj. na vztah tvofivosti a v&ku,na vyvrcholeni tvirgi éinnosti. VyloZi nejfrekventovang;si teorie tvofivosti, podstatu tvaréiho mysleni,
osobnosti tvliréiho jedince, tviréi proces a jeho faze. Objasni prog se teorie tvorivosti zaméfuji na kultivaci, facilitaci a vytvareni klimatu pro tvofivou ¢innost. Dale bude v&novat pozornost
bariéram tvofivosti ( vnimani, kultury a prostfedi, emocionalnim bariéram, intelektualnim a vyrazovym bariéram) a metodam utvareni a rozvijeni tvofivosti. Pfedmét bude zavrSen
otazkami diagnostiky tvofivosti, Zivotniho zp(isobu a rozvoje tvofivosti a praktického vycviku tvofivosti.

16XFM Finan¢ni management Z,ZK 6

16XMP Malé a stfedni podniky Z,ZK 6
Pfedmeét je orientovan na jednotlivé oblasti zaloZeni a fizeni nového podniku. Teoreticky vymezuje malé a stfedni podnikani. Studenti ziskavaji zakladni informace potfebné pro
pochopeni specifickych problémd rozvoje malého a stfedniho podnikani. Moznosti ziskani poateéniho kapitalu pro malé a stfedni podniky, zakladatelsky rozpocet, finanéni fizeni
malych a stfednich podnikd, dané a pojisténi, zdroje financovani malych a stfednich podnik(, specifika rozborové ginnosti a investiéniho rozhodovani malych a stfednich podnikd.

16XM2 | Management 2 | ZK | 6
Pojem Fizeni a sprava spolecnosti (corporate governance). Problém zastupitelnosti. Hlavni teorie spojené s fizenim a spravou spole¢nosti. Zajmové skupiny (stakeholders). Spolecenska
odpovédnost podniku. Zakladni pojmy a poznatky manazerského rozhodovani, rozhodovaci procesy a jejich struktura, racionalni postupy feseni rozhodovacich problémé v hospodarské
praxi, zékladni metody rozhodovani za jistoty, rizika a nejistoty, management rizika, volba UspéSného stylu rozhodovani

16XPSR | Psychologie a sociologie Fizeni | zzK | 6
Pfedmét poskytuje pfehled o teoretickych koncepcich a praktickych aplikacich sociologie a sociélni psychologie pro persondlni fizeni. Témata pfedmétu obsahuji podnikovou kulturu,
identitu a image, otazky moci v organizaci a organizaéni zménu. Pfedmét se zabyva téZ moznostmi vyuziti vysledkl sociologickych a socialné psychologickych vyzkum( v organizaci.

Néazev bloku: Jazyky
Minimalni pocet kredit(l bloku: 6
Role bloku: J
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Kéd skupiny: JA-N-PMP-P,K

Néazev skupiny: Anglicky jazyk-N-PMP od 10/11

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(]

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 2 pfedméty
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04NJAL Anglicky jazyk 1 z 0 2 ’
04NJA2 Anglicky jazyk 2 ZK 6 2P+0C J
Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=JA-N-PMP-P,K Nazev=Anglicky jazyk-N-PMP od 10/11
04NJAL Anglicky jazyk 1 Z 0
04NJA2 Anglicky jazyk 2 ZK 6

Seznam predmétl tohoto prlichodu:

Kod Nazev pfedmétu Zakonceni | Kredity
04NJAL Anglicky jazyk 1 Z 0
04NJA2 Anglicky jazyk 2 ZK 6

16DPL Diplomova prace Z 6
16ECOP Ekonomie Z,ZK 6

Makroekonomické agregaty. Spotfeba a investice.Penize. Ménovy kurz.Platebni bilance.Makroekonomicka rovnovaha. Agregatni poptavka a agregatni nabidka.Ekonomicky rist.
Hospodarsky cyklus.Inflace a nezaméstnanost.Rozpo&tova a ménova politika. Uvodni vyklad vychozich trznich kategorii, chovani dvou zakladnich trznich subjekt(i(doméacnosti a firem
na trhu vyrobkd a sluzeb.Zisk jako podnét ekonomické &innosti,problémy viastnictvi a trzni selhani.

16FIN | Finance | zzk | 6
Penize, ménové agregaty, emise penéz, fin. trhy, jejich struktura, operace, subjekty, fin. instrumenty, Grok. mira, obchodni bankovnictvi, centralni banka, penézni nabidka a poptavka
po penézich, inflace, cilovani inflace, platebni bilance, devizovy kurz. Mezin. toky zboZi, sluzeb a kapitalu, bilance mezin. fin. operaci a transakci, deviz. kurs, deviz. trh a mezin. pohyby
kapitalu, mezin. likvidita, mezin. ménova a fin. spoluprace.

16MNG1P | Management 1 | zzk | 6
Uvod do managementu, rozhodovani, planovani, implementace, kontrola, organizovani, fizeni lidskych zdrojd, komunikovani, informagni systémy v fizeni, podnikova kultura, etika,
profil manaZzera, vyvoj managementu, perspektivy managementu na prahu 3. tisicileti. Nastroje pouzivané pfi organizovani a fizeni firmy.

16MO | Mezinarodni obchod | zzk | 6
Z&kladni pfehled o provadéni dovozu a vyvozu hmotného zboZi, o obvyklych komerénich podminkach v téchto transakcich, v¢. platebniho zajidténi a doprovodnych sluzeb. Rlizné
formy vstupt firem na zahraniéni trhy, oblast mezinarodniho obchodu. Problematika mezinarodniho marketingu. Zakl. znalosti zasad a pfistupu k obchodnimu jednani, narodni a
kulturné-ekonomické zvlastnosti (jejich vliv na strategii a taktiku pfi obchodnim jednani se zahrani¢nimi partnery).

16NRLP | Navrhovani a Fizenf logistickych systémd | zzk | 6
Jako integrovany systém Fizeni ob&hovych a premistovacich procesd vytvafi logistika nové partnerské vztahy mezi organizacemi vyroby a obchodu na jedné stran& a nositeli pohybu
hmot a informaci na strané druhé.

16NRPP | Navrhovani a fizenf produkénich systém{ | Z,ZK | 6
Rizeni provoznich a vyrobnich systémil, vyrobni strategie a planovani, prognézovani, Fizeni zasob, agregatni planovani a rozvrhovani, lhlitové planovani vyroby, Fizeni materialovych
pozadavk( a ndkupu, rozmisténi strojl a tvorba pracovist, fizeni inovacnich projektl, systémy Just in Time, fizeni kvality, spolehlivost a Gdrzba.

16PPL | Podnikova politika | zzk | 6
Prohloubeni znalosti a dovednosti ve finanénim fizeni, financovani potfeb podniku a v rozborech vykonnosti. Komplexnost pohledu na podnik, pfi¢inné souvislosti ve vazbé na cil
podniku. Pfedmét rozviji znalosti ze zakladl managementu o poznatky aktualnich manazerskych témat, jakymi jsou: management zmény, strategicky management, podnikatelské

projekty, restrukturalizaéni a revitalizaéni aktivity, fizeni projektd apod.

16PPO | Prévo | zzk | 6
Predmét seznamuije se zaklady pracovniho prava. Obsahem kursu je vyklad zékladnich institutd obchodniho préva, vztah obchodniho a ob&anského prava a jejich zakladni prameny.
Pozornost je vénovana pravni Upravé podminek a forem podnikani. Obsahem je i problematika zavazkovych vztaht, zejména smluv uzaviranych pfi podnikani, véetné& smluv se
zahrani¢nimi podnikateli.

16PPR | Podnikatelské projekty | zzk ]| 6
Pfistupy k manazerskému vyzkumu, socialni vyzkum, formulace vyzkumného problému, planovani projektu, sekundarni a primarni vyzkum, formulace hypotézy, Gvodni analyza
problému a volba metodologie, vybér vzorku dedukce a indukce, kvalitativni vyzkum, kvantitativni vyzkum, skaly pro hodnoceni, strukturované rozhovory, focus groups, zG€astnéné
pozorovani, dotaznikové Setfeni, metodologicka triangulace, validita a reliabilita vyzkumu, zpracovani dat, analyza a syntéza poznatkd.

16PS | Projekt podnikového informagniho systému | zzk | 6
Predmét je zaméfen na vyzkouseni v oblasti provadéni studii proveditelnosti, asového planovani a fizeni zdroju.

16PSP | Projekt "Studie proveditelnosti" ] zK | 6
Pfedmét je zaméfen na zpracovani realné studie proveditelnosti na konkrétni projekt (investi¢ni, rozvojovy apod.).

16RI | Rizeni informaci a informagni systémy v podniku | zzk | 6

Predmét predstavuje studentim moderni metody a nastroje vhodné pro zpracovani informaci v ramci podniku. Je pfedstavena celkova architektura, jednotliva typicka feseni. Pozornost
je v&novana i predstaveni pravniho ramce uzivani podnikovych informagénich systém( a otazkam jejich zabezpeceni.
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16RPD | Rizeni projektll a developerské projekty | Z,ZK | 6
Cviceni jsou zamé&fena na vyzkouseni metod vysvétlenych na pfednaskach v oblasti provadéni studii proveditelnosti, ¢asového planovani a fizeni zdrojd. Pfiprava developerskych
projektd - Gzemni planovani, projekty pro stavebni povoleni.Marketing developerské ginnosti - analyza poptavky a nabidky, formy prodeje.

16STR | Implementace strategie | zzk | 6
Predmé&t se zamé&fuje na teorii a praktické provadé&ni zménovych procesl jakoZto nastrojd implementace podnikové strategie.
16UD | Uetnictvi a dang | zzk | 6

Rozdily v pojeti G€etnich informaci pro fizeni, kalkulaén&-vykonové, odpovédnostni a procesni téetnictvi, Elenéni nakladd, fixni a variabilni naklady v kalkulacich a rozpoétech, rozdilové
metody Fizeni hospodarnosti, struktura odpovédnostnich stfedisek. Pravni ramec finan&niho G&etnictvi a dafiové soustavy v CR, G&etni postupy pfi zachyceni jednotlivych dani v
G&etnictvi podnikatell, vliv dafiovych rezimd pfimych a nepiimych dani na Gcetnictvi ve vztahu k finanéni pozici ugetni jednotky.

16XCOl | Competitive Intelligence | zzk | 6
Predmét je uréen jako volitelny pro studenty oboru Podnikani a management v prlimyslu. Zahrnuje problematiku definovani informa&nich potieb specifickych pro podporu strategického
fizeni organizaci, vyhledani pfislusnych informaénich zdrojd, zejména externich, jejich analyzu a néaslednou tvorbu znalostni a poznatkové baze, véetné komunikace téchto poznatkd

vrcholovému managementu organizace.

16XFM Finan€ni management Z,ZK 6

16XFP Filozofické, psychologické a pedagogické z&klady rozvoje Z,ZK 6
Studenty seznami s problematikou rozvoje a utvafeni tvofivosti ve vazbé na filozofické, psychologické a pedagogické zaklady kreativity. Objasni podstatu tvorivosti, jeji strukturu, druhy
tvofivosti a podminky jejiho utvareni. Zaméfi se mj. na vztah tvofivosti a v&ku,na vyvrcholeni tvirgi ¢innosti. VyloZi nejfrekventovangjsi teorie tvofivosti, podstatu tvaréiho mysleni,
osobnosti tviréiho jedince, tvaréi proces a jeho faze. Objasni pro¢ se teorie tvofivosti zaméfuji na kultivaci, facilitaci a vytvareni klimatu pro tvofivou ¢innost. Dale bude vénovat pozornost
bariéram tvorivosti ( vnimani, kultury a prostfedi, emocionalnim bariéram, intelektualnim a vyrazovym bariérdm) a metodam utvareni a rozvijeni tvofivosti. Pfedmét bude zavrSen
otazkami diagnostiky tvofivosti, Zivotniho zplisobu a rozvoje tvofivosti a praktického vycviku tvofivosti.

16XM2 | Management 2 | zK | 6
Pojem fizeni a sprava spolecnosti (corporate governance). Problém zastupitelnosti. Hlavni teorie spojené s fizenim a spravou spole¢nosti. Zajmové skupiny (stakeholders). Spole€enska
odpovédnost podniku. Zakladni pojmy a poznatky manazerského rozhodovani, rozhodovaci procesy a jejich struktura, racionalni postupy feeni rozhodovacich problémd v hospodarské

praxi, zakladni metody rozhodovani za jistoty, rizika a nejistoty, management rizika, volba Uspésného stylu rozhodovani

16XMP | Malé a stfedni podniky | zzk | 6
Predmét je orientovan na jednotlivé oblasti zaloZeni a fizeni nového podniku. Teoreticky vymezuje malé a stfedni podnikani. Studenti ziskavaji zakladni informace potfebné pro
pochopeni specifickych problémi rozvoje malého a stifedniho podnikani. MoZnosti ziskani pocate&niho kapitalu pro malé a stfedni podniky, zakladatelsky rozpocet, finanéni fizeni
malych a stfednich podnikd, dané a pojisténi, zdroje financovani malych a stiednich podnik(, specifika rozborové ¢innosti a investi¢niho rozhodovani malych a stfednich podnika.

16XPSR | Psychologie a sociologie Fizeni | zzk | 6
Pfedmét poskytuje pfehled o teoretickych koncepcich a praktickych aplikacich sociologie a sociélni psychologie pro persondlni fizeni. Témata pfedmétu obsahuji podnikovou kulturu,
identitu a image, otazky moci v organizaci a organiza¢ni zménu. Pfedmét se zabyva téZ moznostmi vyuziti vysledkid sociologickych a socialné psychologickych vyzkum( v organizaci.

16ZPHP | Zaklady podnikového hospodarstvi | zzk | 6
Pojeti a zékladni kategorie moderniho marketingu v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Jejich podstata a obsah. Metody, postupy a procedury hlavnich veli¢in marketingového mixu
podniku. Zvladnuti hlavnich souborl marketingovych aktivit. Rizeni lidskych zdrojd a personalni Fizeni, strategie lidskych zdrojd, personalni planovani, ziskavani a vybér, orientace,
rozmistovani, hodnoceni pracovnik(, vzdélavani, odménovani, pracovni vztahy, organizace prace a pracovni podminky, péce o pracovniky, personalni informacni systém. Zakladni
kategorie podnikové ekonomiky - podnik, podnikani, vynosy, néklady, zisk aj., zakladni ¢innosti podnikd, zakladni vypoéty pouzivané v podnicich.

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FEhtml
Generovano: dne 13.11.2025 v 00:07 hod.
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