Studijni plan
Nazev planu: B-EK-prez.forma od 14/15

Sougast CVUT (fakulta/Ustav/dali):

Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka
Garant oboru studia.:

Program studia: Uvodni stranka

Typ studia: neznamy prezenéni

Pfedepsané kredity: 180

Kredity z volitelnych pfedméta: 0

Kredity v rdmci planu celkem: 180

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocCet kreditd bloku: 142
Role bloku: Z

Kod skupiny: 1.S.BEK-P OD 10/11

Nazev skupiny: 1.s.BEK-od 10/11 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kreditt

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespor 7 pfedmét(
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predméta
Kod (u skupiny pfedmétii seznam koédu jejich ¢lent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autoFi a garanti (gar.)
04BJA1 Anglicky jazyk 1 z 4 OP+4C z
51ITP Informaéni technologie a poé&itaéova gramotnost Z,ZK 4 0P+3C z z
51M Matematika Z,ZK 6 | 2P+2C z z
510P Obecna psychologie a psychologie osobnosti Z,ZK 6 3P+1C z z
VA Télesna vychova z 0 0+2 z z
51TV1 Télesna vychova 1 z 0 0P+2C z
51UE Uvod do ekonomie Z,ZK 6 |2P+2C z z
51UV Uvod do vysokoskolského studia z 4 2P+1C z z

Charakteristiky predmeti této skupiny studijniho planu: Ko6d=1.S.BEK-P OD 10/11 Nazev=1.s.BEK-od 10/11 prezenéni forma

04BJA1 | Anglicky jazyk 1 | z | 4

Kurz je ur€en studentim bakalafského studia manazerskych obort. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéafe jsou zaméfeny
pfedevsim na rozvoj v8ech &tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢éteni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich 8kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

51ITP | Informaéni technologie a po&itaova gramotnost | ZzK | 4
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nau¢i se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné forméatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafll, zabezpecit dokument, vytvaret kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Uprav uzivatelského prostiedi Excelu.

51M | Matematika | zzK | 6
Zaklady linearni algebry - vektory, vektorové prostory, matice, determinanty, soustavy linearnich rovnic. Diferencialni po€et funkci jedné proménné - limita, spojitost, derivace, monotonie,
lokalni a absolutni extrémy,konvexnost, vySetfeni pribéhu funkce, graf. Integralni pocet funkci jedné proménné - neurdity integral, metody integrace, uréity integrél a jeho aplikace.
Numericky vypocet integralu.

510P | Obecna psychologie a psychologie osobnosti | Z,ZK | 6
Obecna psychologie a psychologie osobnosti se vénuje zakladdm moderniho pojeti psychologie, objasni v tomto kontextu zakladni psychologické pojmy, seznami s vybranymi poznatky
obecné psychologie, ¢aste¢né psychologické metodologie a psychologie osobnosti, véetné psychopatologie.

TVA Télesna vychova Z 0
51TV1 Télesna vychova 1 Z 0
51UE Uvod do ekonomie Z,ZK 6

Pfedmétem vyuky jsou zejména tato témata: Zakladni ekonomické vztahy a souvislosti. Narodohospodarské agregaty a jejich vyznam. Fungovani ekonomie dle tzv. makroekonomického
kolobéhu, jeho disledky, pohled jednotlivych ekonomickych smér. Spotfebitelské chovani v mikroekonomii. Vyznam teorie produkce. Typy trhd a typy konkurence.
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51UV | Uvod do vysokosgkolského studia | z | 4
Obsah pfedmétu tvoti soubor poznatkd, koncipovany tak, aby umoznil studujicim rychlou a t¢innou adaptaci na podminky vysokoskolského studia. Obsahové zaméteni predmétu:1.
¢ast adaptacni, 2. ¢ast vénovana zpusobu prace na vysoké Skole, 3. East vénovana vzdélavani a sebevzdélavani.

Kod skupiny: 2.5.BEK-P OD 13/14

Nazev skupiny: 2.s.BEK-od 13/14 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kreditu
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 predmétu
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predmétii seznam kodli jejich ¢lent) Zakonceni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autoFi a garanti (gar.)
04BJA2 Anglicky jazyk 2 z 4 OP+4C z
51ES Ekonomicka statistika Z,ZK 4 2P+1C z
51PE Podnikova ekonomika Z,ZK 6 | 2P+2C L z
51PP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 4 2P+1C L z
518 Sociologie Z,ZK 6 2P+2C L z
TV2 Télesna vychova 2 z 0 0+2 L z
51Tv2 Télesna vychova 2 z 0 0P+2C z
51ZPM Zaklady podnikového managementu Z,ZK 6 2P+2C | ZL z
Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=2.S.BEK-P OD 13/14 Nazev=2.s.BEK-od 13/14 prezenéni forma
04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | Z y 4

Kurz je uréen studentim bakalafského studia manazerskych obord. Seminare jsou zaméfeny predev§im na rozvoj vSech ¢étyr jazykovych dovednosti na dané jazykové urovni, tj.
mluveni, poslechu, &teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

51ES | Ekonomicka statistika | zzK | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelaéni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykliénosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodarstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podniki z hlediska ¢asu.

51PE | Podnikova ekonomika |  zzK | 6
Kurz je zaméfen na zakladni prvky a vazby v ramci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztaht ekonomické teorie a zakladniho ekonomického okoli. Vysvétluje
smysl a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informaénich soustav. Déle cili na taktické a provozni fizeni, zejména se soustfedi na fizeni nakladd a vynosti z manazerského
hlediska. Podrobné se vénuje provoznim rozpo¢tdm, kalkulaci naklad( na produkty, Uvodu do podnikového Uéetnictvi pro potfeby manazera. Pfi vyuce vyuziva pfipravené piipadové
studie a technicko-ekonomické modely.

51PP1 | Pravo a podnikani 1 |  zzK | 4
Obsahem pfedmétu Pravo a podnikani | je zejména: pracovni pravo, jeho prameny a postaveni v systému prava -pracovnépravni vztahy (skute¢nosti), mezinarodni prvek -vznik
pracovniho poméru a jeho zmény -skonéeni pracovniho poméru -pracovni doba, doba odpocinku, dovolena -mzda, plat, pfekazky v praci -prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci

51S | Sociologie | zzK | 6
Vyuka pfedmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako véda, sociologické mysleni véetné historickych aspektl, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spoleénost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

TV2 Télesna vychova 2 Z 0
51TV2 Télesna vychova 2 Z 0
51ZPM Zaklady podnikového managementu Z,ZK 6

Cilem predmétu je porozumét riznym aspektim managementu a manazerskym funkcim v co nejsir§ich souvislostech jak historickych, tak situacnich, a také z hlediska souvislosti
externiho a interniho prostfedi podniku, organizaéni formy, zaméreni, cilt, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani predmétu by studenti méli vnimat kli¢ové principy
managementu a praci manazera, manazerskych funkci, pfistupl a technik. Cilem cvi€eni je ovéfeni zakladnych manazZerskych zruénosti pro individualni i tymovou praci. Pfi prezentaci
postiehd jde pfedev§im o porozuméni tématu a schopnost sestavit z néj kratky, ale vystizny vystup. Dale spojit u¢ebni latku se zkuSenostmi z bézného zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktor, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvofit zavér. Zpracovani semestralni prace se zamétuje na tymovou
praci a rozdéleni Ukold ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

Kod skupiny: 3.S.BEK-P OD 14/15

Nazev skupiny: 3.s.BEK-od 14/15 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 26 kreditd
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfredmétu
Kredity skupiny: 26

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predmétii seznam kodli jejich ¢lent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autoFi a garanti (gar.)
51FG Finanéni gramotnost KZ 4 2P+1C Z z
51PUC Podnikové Géetnictvi Z,ZK 6 2P+2C z
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51PP2 Pravo a podnikani 2 Z,ZK 4 2P+1C z z
51LZ Rizeni lidskych zdrojii Z,ZK 6 |2P+2C Z z
51EDTB Vyhledavani v databazich a prace s informacemi KZ 2 1P+1C z z
51Z8V Zaklady strojirenské vyroby Z,ZK 4 | 2P+1C z z
Charakteristiky predmeti této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BEK-P OD 14/15 Nazev=3.s.BEK-od 14/15 prezenéni forma
51FG | Finanéni gramotnost | Kz | 4
Bankovnictvi Finanéni zprostfedkovani Investovani a finanéni trny Leasing Penzijni pFipojisténi Pojistovnictvi Planovani osobnich a rodinnych financi

51PUC | Podnikové aéetnictvi |  zzK | 6

Obsahem predmétu je Gvod do G&etnictvi. Podvojné Ggetnictvi a jeho zasady, rozvaha, Géet zisku a ztraty (vysledovka, vykaz toku penéz (cash-flow). U&etni okruhy: dlouhodoby
majetek, zasoby, zl¢tovaci vztahy, naklady vynosy, hospodarsky vysledek. Mezinarodni harmonizace G€etnictvi, U€etni zasady. Organizace U€etni soustavy, typy Uc¢etnich knih, zapisy
chronologické a systematické. Inventarizace. Uzavérka a zavérka.

51PP2 | Pravo a podnikani 2 | zzK | 4
Zéakladni anotace pfedmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k ob&anskému zékoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (nap¥. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spoleénosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.o0., a.s.) -druzstvo
-pravni Gprava obchodni zavazkovych vztahl -odpovédnost za poru$eni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

51LZ | Rizeni lidskych zdroj | zzK | 6
Studenti si osvoji zékladni znalosti z oblasti personalniho planovani, personalniho marketingu (ziskavani a vybér personalu, vé. metod a forem naboru), hodnoceni pracovniho vykonu
a odménovani, propousténi (outplacementu) a v neposledni fadé i formovani pracovni sily.

51EDTB | Vyhledavani v databazich a prace s informacemi | KZ | 2
Pfedmét se zamértuje na znalosti a dovednosti potfebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informaénich prament v relevantnich a hodnotnych informaénich zdrojich, ziskavani
vyhledané literatury, uplatnéni novych poznatk( pfi psani bakalarské prace, osvojeni zasad cita¢ni etiky a vytvareni citaci.

51ZSV | Zaklady strojirenské vyroby |  zzk | 4
Budou seznameni se zakladnimi technologiemi vyroby polotovard, specialnimi technologiemi slévani, tvafeni, svafovani a tepelného déleni a technologiemi vytvareni ochrannych
povlaki. Dozvi se zakladni informace o vyrobnich, dokon¢ovacich a nekonvenénich metodach obrabéni. Seznami se s technologickymi moznostmi dne$nich CNC fizenych obrabécich
stroju a jejich programovanim, s vyuzitim CAD/CAM systémd, se zaklady technologi¢nosti konstrukce odlitkt, obrobku a svafencu a se zéklady metrologie.

Kod skupiny: 4.S.BEK-P OD 14/15

Nazev skupiny: 4.s.BEK-od 14/15 prezencni forma

Podminka kredity skupiny:V této skupiné musite ziskat 20 kreditt
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 4 pfedmeéty
Kredity skupiny: 20

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predméta
Kod (u skupiny predmétii seznam kodli jejich ¢lenti) Zakoncéeni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autoFi a garanti (gar.)
51PRR Projektové Fizeni Z,ZK 6 2P+2C z
51PML Provozni management a logistika Kz 4 2P+1C z
51PPO Psychologie prace a organizace Z,ZK 6 2P+2C L z
51VIS Vnitropodnikové informaéni systémy Z,ZK 4 2P+1C LZ z

Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: Kéd=4.S.BEK-P OD 14/15 Nazev=4.s.BEK-od 14/15 prezen¢ni forma

51PRR | Projektové Fizeni | zzK | 6
Podnikatelsky charakter projektového fizeni, podnikatelska analyza vychozich pfedpokladi funkéniho systému projektového fizeni. Integrace konstrukéni, technologické, manazerské
a ekonomické pfipravy - trzné Uspésného zavedeni inovovaného vyrobku a doprovodnych sluzeb na trh s pomoci metod sitové analyzy. Planovani, realizace a hodnoceni komercionalizace
uspésnych projektud. Projektové divody pro sestaveni skute¢né podnikatelského Business planu. Kvalita zakladnich stavebnich kamena fizenych projektu, rozbor nejéastéjsich problémi
projektd. ZplUsoby provazani inovaénich projektd s rozvojovou strategii firmy. Zasady fizeni jednani s klienty od zagatku kontraktu az po samotnou realizaci projektu. ZpGsoby reakci
na neplanované pozadavky vzniklé béhem pribéhu projektu. Seznameni s implementacemi standardnich feseni s akcentem na efektivni vyuziti dostupnych informacnich technologii.
zpracovani a vykazovani. Seznami se s obranou proti vzniku netéelnych ¢asovych a finanénich rezerv a jak se vyporadat s pfipadnymi neplanovanymi pozadavky zadavatele. Ve
vyuce na cvicenich a pfednaskach budou feSeny praktické pfiklady a diskutovany praktické problémy.

51PML | Provozni management a logistika | Kz | 4
Obsahem pfedmétu jsou moderni metody Fizeni logistiky podniku, které vedou k dosazeni produktivniho bezporuchového toku materiél(, polotovar(, hotovych produktd od po¢ate€nich
dodavatelskych fazi produkce az po spokojeného zékaznika. To v§e na principech Just in time, pfi vysoké produktivité a hospodarnosti. Pfedmét integruje znalosti souvisejicich
manazerskych, ekonomickych i technickych pfedmétt s aktualnimi pozadavky podnikové praxe.

51PPO | Psychologie prace a organizace | ZzK | 6
Pfedmét Psychologie prace a organizace seznamuije studenty s teorii, vyzkumem a praxi v psychologii prace, s individualnimi rozdily mezi lidmi a jejich vztahu k pracovnimu chovani,
s analyzou prace, s kompetencemi a sledovanim vykonnosti. Seznamuje s psychologickymi zaklady vybéru a rozmistovan pracovnik, s psychologickymi zaklady hodnoceni lidi na
pracovisti, s postoji k praci a jejich vztahu k pracovnimu chovani, s analyzou a modifikaci pracovniho chovani, pracovni motivace a jeji fizeni, s psychologickymi aspekty Skoleni a
vycviku pracovnikU, se stresem na pracovisti, jeho povahou. Sezndmeni s pojmy pracovni skupiny a tymy, jejich struktura, vztahy a fungovani na pracovisti, psychologickymi zaklady
vedeni lidi, s kariérou a jejim Ffizenim, s organizacni kulturou.

51VIS | Vnitropodnikové informaéni systémy | zzk | 4
Zakladni pojmy z oblasti informaénich systém, architektury informacénich systémd, pfistupy k tvorbé informaéniho systému, manazerské informacni systémy, web audit, metody
modelovani procesti pomoci BPMN, modelovani informaéniho systému - UML a datové modelovani.

Kod skupiny: 5.S.BEK-P OD 16/17
Nazev skupiny: 5.s.BEK od 16/17 prezencni forma
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Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kreditl
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétu
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny pfedmétii seznam kodli jejich ¢lent) Zakoncéeni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C9904 Globalizace Z,ZK 4 2P+1C ZL z
U16C9905 Management jakosti Z,ZK 4 2P+1C z
uU16C2401 Marketing Z,ZK 6 2P+2C ZL z
U77C9904 Perspektivni technologie KZ 4 2P+1C z
U63C4302 Podnikové finance Z,ZK 6 2P+2C z
U00C9901 Projekt bakalafské prace z 2 1P+0C z
U77C9903 Projektovani produkénich systémi Kz 4 2P+1C z

Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=5.S.BEK-P OD 16/17 Nazev=5.s.BEK od 16/17 prezenéni forma

U16C9904 | Globalizace | zzK | 4
Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pfibliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integra¢ni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.

U16C9905 | Management jakosti | zzKk | 4

Pfedmét se vénuje soudobym pfistuplim managementu jakosti. Vedle zafazeni tématiky do kontextu managementu a evropskych, popt. svétovych podpudrnych nastroju, tézisté vykladu
je vénovana pristupim managementu kvality ve smyslu pozadavk( aktualni normy 1ISO 9001/2015. Soucasti vykladu je ovSem i struény pfehled o pfistupech TQM.

U16C2401 | Marketing |  zzk | 6
Pfedmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfileZitostmi a pfistupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nékupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich pfikladech, stejné tak jako taktické nastroje. V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémim sou¢asného marketingu.

U77C9904 | Perspektivni technologie | Kz | 4
Perspektivni technologie seznamuiji s vyvojovymi trendy v oblasti strojirenskych technologiich.
U63C4302 | Podnikové finance | ZzK | 6

Pfedmét se zaméfuje na pochopeni zékladnich principd a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finanéniho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dal$im rozvoji podniku prostfednictvim investic, zplsobt financovani a rozdélovani zisku.

U00C9901 | Projekt bakalafské prace | z | 2
Projekt bakalafské prace fesi pfipravu studentll na psani rozsahlého textu tak, aby splfioval vSechny nalezitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formalni.
U77C9903 | Projektovani produkénich systémd | Kz | 4

V pfedmétu je student seznamen s cilem pfedmétu, ktery se soustfeduje na systematicky réist produktivity podniku, dosahovany prostfednictvim racionalnich organizaénich struktur.
Pfedmét se zaméfuje na odstrafiovani vSech druht plytvani jiz od fazi vyvoje a definovani procesu. Je hledanim a provéfovanim rdznych moznosti, jak dosédhnout potfeb zakaznika
pfi mensi ¢asové narocnosti, nizSich materialovych pozadavcich a celkové Uspornych kapitalovych nakladech. Pfedmét vyuziva modelovani k implementacim princip( $tihiého mysleni
do procest realizace produktu, ¢imz dosahuje konkurenéni vyhody.

Kod skupiny: 6.S.BEK-P OD 16/17

Nazev skupiny: 6.s.BEK od 16/17 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 pfedmét
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu

Kod (u skupiny pfedmétii seznam kodli jejich ¢lenti) Zakoncéeni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

uooCe101 Bakalaiska prace 4 6 0P+0C L z

Charakteristiky pfedmett této skupiny studijniho planu: K6d=6.S.BEK-P OD 16/17 Nazev=6.s.BEK od 16/17 prezenéni forma

| U00C6101 | Bakalaska prace | z | 6

Nazev bloku: Povinné voliteIné pfedméty
Minimalni pocet kreditt bloku: 28
Role bloku: PV

Kod skupiny: PVP-B-EK OD 15/16

Nazev skupiny: PVP-B-EK od 15/16 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 4 kredity
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 pfedmét
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Kredity skupiny: 4
Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny pfedmétii seznam kodli jejich ¢lenti) Zakoncéeni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

51XDM Dotaéni management Kz 4 2P+0C PV
51XE2ES Ekonomicka statistika Kz 4 2P+1C 4 PV
51XE1ES Ekonomicka statistika Kz 4 2P+1C 2 PV
51XEM Etiketa pro manazery Kz 4 2P+0C PV
S1XHT Hodnoceni vlivu techniky Kz 4 2P+1C L PV
51XEIP Interkulturni psychologie Kz 4 2P+1C PV
51XKD Komunikaéni dovednosti Kz 4 1P+2C L PV
51XNM Nauka o materialu Kz 4 2P+1C L PV
51XEJN Némecky jazyk Kz 4 0P+3C L PV
51XEPP Poéitaéové prezentace Kz 4 0P+3C L PV
51XPK Podnikova krize Kz 4 2P+0C PV
51XPD Prezentaéni dovednosti Kz 4 OP+3C L PV
51XPIS Projektovani informaénich systémii Kz 4 1P+2C L PV
S1XEPT Pramyslové technologie Kz 4 | 2P+1C PV
51XSE Spoleéenské aspekty energetiky Kz 4 | 2P+1C L PV
51XESRA Statisticka a rozhodovaci analyza Kz 4 2P+1C PV
51XSMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4 2P+1C PV
51X8lI Systémové inZenyrstvi a informaéni systémy Kz 4 1P+2C PV
51XEJS gpané|skv jazyk KZ 4 0P+3C PV
51XTS Techniky mluveného slova KZ 4 1P+2C L PV
51XED Zaklady dani pro ekonomy Kz 4 2P+1C L PV
51XEBOZP Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4 2P+1C PV
51XEZS Zdravy zivotni styl KZ 4 2P+1C PV
51XZS Zdravy zivotni styl Kz 4 | 2P+1C L PV
Charakteristiky predmetu této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-EK OD 15/16 Nazev=PVP-B-EK od 15/16 prezenéni forma

51XDM Dota¢ni management KZ 4
51XE2ES Ekonomicka statistika KZ 4

Student pouzivé nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelaéni analyzy na oblasti indexni analyzy, analyzy €asovych fad, méfeni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani
hlavniho vyvojového trendu. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.

51XE1ES | Ekonomicka statistika | KZ | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelaéni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikl z hlediska ¢asu.

51XEM | Etiketa pro manazery | Kz | 4
Zamérenim predmétu je seznamit studenty se v8emi formami spole¢enského styku, se spravnym fesenim spole¢enskych situaci a s pravidly chovani v riznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole¢enskych akci.

51XHT | Hodnoceni vlivu techniky | Kz | 4
Hodnoceni vlivd techniky je komplexnim, multidisciplinarnim a interdisciplinarnim oborem na pomezi filosofie a sociologie s Uzkym vztahem k ekonomii a prognostice. Zabyva se
problémy spole¢enskych pfedpokladll a disledkl rozvoje védy a techniky. Na fadé zahrani€nich technickych univerzit je tento obor zavedeny pod nazvem Science, Technology and
Society (STS). Pfibuznym oborem s vlastni metodologii je tzv. Technological Foresight, (Pfedvidani rozvoje techniky) - zpisob stanoveni priorit rozvoje védy a techniky statistickymi
a prognostickymi metodami. Cilem predmétu Hodnoceni vlivd techniky je podat posluchaélim teoretické a pfitom v praxi dobre vyuzitelné poznatky o postaveni techniky ve spole¢nosti
a o Uloze a odpovédnosti technikl jako tvirct technickych feseni a artefaktu.

51XEIP Interkulturni psychologie KZ 4

51XKD Komunikaéni dovednosti KZ 4
Student je seznamen s principy komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti. Studenti navzajem analyzuji ziskané dovednosti a schopnosti, pfedavaiji a ziskavaji zpétnou vazbu a hojné
vyuzivaji sebereflexi. Individuélné rozviji schopnosti kvalitné komunikovat i prezentovat.

51XNM | Nauka o materialu | Kz | 4
Historie a sou¢asnost materialového inZzenyrstvi, prehled technickych materiald, vnitini stavba materiald, krystalova mfizka a jeji poruchy, deformace, rekrystalizace a lomy material,
struktura a vlastnosti materialt a jejich zkouseni, soustava zelezo-uhlik, ptehled oceli a litin, vybrané nezelezné kovy.

51XEJN | Némecky jazyk | KZ | 4
Cilem tohoto pfedmétu je zejména zlepsit komunikacni dovednosti studentt v némeckém jazyce, upevnit a rozsifit jejich dosavadni gramatické znalosti a slovni zasobu tak, aby ziskali
vétsi jistotu pfi konverzaci v kazdodennich situacich. Dlraz je kladen zejména na porozuméni slySenému a psanému textu a mluveni.

51XEPP | Pogitagové prezentace | KZ | 4

V ramci pfednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovlivriuji pfipravu Gspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zpdsobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu posluchac¢t. Studenti tedy musi znéat, kdo jsou
jejich posluchagi, pfizplsobit formu prezentace jejich o€ekavani a zkuSenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na Gspésnou
prezentaci, za vyuziti moderni didaktické techniky. Sou€asti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.
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51XPK | Podnikova krize | Kz | 4
Cilem pfedmétu je seznamit studenty s negativnimi dopady vyvoje internich i externich faktord na Zivot firmy. Krize, Gpadek firmy jsou pfirozenym jevem v ekonomice, a proto je dulezité
byt na takovy mozny vyvoj pfipraven a vybaven znalostmi, jak nepfiznivy vyvoj pfipadné zvratit, a to jak v roviné ekonomické, tak v legislativnim kontextu. Sou¢asti kurzu bude zejména
feSeni pfipadovych studii a praktické aplikace v navaznosti na sou¢asnou ekonomickou realitu i platnou pravni Gpravu.

51XPD | Prezenta¢ni dovednosti | KZ | 4
Student se dozvi, jak lidé jednaji a vzajemné se ovliviiuji, osvoji si zasady verbalni a nonverbalni komunikace, véetné nej¢astéjSich chyb. Dale si student osvoji zasady prezentaénich
dovednosti a tyto poznatky déle rozviji praktickym nacvikem. V dalsi fazi student prezentuje konkrétni dovednosti prostfednictvim videotechniky a dostava zpétnou vazbu v podobé
autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

51XPIS | Projektovani informagnich systémii | KZ | 4
Zakladni pojmy z oblasti informaénich systéma, architektury informacnich systémd, p¥istupy k tvorbé informaéniho systému - pfistup dle Zivotniho cyklu a prototypovy pfistup, manazerské
informacni systémy, web audit, metody modelovani procest pomoci BPMN, UML a dal$ich, pokrogilé prvky BPMN, diagramy spoluprace, modelovani informaéniho systému - UML a
datové modelovani pomoci ER diagramu.

51XEPT Pramyslové technologie KZ 4

51XSE Spolecenské aspekty energetiky KZ 4
Ustiednim tématem predmétu je energetika v kontextu globalnich problém lidstva, prezentovany jsou informace z rliznych nazorovych proudu. Cilem je ukazat komplexni povahu
problém( a usnadnit studentdim orientaci v nich. Studenti se blize seznami s inzenyrskymi a ekonomickymi pfistupy k hodnoceni zasob primarnich energetickych zdroju, s problematikou
energetické bezpecnosti naptiklad v souvislosti s ropnymi krizemi, s pohledy spole¢ensky relevantnich nazorovych skupin na sméfovani energetické politiky, s aktualni politikou
uplatriovanou v EU a v CR. Do napIné pfedmétu patfi také definice a aspekty trvale udrzitelného rozvoje, vyznam energetiky pro narodni hospodarstvi a diskuse o globalni zméné
klimatu.

51XESRA | Statisticka a rozhodovaci analyza | KZ | 4
Predmét uvadi studenta do problematiky statistickych metod v rozhodovani na mikroekonomické i makroekonomické Grovni. Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje
regresni a korelaéni analyzy. Pro dal$i vyklad je potfeba zaklady po¢tu pravdépodobnosti véetné ndhodnych veli¢in a pFislusnych teoretickych rozdéleni. Pro pochopeni rozhodovani
je tfeba se seznamit se statistickym odhadem a ovéfovanim statistickych hypotéz. Dal$i aplikace se tykaji riznych oblasti, napfiklad v sitové analyze, u modelt hromadné obsluhy, u
modell obnovy a udrzby, u modelt fizeni zasob, u modelt simula¢nich véetné metody Monte Carlo apod.

51XSMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4

51XSI Systémové inzenyrstvi a informacéni systémy KZ 4
Navrh databaze primarnich transakénich systémd, implementaci relaéni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transakénich systémd, navrh a
implementaci OLAP ukazatel( pro manazerské rozhodovani a reportovani ziskanych vysledkl pomoci kontingenénich tabulek a grafd.

51XEJS | Spanélsky jazyk | KZ | 4
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Nedilnou soucasti je také seznameni se se Spanélskou kulturou a kulturnimi odli§nostmi.

51XTS | Techniky mluveného slova | Kz | 4
Pfedmét Rétorika a komunika¢ni dovednosti je vstupem do problematiky rétorickych dovednosti spojenych s praci s hlasem a dechem, srozumitelnou artikulaci, tempem feci a
frazovanim. Soucasti vyuky je nacvik mluveného projevu na zakladé nepfipravenych i pfipravenych prezentaci, zplsoby rozvijeni fe¢nickych dovednosti, identifikaci cilového posluchace,
pfiprava a druhy projevd, jazykova kreativita. Pfedmét startuje vyuku efektivni komunikace, ktera je dale rozvijena v pfedmétech Socialni psychologie.

51XED Zaklady dani pro ekonomy KZ 4

51XEBOZP Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
Zakladni pravni piedpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanct. Pracovni trazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpe€nostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

51XEZS | Zdravy Zivotni styl | Kz | 4
Studenti se podrobné seznami se sou¢asnym konceptem zdravi a jeho nezbytnymi podminkami. Ziskaji schopnost uvédomovat si svij optimalni psychicky a fyzicky stav, stejné jako
pfiznaky nezadouciho stresu, pfetizeni €i jiné vnitfni nepohody. V teoretické i praktické roviné si osvoji efektivni metody k odbourani vnitfniho napéti, kratkodobého i dlouhodobého
stresu. Porozumi zakonitym souvislostem mezi fungovanim lidského téla a psychiky, seznami se s psychosomatikou jako modernim lékafskym oborem. Ziskaji informace o zavislostech
a jejich destruktivnimu vlivu na zdravi a zivot ¢lovéka. RozSifi si poznatky obecné psychologie o psychodynamickou koncepci lidské psychiky, véetné existence nevédomi a nevédomych
intrapsychickych konflikt( a sou¢asné psychoanalytické psychoterapie. Podstatnym Ukolem kazdého studenta bude prohlubovat schopnost sebepoznani, pokud jde o subjektivni
odolnost viéi stresu, ale také schopnosti rozvijet vlastni efektivni cesty podporujici své zdravi.

51XZS | Zdravy Zivotni styl | Kz | 4
Zdravi ¢lovéka, legislativa ochrany zdravi, faktory ovlivriujici zdravi élovéka, Zivotosprava, civilizaéni choroby, racionalni vyZziva, prace a odpocinek, civilizaéni choroby, télesna a dusevni
aktivita.

Kod skupiny: PVP-B-EK 6.S.0D16/17

Nazev skupiny: PVP-B-EK 6. semestr od 16/17 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kreditt

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespori 4 pfedméty ( maximalné 8)
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny prfedmétii seznam kodli jejich ¢lenti) Zakoncéeni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C5302 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C PV
U04E0202 Business Correspondence ZK 3 0P+2C ZL PV
UO4E0204 Critical Thinking ZK 3 0P+2C ZL PV
U16C5402 Design a brand management ZK 3 2P+0C PV
uU65C6101 Dotaéni management ZK 3 2P+0C L PV
u16C6101 Etiketa pro manazery ZK 3 2P+0C L PV
U51C5401 Leadership a vzdélavani zaméstnanct Z,ZK 6 2P+2C PV
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U63C5302 Manazerské nastroje a propoéty Z,ZK 6 2P+2C PV
U16C5401 Marketingovy vyzkum Z,ZK 6 2P+2C * PV
U04E0201 Networking in English ZK 3 oP+2C ZL PV
U65C5301 Pracovni pravo ZK 3 2P+0C PV
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotiebitele ZK 3 2P+0C PV
U04E0203 Presentation Skills ZK 3 oP+2C ZL PV
u16C6102 Prezentaéni dovednosti z 3 0P+2C PV
UBBE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6 2P+2C| ZL PV
U8BE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6 2P+2C| ZL PV
U88E0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3 0P+2C ZL PV
U88E0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3 OP+2C| ZL PV
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3 2P+0C * PV
U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako 7K 3 2P+0C L PV
soucast geneze moderni Evropy
U88E0205 Zahraniéni praxe z 6 OP+4C PV
U63C5401 Zpracovani dat a informaéni bezpeé&nost Z,ZK 6 2P+2C L PV

Charakteristiky pfedmett této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-EK 6.5.0D16/17 Nazev=PVP-B-EK 6. semestr od 16/17 prezenéni
forma

U16C5302 | Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci | ZK | 3
Zakladni pravni piedpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancu. Pracovni razy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vetejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpe€nostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

U04E0202 | Business Correspondence | ZK | 3
Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emaild, které jsou nejcastéjSim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na trovni B1 a B2. V seminéfich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvic¢ovani rliznych stylt
psani emailt a dalSich typu textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téz zaméfen na odstranéni nej¢astéjSich chyb v angli¢tiné a na kulturni rozdily v éeském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadiovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

U04E0204 | Critical Thinking | zK | 3
Cilem pfedmétu je osvojeni argumentacénich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diraz je vSak kladen na prakticka cvi¢eni s pomoci pfipadovych studii a myslenkovych experimentu
zamérenych na vybrana socioekonomické a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulaéni a kompozi¢ni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a G¢elné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich pfedmétech vysokoskolského kurikula.

U16C5402 | Design a brand management | zK | 3
Pfedmét se zabyva reflexi obchodnich znacek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztahd vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
pusobeni globalizaénich a lokaliza¢nich sil. Znacku interpretujeme jako médium ikonickych vyznama, symbolickych znak( a emocionalnich obsahtl, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U65C6101 | Dota&ni management | zK | 3
Dotaéni management poskytuje zakladni orientaci v problematice vefejné podpory ze strany statu i EU.
U16C6101 | Etiketa pro manazery | zK | 3

Zamérenim pfedmétu je seznamit studenty se v§emi formami spoleéenského styku, se spravnym feSenim spole¢enskych situaci a s pravidly chovani v rdznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole¢enskych akci.

U51C5401 | Leadership a vzdélavani zaméstnanc( | zzK | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné poznatky z oblasti fizeni, které jsou kli¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naudit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a u¢inné motivovat své podfizené k co nejlepsim vysledkdm. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vlid¢ich a komunika¢nich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale nauci, jak pfistupovat k feSeni konflikt(, analytickému a komplexnimu mysleni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dirazem na zvySovani prac. efektivity. Znacna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou a bude mit charakter nacviku modelovych situaci ¢i tymovych a individualnich
cviéeni.

UB3C5302 | ManaZerské nastroje a propocty | zzK | 6
Prvotnim cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy v oblasti manazerskych nastroji a poté je naucit tyto nastroje aplikovat pfi fizeni podniku. Kurz je orientovan zejména
na podnikové fizeni, ale i fizeni dalSich organizaci a instituci, a to z pohledu ¢innosti a procest, které v nich probihaji. Studenti si pfi cviéeni ovéfi aplikaci uvedenych manazerskych
nastroju na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoz Fizeni navrhnou zplsob aplikace uvedenych manazerskych nastroji. Jako dilezitou soucasti jsou v kurzu zahrnuty
také zékladni poznatky z managementu vyrobnich podniku.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum |  zzk | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postuptl a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

U04E0201 | Networking in English | zKk | 3
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunikaénich strategii umozriujicich efektivni orientaci v Siroké skale problému s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvofeni sité kontaktl, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy &i kariérni $ance). Dlraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpeéného osvojeni vybranych gramatickych jevu, cileného nacvic¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individualni zpétné vazby.

U65C5301 | Pracovni pravo | zK | 3
Pracovné-pravni vztahy - vznik, zména a zanik, bezpe¢nost prace, kolektivni vyjednavani.
U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK | 3

Zakladni informace o ochrané spotfebitele obecné, vyklad pravni Upravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotfebitele na finanénich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexu
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spottebitele a kultivaci spofebitelského trhu.
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U04E0203 | Presentation Skills | zKk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezenta¢nich a komunikaénich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
néacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZadovana vstupni jazykova uroveri je B1 az B2.

U16C6102 | Prezentaéni dovednosti | z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

UBBE0201 Vybrané otdzky managementu podniku A-1 ZK 6
UBBE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3
U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako sou¢ast geneze moderni Evropy ZK 3
UBBE0205 Zahranicni praxe z 6

Predmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi splnéni dal$ich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

U63C5401 | Zpracovani dat a informaéni bezpe¢nost | zzZK | 6

Nazev bloku: Jazyky
Minimalni pocet kredit bloku: 10
Role bloku: J

Kod skupiny: 3.S.BEK-JAZ.OD 15/16

Nazev skupiny: 3.s.BEK-cizi jazyk od 15/16

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 4 kredity

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespori 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 4

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predmétii seznam kodli jejich ¢lenti) Zakoncéeni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA3 Anglicky jazyk 3 z 4 0P+4C J
04BJAS3-1 Anglicky jazyk 3-1 Z 2 0P+2C J
04BJF3-1 Francouzsky jazyk 3-1 z 2 0P+2C Zz J
04BJN3-1 Némecky jazyk 3-1 Z 2 oP+2C J
04BJR3-1 Rusky jazyk 3-1 z 2 |oP+2C| Z J
04BJS3-1 Spanélsky jazyk 3-1 4 2 oP+2C J

Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BEK-JAZ.0OD 15/16 Nazev=3.s.BEK-cizi jazyk od 15/16

04BJA3 | Anglicky jazyk 3 | z | 4

Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych obor. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj v§ech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, éteni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich 8kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA3-1 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je ur€en studentdm bakalaiského studia manazerskych oborud. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméteny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stiednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJF3-1 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence studentd ve francouzstiné na Grovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich zivotnich situacich. Diraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacatecniky.

04BJN3-1 | Némecky jazyk 3-1 | z y 2

Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji véechny jazykové kompetence studentt v némciné na trovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunikaéni
dovednosti. Pfedmét je uréen pro mirné pokrogilé.

04BJR3-1 | Rusky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je ur€en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence student(i v rustiné na Grovni A1 podle Spoleé¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacate¢niky/faleSné zacatecniky.

04BJS3-1 | Spanélsky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence studentt ve $panélstiné na Grovni A1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zagatec¢niky/ faleéné zacateCniky.

Kod skupiny: 4.S.BEK-JAZ OD 15/16
Nazev skupiny: 4.s.BEK-cizi jazyk od 15/16
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Podminka kredity skupiny:V této skupiné musite ziskat 6 kreditl

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespori 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny pfedmétii seznam kodli jejich ¢lent) Zakoncéeni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA4 Anglicky jazyk 4 Z,ZK 6 0P+4C J
04BJA4-1 Anglicky jazyk 4-1 Z,ZK 4 oP+2C J
04BJF4-1 Francouzsky jazyk 4-1 4 2 0P+2C L J
04BJN4-1 Némecky jazyk 4-1 Z 2 0oP+2C J
04BJR4-1 Rusky jazyk 4-1 Z 2 |op+2c| L J
04BJS4-1 Spanélsky jazyk 4-1 4 2 0P+2C J

Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BEK-JAZ OD 15/16 Nazev=4.s.BEK-cizi jazyk od 15/16

04BJA4 | Anglicky jazyk 4 | zzK | 6
Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych oborl. Seminéare jsou zaméfeny predev§im na rozvoj v§ech ¢tyf jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, &teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJA4-1 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 4
Kurz je ur€en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Seminare jsou zaméfeny predev§im na rozvoj vSech &tyf jazykovych dovednosti na dané jazykové urovni, tj.
mluveni, poslechu, &teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJF4-1 | Francouzsky jazyk 4-1 | z | 2
Pfedmeét rozviji jazykové kompetence studentll ve francouzstiné na Grovni A1 podle Spole€ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, €teni, mluveni a psani. Sou¢asné
se studenti seznamuji se sociokulturnimi aspekty sou¢asné Francie a frankofonniho svéta.

04BJN4-1 | Némecky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je ur€en pro falesné zacate¢niky-mirné pokrocilé.

04BJR4-1 | Rusky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto predmétu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je uren pro zacate¢niky/falasné zacatecniky.

04BJS4-1 | Spanélsky jazyk 4-1 | z | 2

Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vS§echny jazykové kompetence studentt ve $panélstiné na Grovni A1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je
kladen na komunikagni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zatatecniky/ fale§né zacatecniky.

Seznam predméti tohoto priichodu:

Kod Nazev predmétu Zakonéeni | Kredity

04BJA1 Anglicky jazyk 1 z 4
Kurz je uréen studentim bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, &teni a psani pfedevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich $kol a zamétuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | z | 4
Kurz je uréen studentim bakalarského studia manazerskych oborl. Seminare jsou zaméreny pfedevsim na rozvoj v§ech ¢étyf jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, éteni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJA3 | Anglicky jazyk 3 | z | 4
Kurz je ur€en studentim bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, &teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA3-1 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je ur€en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikacni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéafe jsou zaméreny
pfedev$im na rozvoj véech &tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, éteni a psani pfedev§im v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich $kol a zamétuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA4 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je uréen studentdm bakalarského studia manazerskych obord. Seminare jsou zaméfeny predev$im na rozvoj vSech étyr jazykovych dovednosti na dané jazykové arovni, tj.
mluveni, poslechu, &teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.
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04BJA4-1 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 4
Kurz je ur€en studentiim bakalarského studia manazerskych oborl. Seminare jsou zaméreny piedevsim na rozvoj vSech étyf jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, éteni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJF3-1 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence student ve francouzstiné na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich zivotnich situacich. Diraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacate¢niky.

04BJF4-1 | Francouzsky jazyk 4-1 | z [ 2
Predmét rozviji jazykové kompetence studentl ve francouzstiné na Grovni A1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Sou¢asné
se studenti seznamuji se sociokulturnimi aspekty sou¢asné Francie a frankofonniho svéta.

04BJIN3-1 | Né&mecky jazyk 3-1 | z E
Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Predmét rozviji vSechny jazykové kompetence student v ném¢éiné na arovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunikaéni

dovednosti. Pfedmét je ur€en pro mirné pokrogilé.

04BJN4-1 | Némecky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Diraz je kladen na komunikaéni

dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je ur€en pro faleSné zacate¢niky-mirné pokrogilé.

04BJR3-1 | Rusky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je ur€en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence student(l v rustiné na trovni A1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je kladen na

komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacateéniky/fale$né zacatecniky.

04BJR4-1 | Rusky jazyk 4-1 | z [ 2

Cilem tohoto predmétu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je ur€en pro zacatecniky/falasné zacateéniky.

04BJS3-1 | Spanélsky jazyk 3-1 | z 2
Kurz je ur€en pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence studentt ve $panélstiné na Grovni A1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je

kladen na komunikaéni dovednosti. Predmét je uréen VYHRADNE pro zagateéniky/ falegné zagateéniky.

04BJS4-1 | Spanélsky jazyk 4-1 | z | 2
Kurz je ur€en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji véechny jazykové kompetence studentd ve Spanélstiné na trovni A1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je

kladen na komunika&ni dovednosti. Predmét je uréen VYHRADNE pro zagateéniky/ fale$né zadate&niky.

51EDTB | Vyhledavani v databazich a prace s informacemi | Kz | 2
Predmét se zamértuje na znalosti a dovednosti potfebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informacénich prament v relevantnich a hodnotnych informaénich zdrojich, ziskavani

vyhledané literatury, uplatnéni novych poznatku pfi psani bakalafské prace, osvojeni zasad citaéni etiky a vytvareni citaci.
51ES | Ekonomicka statistika | zzk | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelaéni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykliénosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafrstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikl z hlediska ¢asu.

51FG | Finan&ni gramotnost ] Kz | 4
Bankovnictvi Finanéni zprostiedkovani Investovani a finanéni trhy Leasing Penzijni pfipojisténi Pojistovnictvi Planovani osobnich a rodinnych financi
51ITP ] Informaéni technologie a poéitatova gramotnost | zzk | 4

Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nau¢i se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné formatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy graftl, zabezpecit dokument, vytvaret kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Uprav uzivatelského prostredi Excelu.

51LZ | Rizeni lidskych zdrojti | zzk | 6

Studenti si osvoji zékladni znalosti z oblasti personalniho planovani, personalniho marketingu (ziskavani a vybér personalu, vé. metod a forem naboru), hodnoceni pracovniho vykonu
a odmeériovani, propousténi (outplacementu) a v neposledni fadé i formovani pracovni sily.

51M | Matematika | zzK | 6

Zaklady linearni algebry - vektory, vektorové prostory, matice, determinanty, soustavy linearnich rovnic. Diferencialni pocet funkci jedné proménné - limita, spojitost, derivace, monotonie,
lokalni a absolutni extrémy,konvexnost, vySetieni pribéhu funkce, graf. Integralni pocet funkci jedné proménné - neurdity integral, metody integrace, urcity integral a jeho aplikace.
Numericky vypocet integralu.

510P | Obecna psychologie a psychologie osobnosti | zzk | 6

Obecna psychologie a psychologie osobnosti se vénuje zakladlim moderniho pojeti psychologie, objasni v tomto kontextu zékladni psychologické pojmy, seznami s vybranymi poznatky
obecné psychologie, ¢astecné psychologické metodologie a psychologie osobnosti, véetné psychopatologie.

51PE | Podnikova ekonomika | zzk | 6
Kurz je zaméfen na zékladni prvky a vazby v rdmci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztaht ekonomické teorie a zakladniho ekonomického okoli. Vysvétluje
smysl a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informac¢nich soustav. Déle cili na taktické a provozni fizeni, zejména se soustfedi na fizeni nakladd a vynosti z manazerského

hlediska. Podrobné se vénuje provoznim rozpo¢tdm, kalkulaci naklad(i na produkty, Uvodu do podnikového Gcetnictvi pro potfeby manazera. Pfi vyuce vyuziva pfipravené pfipadové
studie a technicko-ekonomické modely.

51PML | Provozni management a logistika ] Kz | 4
Obsahem pfedmétu jsou moderni metody fizeni logistiky podniku, které vedou k dosazeni produktivniho bezporuchového toku materialdl, polotovart, hotovych produktd od po¢ate¢nich
dodavatelskych fazi produkce az po spokojeného zékaznika. To vSe na principech Just in time, pfi vysoké produktivité a hospodarnosti. Pfedmét integruje znalosti souvisejicich
manazerskych, ekonomickych i technickych pfedmétd s aktualinimi pozadavky podnikové praxe.

51PP1 | Pravo a podnikani 1 | zzk | 4
Obsahem pfedmétu Pravo a podnikani | je zejména: pracovni pravo, jeho prameny a postaveni v systému prava -pracovnépravni vztahy (skute¢nosti), mezinarodni prvek -vznik
pracovniho poméru a jeho zmény -skonéeni pracovniho poméru -pracovni doba, doba odpocinku, dovolena -mzda, plat, pfekazky v praci -prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci
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51PP2 | Pravo a podnikani 2 | zzk | 4
Zakladni anotace pfedmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k ob&anskému zékoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (nap¥. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spoleénosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.0., a.s.) -druzstvo

-pravni Uprava obchodni zavazkovych vztahi -odpovédnost za poruSeni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole€nosti

51PPO | Psychologie prace a organizace | zzK | 6
Pfedmét Psychologie prace a organizace seznamuje studenty s teorii, vyzkumem a praxi v psychologii prace, s individualnimi rozdily mezi lidmi a jejich vztahu k pracovnimu chovani,
s analyzou prace, s kompetencemi a sledovanim vykonnosti. Seznamuije s psychologickymi zaklady vybéru a rozmistovan pracovnikd, s psychologickymi zaklady hodnoceni lidi na
pracovisti, s postoji k praci a jejich vztahu k pracovnimu chovani, s analyzou a modifikaci pracovniho chovani, pracovni motivace a jeji fizeni, s psychologickymi aspekty Skoleni a
vycviku pracovnikU, se stresem na pracovisti, jeho povahou. Seznameni s pojmy pracovni skupiny a tymy, jejich struktura, vztahy a fungovani na pracovisti, psychologickymi zaklady

vedeni lidi, s kariérou a jejim fizenim, s organiza¢ni kulturou.

51PRR | Projektové Fizeni | zzk | 6
Podnikatelsky charakter projektového fizeni, podnikatelska analyza vychozich pfedpokladt funkéniho systému projektového fizeni. Integrace konstrukéni, technologické, manazerské
a ekonomické pfipravy - trzné Uspésného zavedeni inovovaného vyrobku a doprovodnych sluzeb na trh s pomoci metod sitové analyzy. Planovani, realizace a hodnoceni komercionalizace
Uspésnych projektud. Projektové divody pro sestaveni skute¢né podnikatelského Business planu. Kvalita zakladnich stavebnich kamena fizenych projektu, rozbor nejéastéjsich problémi
projekti. Zpusoby provazani inovaénich projektd s rozvojovou strategii firmy. Zasady fizeni jednani s klienty od zacatku kontraktu az po samotnou realizaci projektu. Zplisoby reakci
na neplanované pozadavky vzniklé béhem prabéhu projektu. Seznameni s implementacemi standardnich feSeni s akcentem na efektivni vyuziti dostupnych informaénich technologii.

zpracovani a vykazovani. Seznami se s obranou proti vzniku net¢elnych ¢asovych a finanénich rezerv a jak se vypofadat s pfipadnymi neplanovanymi pozadavky zadavatele. Ve
vyuce na cvi¢enich a pfednaskach budou feSeny praktické pfiklady a diskutovany praktické problémy.
51PUC | Podnikové Gdetnictvi | zzK | 6
Obsahem predmétu je Gvod do G&etnictvi. Podvojné Ggetnictvi a jeho zasady, rozvaha, Géet zisku a ztraty (vysledovka, vykaz toku penéz (cash-flow). Ugetni okruhy: dlouhodoby
majetek, zasoby, zUctovaci vztahy, naklady vynosy, hospodarsky vysledek. Mezinarodni harmonizace Géetnictvi, U€etni zasady. Organizace Ucetni soustavy, typy U€etnich knih, zapisy
chronologické a systematické. Inventarizace. Uzavérka a zavérka.
515 | Sociologie | zzk | 6
Vyuka predmétu je zamétena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako véda, sociologické mysleni véetné historickych aspektd, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spolecnost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

51TVA Télesna vychova 1 VA 0
51TV2 Télesna vychova 2 Z 0
51UE Uvod do ekonomie Z,ZK 6

Predmeétem vyuky jsou zejména tato témata: Zakladni ekonomické vztahy a souvislosti. Narodohospodéarské agregaty a jejich vyznam. Fungovani ekonomie dle tzv. makroekonomického
kolobéhu, jeho disledky, pohled jednotlivych ekonomickych smérd. Spotfebitelské chovani v mikroekonomii. Vyznam teorie produkce. Typy trhd a typy konkurence.
51UV | Uvod do vysokogkolského studia ] z | 4
Obsah pfedmétu tvofi soubor poznatkd, koncipovany tak, aby umoznil studujicim rychlou a u¢innou adaptaci na podminky vysokoskolského studia. Obsahové zaméfeni predmétu:1.
¢ast adaptacni, 2. ¢ast vénovana zpuisobu prace na vysoké Skole, 3. ¢ast vénovana vzdélavani a sebevzdélavani.
51VIS | Vnitropodnikové informagni systémy | zzk | 4
Zakladni pojmy z oblasti informaénich systému, architektury informacnich systému, pfistupy k tvorbé informacéniho systému, manazerské informaéni systémy, web audit, metody
modelovani procest pomoci BPMN, modelovani informaéniho systému - UML a datové modelovani.
51XDM Dota¢ni management KZ 4
51XE1ES Ekonomicka statistika KZ 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodarstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikl z hlediska ¢asu.
51XE2ES | Ekonomicka statistika | Kz | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy na oblasti indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani
hlavniho vyvojového trendu. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikl z hlediska ¢asu.
51XEBOZP | Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci | Kz | 4
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci piedpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancd. Pracovni trazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpe¢nostni znacky a signaly.Technicka zafizeni.

51XED Zaklady dani pro ekonomy KZ 4
51XEIP Interkulturni psychologie KZ 4
51XEJN Némecky jazyk Kz 4

Cilem tohoto pfedmétu je zejména zlepS$it komunikaéni dovednosti studentd v némeckém jazyce, upevnit a rozsifit jejich dosavadni gramatické znalosti a slovni zasobu tak, aby ziskali
VétSi jistotu pfi konverzaci v kazdodennich situacich. Diraz je kladen zejména na porozuméni slySenému a psanému textu a mluveni.
51XEJS | Spanélsky jazyk | Kz | 4
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Diraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Nedilnou soucasti je také seznameni se se $panélskou kulturou a kulturnimi odli§nostmi.
51XEM | Etiketa pro manazery | Kz | 4
Zamérenim pfedmétu je seznamit studenty se vSemi formami spole¢enského styku, se spravnym feSenim spoleenskych situaci a s pravidly chovani v rdznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole¢enskych akci.
51XEPP | Potitatové prezentace | Kz | 4
V ramci pfednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovlivriuji pfipravu Uspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zptisobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu posluchac¢t. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchagi, pfizplsobit formu prezentace jejich o¢ekavani a zkuSenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na Uspésnou
prezentaci, za vyuziti moderni didaktické techniky. Sou€asti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.
51XEPT Primyslové technologie KZ 4
51XESRA Statisticka a rozhodovaci analyza KZ 4
Pfedmét uvadi studenta do problematiky statistickych metod v rozhodovani na mikroekonomické i makroekonomické Grovni. Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje
regresni a korelaéni analyzy. Pro dal$i vyklad je potieba zaklady poctu pravdépodobnosti véetné nahodnych veli¢in a pfislusnych teoretickych rozdéleni. Pro pochopeni rozhodovani
je tfeba se seznamit se statistickym odhadem a ovéfovanim statistickych hypotéz. Dal$i aplikace se tykaji riznych oblasti, naptiklad v sitové analyze, u modelti hromadné obsluhy, u
modelG obnovy a udrzby, u modeld Fizeni zasob, u modeld simula¢nich véetné metody Monte Carlo apod.
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51XEZS | Zdravy Zivotni styl KZ 4
Studenti se podrobné seznami se sou¢asnym konceptem zdravi a jeho nezbytnymi podminkami. Ziskaji schopnost uvédomovat si svij optimalni psychicky a fyzicky stav, stejné jako
ptiznaky nezadouciho stresu, pretizeni ¢i jiné vnitfni nepohody. V teoretické i praktické roviné si osvoji efektivni metody k odbourani vnitfniho napéti, kratkodobého i dlouhodobého
stresu. Porozumi zakonitym souvislostem mezi fungovanim lidského téla a psychiky, seznami se s psychosomatikou jako modernim lékafskym oborem. Ziskaji informace o zavislostech
a jejich destruktivnimu vlivu na zdravi a Zivot ¢lovéka. Rozsifi si poznatky obecné psychologie o psychodynamickou koncepci lidské psychiky, véetné existence nevédomi a nevédomych
intrapsychickych konflikti a sou¢asné psychoanalytické psychoterapie. Podstatnym tkolem kazdého studenta bude prohlubovat schopnost sebepoznani, pokud jde o subjektivni
odolnost viéi stresu, ale také schopnosti rozvijet vlastni efektivni cesty podporujici své zdravi.

51XHT | Hodnoceni vlivu techniky | Kz | 4
Hodnoceni vliva techniky je komplexnim, multidisciplinarnim a interdisciplinarnim oborem na pomezi filosofie a sociologie s Uzkym vztahem k ekonomii a prognostice. Zabyva se
problémy spole¢enskych predpokladd a dusledkil rozvoje védy a techniky. Na fadé zahrani¢nich technickych univerzit je tento obor zavedeny pod nazvem Science, Technology and
Society (STS). Pfibuznym oborem s vlastni metodologii je tzv. Technological Foresight, (Pfedvidani rozvoje techniky) - zplsob stanoveni priorit rozvoje védy a techniky statistickymi
a prognostickymi metodami. Cilem pfedmétu Hodnoceni vlivd techniky je podat posluchaélim teoretické a pfitom v praxi dobfe vyuzitelné poznatky o postaveni techniky ve spole¢nosti
a o Uloze a odpovédnosti technikl jako tviirct technickych feseni a artefaktu.

51XKD | Komunikaéni dovednosti | Kz | 4
Student je seznamen s principy komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti. Studenti navzajem analyzuji ziskané dovednosti a schopnosti, pfedavaiji a ziskavaji zpétnou vazbu a hojné
vyuzivaji sebereflexi. Individuélné rozviji schopnosti kvalitné komunikovat i prezentovat.

51XNM | Nauka o materialu | Kz | 4
Historie a sou€asnost materialového inzenyrstvi, pfehled technickych materiald, vnitfni stavba materiald, krystalova mfizka a jeji poruchy, deformace, rekrystalizace a lomy material(,
struktura a vlastnosti materialt a jejich zkouseni, soustava Zelezo-uhlik, pfehled oceli a litin, vybrané nezelezné kovy.

51XPD | Prezentaéni dovednosti | Kz | 4
Student se dozvi, jak lidé jednaji a vzajemné se ovliviiuji, osvoji si zasady verbalni a nonverbalni komunikace, v€etné nej¢astéjSich chyb. Dale si student osvoji zasady prezentaénich
dovednosti a tyto poznatky déale rozviji praktickym nacvikem. V dalsi fazi student prezentuje konkrétni dovednosti prostiednictvim videotechniky a dostava zpétnou vazbu v podobé
autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

51XPIS | Projektovani informagnich systémdi ] Kz | 4
Zakladni pojmy z oblasti informacénich systém, architektury informaénich systémda, pfistupy k tvorbé informacéniho systému - p¥istup dle Zivotniho cyklu a prototypovy pfistup, manazerské
informacni systémy, web audit, metody modelovani procesti pomoci BPMN, UML a dalSich, pokrogilé prvky BPMN, diagramy spoluprace, modelovani informaéniho systému - UML a

datové modelovani pomoci ER diagram(i.

51XPK | Podnikova krize | Kz | 4
Cilem pfedmétu je seznamit studenty s negativnimi dopady vyvoje internich i externich faktord na zivot firmy. Krize, Gpadek firmy jsou pfirozenym jevem v ekonomice, a proto je dilezité
byt na takovy mozny vyvoj pfipraven a vybaven znalostmi, jak nepfiznivy vyvoj pfipadné zvratit, a to jak v roviné ekonomické, tak v legislativnim kontextu. Soucasti kurzu bude zejména

feseni pfipadovych studii a praktické aplikace v navaznosti na sou¢asnou ekonomickou realitu i platnou pravni Upravu.

51XSE | Spolegenské aspekty energetiky | Kz | 4
Ustfednim tématem pfedmétu je energetika v kontextu globalnich problémd lidstva, prezentovany jsou informace z rliznych nazorovych proudu. Cilem je ukazat komplexni povahu
problém0 a usnadnit studentdm orientaci v nich. Studenti se blize seznami s inZenyrskymi a ekonomickymi pfistupy k hodnoceni zasob primarnich energetickych zdroju, s problematikou
energetické bezpecnosti napfiklad v souvislosti s ropnymi krizemi, s pohledy spole¢ensky relevantnich nazorovych skupin na sméfovani energetické politiky, s aktualni politikou
uplatfiovanou v EU a v CR. Do napiné predmétu patfi také definice a aspekty trvale udrzitelného rozvoje, vyznam energetiky pro narodni hospodaistvi a diskuse o globalni zméné
klimatu.

51XSI | Systémové inzenyrstvi a informacni systémy KZ 4
Navrh databaze primarnich transakénich systéma, implementaci relaéni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transakénich systémd, navrh a
implementaci OLAP ukazatelG pro manazerské rozhodovani a reportovani ziskanych vysledkt pomoci kontingenénich tabulek a grafd.

51XSMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4

51XTS Techniky mluveného slova Kz 4
Pfedmét Rétorika a komunika¢ni dovednosti je vstupem do problematiky rétorickych dovednosti spojenych s praci s hlasem a dechem, srozumitelnou artikulaci, tempem feéi a
frazovanim. Souéasti vyuky je nacvik mluveného projevu na zakladé nepfipravenych i pfipravenych prezentaci, zplsoby rozvijeni fe¢nickych dovednosti, identifikaci cilového posluchace,
pfiprava a druhy projev(, jazykova kreativita. Pfedmét startuje vyuku efektivni komunikace, ktera je dale rozvijena v pfedmétech Socialni psychologie.

51XZS | Zdravy Zivotni styl ] Kz | 4
Zdravi ¢lovéka, legislativa ochrany zdravi, faktory ovlivriujici zdravi ¢lovéka, Zivotosprava, civilizaéni choroby, racionalni vyziva, prace a odpoginek, civilizani choroby, télesna a dusevni
aktivita.
51ZPM | Z&klady podnikového managementu ] Z,ZK | 6

externiho a interniho prostfedi podniku, organiza¢ni formy, zaméfeni, cill, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani pfedmétu by studenti méli vnimat kli€ové principy
managementu a praci manazera, manazerskych funkci, ptistupt a technik. Cilem cviceni je ovéfeni zakladnych manazerskych zruénosti pro individualni i tymovou préci. Pfi prezentaci
posttehd jde predevsim o porozuméni tématu a schopnost sestavit z néj kratky, ale vystizny vystup. Dale spojit u¢ebni latku se zkuSenostmi z bézného Zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktord, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvofit zavér. Zpracovani semestralni prace se zamérfuje na tymovou
préaci a rozdéleni ukoll ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

51ZSV | Zaklady strojirenské vyroby | zzK | 4
Budou seznameni se zakladnimi technologiemi vyroby polotovard, specialnimi technologiemi slévani, tvafeni, svafovani a tepelného déleni a technologiemi vytvafeni ochrannych
povlakt. Dozvi se zakladni informace o vyrobnich, dokon¢ovacich a nekonvenénich metodach obrabéni. Seznami se s technologickymi moznostmi dne$nich CNC fizenych obrabécich
stroju a jejich programovanim, s vyuzitim CAD/CAM systém, se zaklady technologi¢nosti konstrukce odlitk(l, obrobkd a svafencd a se zéklady metrologie.

TVA Télesna vychova Z 0
TV2 Télesna vychova 2 Z 0
uooCce6101 Bakalarska prace VA 6
Uo0oC9901 Projekt bakalafrské prace z 2
Projekt bakalafské prace fesi pfipravu studentd na psani rozsahlého textu tak, aby splfioval vSechny nalezitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formalni.
UO4E0201 | Networking in English ZK 3

Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunikaénich strategii umozriujicich efektivni orientaci v Siroké skéale problému s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvofeni sité kontaktl, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy ¢i kariérni Sance). Dlraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpeéného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvic¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individualni zpétné vazby.
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U04E0202 Business Correspondence ZK 3
Cilem predmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emaill, které jsou nej¢astéjSim zptisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméren na studenty se znalosti anglického jazyka na Grovni B1 a B2. V seminéfich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvi€ovani riznych stylt
psani emailt a dalSich typu textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentt, napfiklad forméalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téz zaméfen na odstranéni nejéastéjsich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v éeském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

U04E0203 | Presentation Skills ] zK | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezenta¢nich a komunika¢nich strategii. Studenti si procvi¢i tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZadovana vstupni jazykova Groveri je B1 az B2.

U04E0204 | Critical Thinking ] zK | 3
Cilem pfredmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunikaénich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diiraz je vSak kladen na prakticka cvi¢eni s pomoci pfipadovych studii a myslenkovych experimentt

zameéfenych na vybrana socioekonomické a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulaéni a kompozi€ni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a Gucelné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich predmétech vysokos$kolského kurikula.

U16C2401 | Marketing | zzK 6
Pfedmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfileZitostmi a pfistupy k trhu. Dal$imi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich pfikladech, stejné tak jako taktické nastroje. V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémim sou¢asného marketingu.

U16C5302 | Bezpeé&nost a ochrana zdravi pfi praci | zZK | 3
Zakladni pravni pfedpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci pfedpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanct. Pracovni trazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpe¢nostni znacky a signaly. Technicka zatizeni.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzK | 6
Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim uréit metodu a techniku fe$eni z pouzivanych
postupt a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

U16C5402 | Design a brand management | ZK | 3
Pfedmét se zabyva reflexi obchodnich znacek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztahd vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
pusobeni globalizaénich a lokaliza¢nich sil. Znacku interpretujeme jako médium ikonickych vyznama, symbolickych znak( a emocionalnich obsah, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U16C6101 | Etiketa pro manazery ] zK | 3
Zamérenim predmétu je seznamit studenty se véemi formami spole¢enského styku, se spravnym feSenim spolecenskych situaci a s pravidly chovani v rGznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole¢enskych akci.

u16C6102 | Prezenta¢ni dovednosti ] z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezenta¢nich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

U16C9904 | Globalizace | zzk | 4
Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pfibliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integraéni procesy, hospodarské
prosttedi i osobni svobodu jednotlivce.

U16C9905 | Management jakosti | zzk | 4

Pfedmét se vénuje soudobym pfistuplim managementu jakosti. Vedle zafazeni tématiky do kontextu managementu a evropskych, popt. svétovych podpurnych néastroju, tézisté vykladu
je vénovana pristuplim managementu kvality ve smyslu pozadavkd aktualni normy ISO 9001/2015. Soucasti vykladu je ovSem i struény pfehled o pfistupech TQM.

U51C5401 | Leadership a vzd&lavani zaméstnancd | zzk | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné poznatky z oblasti fizeni, které jsou kli¢ové pro vykon manaZerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G¢inné motivovat své podfizené k co nejlepSim vysledkidm. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na rozvoj a néacvik tzv. soft skills (organiz.,
vidéich a komunikaénich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale nauci, jak pfistupovat k feSeni konfliktd, analytickému a komplexnimu mysleni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dirazem na zvySovani prac. efektivity. Znaéna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou a bude mit charakter nacviku modelovych situaci ¢i tymovych a individualnich
cviceni.

U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 6
Pfedmét se zaméfuje na pochopeni zakladnich principtl a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finanéniho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dal$im rozvoji podniku prostfednictvim investic, zplsobu financovani a rozdélovani zisku.

U63C5302 | Manazerské nastroje a propodty | zzk | 6
Prvotnim cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy v oblasti manazerskych nastroji a poté je naucit tyto nastroje aplikovat pfi fizeni podniku. Kurz je orientovan zejména
na podnikové fizeni, ale i fizeni dalich organizaci a instituci, a to z pohledu €innosti a procesu, které v nich probihaji. Studenti si pfi cvi€eni ovéfi aplikaci uvedenych manazerskych
nastroji na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoz Fizeni navrhnou zpUsob aplikace uvedenych manazerskych nastroja. Jako dilezitou soucasti jsou v kurzu zahrnuty
také zékladni poznatky z managementu vyrobnich podnikd.

U63C5401 Zpracovani dat a informacéni bezpe&nost Z,ZK 6
U65C5301 Pracovni pravo ZK 3
Pracovné-pravni vztahy - vznik, zména a zanik, bezpe¢nost prace, kolektivni vyjednavani.

U65C6101 | Dotaéni management | ZK | 3
Dota¢ni management poskytuje zakladni orientaci v problematice vefejné podpory ze strany statu i EU.

U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | zZK | 3

Zakladni informace o ochrané spotfebitele obecné, vyklad pravni Upravy od obecné ke specialni v€. ochrany spotfebitele na finanénich trzich. Zdiraznéni vyznamu etickych kodexu
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

uU66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako sou¢ast geneze moderni Evropy ZK 3
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3
U77C9903 Projektovani produkénich systému KZ 4

V pfedmétu je student seznamen s cilem pfedmétu, ktery se soustfeduje na systematicky réist produktivity podniku, dosahovany prostfednictvim racionalnich organizaénich struktur.
Pfedmét se zaméfuje na odstrariovani v8ech druht plytvani jiz od fazi vyvoje a definovani procesut. Je hledanim a provérovanim riiznych moznosti, jak dosahnout potieb zakaznika
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pfi mensi ¢asové narocnosti, nizSich materialovych pozadavcich a celkové Uspornych kapitalovych nakladech. Pfedmét vyuziva modelovani k implementacim princip( $tihiého mysleni
do procest realizace produktu, ¢imz dosahuje konkurenéni vyhody.

U77C9904 | Perspektivni technologie | Kz | 4
Perspektivni technologie seznamuiji s vyvojovymi trendy v oblasti strojirenskych technologiich.

UBBE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6

UBBE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6

UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3

UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3

U8BE0205 Zahrani¢ni praxe z 6

Pfedmét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi splnéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

Aktualizace vy$e uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FE.html
Generovano: dne 07.12.2025 v 01:40 hod.

Stranka 14 z 14



