Studijni plan
Nazev planu: B-PM-prez. forma od 14/15

Soucéast CVUT (fakulta/Ustav/dalsi):

Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka
Garant oboru studia.:

Program studia: Uvodni stranka

Typ studia: neznamy prezencni

Pfedepsané kredity: 180

Kredity z volitelnych predmétd: 0

Kredity v rAmci planu celkem: 180

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 138
Role bloku: Z

Kod skupiny: 1.S.BPM-P-OD-12/13

Nazev skupiny: 1.s.BPM od 12/13 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 8 pfedmét(
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétd
Kod (u skupiny pfedmétll seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role

Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJAL Anglicky jazyk 1 z 4 OP+4C z
510P Obecna psychologie a psychologie osobnosti Z,ZK 6 3P+1C z z
51R Rétorika a komunikaéni dovednosti Z,ZK 4 2P+2C z
S1RLZ Rizeni lidskych zdroj Z,ZK 4 2P+1C z z
V1 Télesna vychova z 0 0+2 z z
51TV1 Télesna vychova 1 z 0 0P+2C z
S1UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4 2P+2C z
51UM Uvod do matematiky Z,ZK 4 2P+2C z
51UV Uvod do vysokoskolského studia z 4 2P+1C z z
Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=1.S.BPM-P-OD-12/13 Nazev=1.s.BPM od 12/13 prezenéni forma
04BJA1 | Anglicky jazyk 1 Z | 4

Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani predevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

510P | Obecna psychologie a psychologie osobnosti |  zzk | 6
Obecna psychologie a psychologie osobnosti se vénuje zakladlim moderniho pojeti psychologie, objasni v tomto kontextu zékladni psychologické pojmy, seznami s vybranymi poznatky
obecné psychologie, ¢astecné psychologické metodologie a psychologie osobnosti, véetné psychopatologie.

51R Rétorika a komunika¢ni dovednosti Z,ZK 4

51RLZ Rizeni lidskych zdroji Z,ZK 4

Problematika lidskych zdrojd ve firmé (personalni fizeni) z hlediska potfeb budoucich manazerd. Vyvoj nazor(i na ¢lovéka v pracovnim procesu. Trh prace v sou¢asné dobé. Personalni
strategie moderniho managementu - firemni kultura, G¢ast zaméstnanc( na fizeni firmy, kolektivni smlouva, proces pfijimani pracovnik(, konkursni fizeni a dalsi formy vybéru, adaptaéni
procesy, hodnoceni prace a profesni kariéra. Personalni Gtvar ve firmé, Ukoly, organizace, socialni informace.

TV1 Télesna vychova z 0
51TV1 Télesn4 vychova 1 Z 0
51UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4

Pfedmétem vyuky jsou zejména tato témata: Zakladni ekonomické vztahy a souvislosti. Narodohospodarské agregaty a jejich vyznam. Fungovani ekonomie dle tzv. makroekonomického
kolobéhu, jeho dsledky, pohled jednotlivych ekonomickych smérd. Spotiebitelské chovani v mikroekonomii. Vyznam teorie produkce. Typy trh{ a typy konkurence.

51UM | Uvod do matematiky Z,ZK 4

Pfedmét je zaméren k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferenciélniho a integralniho po€tu funkci jedné reéalné proménné.
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51UV | Uvod do vysokoskolského studia | zZ 4
Obsah predmé&tu tvofi soubor poznatkd, koncipovany tak, aby umoznil studujicim rychlou a G¢innou adaptaci na podminky vysokoskolského studia. Obsahové zaméfeni predmétu:1.
¢ast adaptacni, 2. ast vénovana zplsobu prace na vysoké 3kole, 3. East vénovana vzdélavani a sebevzdélavani.

Kdd skupiny: 2.S.BPM-P OD 13/14

Néazev skupiny: 2.s.BPM-od 13/14 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 26 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétd
Kredity skupiny: 26

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich Elen) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA2 Anglicky jazyk 2 Z 4 OP+4C z
51PPP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 3 2P+1C z
51SOP Socialni psychologie Z,ZK 6 2P+2C z
51S Sociologie Z,ZK 6 2P+2C z
TV2 Télesna vychova 2 z 0 0+2 z
51PDTB Vyhledavani v databazich a prace s informacemi Kz 2 1P+1C z
51PZPM Zéaklady podnikového managementu Z,ZK 5 2P+2C z
Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijnino planu: K6d=2.S.BPM-P OD 13/14 Nazev=2.s.BPM-od 13/14 prezen&ni forma
04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | Z | 4

Kurz je ur€en studentlim bakalarského studia manazerskych obor(. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech &tyf jazykovych dovednosti na dané jazykové drovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

51PPP1

Pravo a podnikani 1

Z,ZK

3

51SOP

Sacialni psychologie

Z,ZK

6

Student se seznami se zakladnimi socialné psychologickymi poznatky, které souviseji pfimo nebo zprostfedkované s ¢innosti personalisty (personaliniho manazera). Cleni se na

poznatky o socialnim chovani a ¢innosti jedince, o meziosobnich vztazich mezi lidmi, o fungovani malych skupin a o0 masovych psychickych jevech a procesech. Osvojovani téchto
poznatkd v teoretické roviné je spojovano s odkazy na jejich uplatnéni v praxi personalisty, zejména pokud jde o individualni pfistup k lidem, tymovou praci a kontakty s $ir3i vefejnosti.
Néavaznost na pfedméty: Obecné psychologie a psychologii osobnosti.

51S | Sociologie | zzK | 6
Vyuka predmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako v&da, sociologické mysleni véetné historickych aspektd, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spole€nost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

TV2 Télesna vychova 2 z 0

51PDTB Vyhledavani v databazich a prace s informacemi Kz 2
Pfedmét se zaméfuje na znalosti a dovednosti potiebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informa&nich pramen( v relevantnich a hodnotnych informaénich zdrojich, ziskavani
vyhledané literatury, uplatn&ni novych poznatkl pfi psani bakalafské prace, osvojeni zasad citacni etiky a vytvareni citaci.

51PZPM | Zaklady podnikového managementu Z,ZK 5
Kéd skupiny: 3.S.BPM-P OD 14/15
Néazev skupiny: 3.s.BPM-od 14/15 prezenc¢ni forma
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 26 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétd
Kredity skupiny: 26
Poznamka ke skupiné:
Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich Elen) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51PFG Finanéni gramotnost Kz 3 2P+1C z
51vVC Hodnoceni a Fizeni vykonnosti a controlling KZ 4 2P+1C ZL z
S1LR Leadership a fizeni talent( Z,ZK 4 2P+1C z
51PMNP Manazerské nastroje a propod&ty Z,ZK 3 2P+2C z
51PM Personalni management Z,ZK 4 2P+2C 3 z
51PV Podnikové vzdélavani Z,ZK 4 2P+1C z z
51PP2 Pravo a podnikani 2 Z,ZK 4 2P+1C Z z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijnino planu: K6d=3.S.BPM-P OD 14/15 Nazev=3.s.BPM-od 14/15 prezencni forma

51PFG

| Finan&ni gramotnost

Pfedmét Financni gramotnost se zabyva hledanim principu dlouhodobé rovnovahy v fizeni financi na Grovni €lovéka, rodiny, ale i firmy, komunity i statu.

Kz |
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51VC | Hodnoceni a Fizeni vykonnosti a controlling | Kz | 4
Vychodiska a pojeti fizeni pracovniho vykonu. Pojmy vykon a vykonnost. Principy a proces Fizeni pracovniho vykonu. Formy, kritéria a metody hodnoceni pracovnikd. Vztah k jingm
personalnim ¢innostem. Pfiprava, realizace a chyby hodnoticiho rozhovoru. Koncepce a pfistupy strategického fizeni lidskych zdrojl.VyuzZiti metody Assessment Centrum/Development
Centrum. Aplikace 360stupriové zpétné vazby. Koncepce Balanced Scorecard/HR Scorecard. Personalni controlling. Persondlni audit.

51LR | Leadership a Fizeni talenti | zzk | 4
Predmét Leadership a fizeni talentll je zaméren na pochopeni specifik fizeni a vedent lidi s diferencovanym vyuzivanim tzv. tvrdych a mékkych nastrojl fizeni; srovnavaci analyzu
metod fizeni a vedeni odpovidajicich kli¢ovych zpUsobilosti manaZer( a leader(; leadership jako nastroj k identifikaci zplsobilosti zaméstnanc(, objevovani talentll a cilené prace s
nimi, k facilitaci, podpore tymové spolupréace, vzajemné dlvéry a odpovédnosti za dosazeni zadoucich vysledk(, se zam&fenim na rozvijeni potencialu a motivace zaméstnanct,
energetizace, synergickych efekt(; charakteristiku osobnosti leadera jako nositele vize, poslani, stratéga orientovaného na realizaci kliGovych zamér( organizace.

51PMNP ManaZerské nastroje a propotty | zzk | 3
Cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi soudobymi manazerskymi nastroji, které se pouzivaji pfi Fizeni podniku a naucit je s témito nastroji pracovat. Vybrané nastroje se
zaméfuji pfedevsim na operativni fizeni b&hem roku. Kurz je orientovan na procesné a €innostné fizenou organizaci (podnik, instituci). Studenti si pfi cviceni ovéfi aplikaci uvedenych
manazerskych néastrojli na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoZ fizeni navrhnou zp(isob aplikace uvedenych manazerskych nastrojii. Na semindfich, pfi pfipravé a
prezentaci zadanych Gloh, se predpoklada prace zpravidla ve 2-3 lennych tymech. Pfi testech je prace striktn& individualni. Tymy budou béhem semestru sva feseni pribézné
prezentovat. Spojenim jednotlivych tloh vznikne souhrnna semestralni prace, ktera shrne aplikaci uvedenych manazerskych nastroji na daném modelovém podniku. Pfi vyuce budou
vyuZity pfipravené pod&itacové modely pro ilustraci funkci manazerskych nastrojl a jejich integraénich vazeb. Kurz navazuje na predchozi kurzy, zejména na Zaklady podnikového
managementu.

51PM | Personalni management | zzK | 4
Personalni management tvori ¢ast podnikového fizeni, ktera se zaméfuje na fizeni a vedeni zaméstnance v pracovnim procesu, predevsim na jeho ziskavani, formovani, fungovani,
vyuzivani, jeho organizovani a propojovani jeho &innosti, vysledky jeho prace, jeho pracovni schopnosti a pracovni chovani, vztah k vykonavané préaci, k firmé, ke spolupracovniki a
na jeho osobni uspokojeni z vykonavané prace, persondalni a socialni rozvoj.

51PV | Podnikové vzdé&lavani | zzk | 4
Predmét se zabyva zakladnimi pfistupy ke vzdélavani pracovnikd, souvislostmi s dalsimi typy vzdélavani a personalnimi &innostmi a se souasnymi pfistupy k rozvoji jednotlivcd, tymu
i podnika.

51PP2 | Pravo a podnikani 2 | zzk | 4
Zakladni anotace predmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k obéanskému zékoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (napf. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spole¢nosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.o0., a.s.) -druzstvo
-pravni Gprava obchodni zavazkovych vztah( -odpovédnost za poruseni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

Kéd skupiny: 4.S.BPM-P OD 14/15

Néazev skupiny: 4.s.BPM-od 14/15 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 20 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 4 pfedméty
Kredity skupiny: 20

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51ITPGR Informaé&ni technologie a pogitatova gramotnost Z,ZK 4 1P+2C z
51PIS Personalni informa&ni systémy z 4 2P+1C z
51PPO Psychologie prace a organizace Z,ZK 6 2P+2C z
S51SRL Strategické Fizeni lidskych zdrojd a jejich rozvoj Z,ZK 6 3P+1C z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BPM-P OD 14/15 Nazev=4.s.BPM-od 14/15 prezenéni forma

51ITPGR | Informagni technologie a pocitatova gramotnost | zzk | 4
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nauci se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouZivat podminéné formatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafll, zabezpecit dokument, vytvaret kontingen&ni tabulky a grafy, seznami se s moZnostmi Gprav uzivatelského prostiedi Excelu.

51PIS | Personalni informagni systémy | z | 4
Predmét umoziiuje studentdm osvojit si védomosti tykajici se zasad, postupl a technologii zpracovani personéalnich Gdajli a personéalnich evidenci, které zaméstnavatel potfebuje k
pInéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd a zabezpe€ovani personalni prace v organizaci. Studenti se u¢i prostiednictvim pfednasek, seminar, pfipadovych studii a
demonstrovani.

51PPO | Psychologie prace a organizace | zzk | 6
Predmét Psychologie prace a organizace seznamuje studenty s teorii, vyzkumem a praxi v psychologii prace, s individualnimi rozdily mezi lidmi a jejich vztahu k pracovnimu chovani,
s analyzou prace, s kompetencemi a sledovanim vykonnosti. Seznamuije s psychologickymi zaklady vyb&ru a rozmistovan pracovnikd, s psychologickymi zaklady hodnoceni lidi na
pracovisti, s postoji k préaci a jejich vztahu k pracovnimu chovani, s analyzou a modifikaci pracovniho chovani, pracovni motivace a jeji fizeni, s psychologickymi aspekty Skoleni a
vycviku pracovnik(, se stresem na pracovisti, jeho povahou. Seznameni s pojmy pracovni skupiny a tymy, jejich struktura, vztahy a fungovani na pracovisti, psychologickymi zaklady
vedeni lidi, s kariérou a jejim fizenim, s organiza¢ni kulturou.

51SRL | Strategické Fizeni lidskych zdrojd a jejich rozvoj | zzk | 6
Predmét Strategické Fizeni lidskych zdrojl a jejich rozvoj je zamé&fen na analyzu zakladnich procest v oblasti strategického fizeni lidskych zdrojl; zvlasté pak na optimalni fizeni
vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji a naslednou syntézu sméfujici k utvareni "ugici se organizace" s oporou ve vzajemném uceni, aktualizaci znalosti, jejich kreativni rozvijeni a
vyuzivani k cilenym efektivnim inovacim, orientovanym na trvalé zlep3ovani, zvy3ovani pfidané hodnoty produktl a posileni konkurenceschopnosti spole¢nosti, organizace.

Kéd skupiny: 5.S.BPM-P OD 16/17

Nazev skupiny: 5.s.BPM od 16/17 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétd
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Kredity skupiny: 30
Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C5405 Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C L z
U51C9904 Du3evni hygiena a stres z 3 2P+1C z
U16C9904 Globalizace Z,ZK 4 2P+1C Z,L z
U16C2401 Marketing o 7,7K 6 |2p+2c| zZL z
Petra Jilkova Petra Jilkova
U16C9917 Nové trendy v personalistice Z,ZK 6 3P+1C z
U00C9901 Projekt bakalarské prace z 2 1P+0C z
U16C9923 Projektové Fizeni Z,ZK 6 2P+2C z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=5.S.BPM-P OD 16/17 Nazev=5.s.BPM od 16/17 prezené&ni forma

U16C5405 | Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci | ZK | 3
Z&kladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancdl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. PoZarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostredky. Bezpe¢nostni znacky a signaly.Technicka zarizeni.

U51C9904 DuSevni hygiena a stres Z 3

U16C9904 Globalizace Z,ZK 4
Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pfibliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integra¢ni procesy, hospodéarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.

U16C2401 | Marketing |  zzK 6
Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi prilezitostmi a pristupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zdkaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich pfikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problém(m soucasného marketingu.

U16C9917 | Nové trendy v personalistice | zzk | 6
Predmét umoziiuje studentdm poznat nové trendy v fizeni a vedeni lidi v organizacich.

U00C9901 | Projekt bakalarské prace | z 2
Projekt bakalaiské prace fesi piipravu studentd na psani rozsahlého textu tak, aby spliioval viechny nalezitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formalni.

U16C9923 | Projektové Fizeni | zzk | 6

Obecnym cilem je poskytnout studentdm teoreticky prehled i zakladni praktické zkuSenosti s projektovym Fizenim. Studenti mohou ziskat zakladni a dnes potiebné dovednosti pro
uplatiiovani projektového fizeni v b&Zné praxi zejména jako tcastnici projektovych tym( ¢&i asistenti manazer( projektt mensiho rozsahu.

Kéd skupiny: 6.S.BPM-P OD 16/17

Néazev skupiny: 6.s.BPM od 16/17 prezencni studium

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 predmét
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt

Kod (u skupiny pfedmétd seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

uU00C6101 Bakalarska prace Z 6 OP+0C L z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=6.S.BPM-P OD 16/17 Nazev=6.s.BPM od 16/17 prezené&ni studium

| U00C6101 | Bakalaska préace | z | 6

Néazev bloku: Povinné volitelné predméty
Minimalni pocet kredit(l bloku: 32
Role bloku: PV

Kéd skupiny: PVP-B-PM OD 14/15

Néazev skupiny: PVP-B-PM od 14/15 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 8 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 2 pfedméty
Kredity skupiny: 8

Poznamka ke skupiné:
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Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role

Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
51XBCCAJ Business Correspondence and Communication Kz 4 0P+2C PV
51XDBM Design and Brand Management KZ 4 2P+0C PV
51XPDM Dota&ni management Kz 4 2P+0C PV
51XPNES Ekonomicka statistika Z,zK 4 2p+1C PV
51XPES Ekonomicka statistika Kz 4 2P+1C PV
51XP2ES Ekonomicka statistika KZ 4 2pP+1C PV
51XP1ES Ekonomicka statistika KZ 4 2pP+1C PV
51XES Ekonomicka statistika Kz 4 2P+1C PV
51XPHT Hodnoceni vlivu techniky KZ 4 2P+1C PV
51XPIP Interkulturni psychologie Kz 4 2P+1C PV
51XIP Interkulturni psychologie Kz 4 2P+1C PV
51XPKM Knowledge management Kz 4 2pP+1C PV
51XKMAJ Knowledge Management v AJ Kz 4 2P+0C PV
51XPLG Logistika KZ 4 2P+1C PV
51XMKV Management kvality pro personalisty Kz 4 2P+1C PV
51XP2MNP ManaZerské nastroje a propodty Kz 4 2P+1C PV
51XP3MNP ManaZerské nastroje a propocty Kz 4 2pP+1C PV
S51XNM Nauka o materialu Kz 4 2P+1C PV
51XPJN Némecky jazyk Kz 4 0P+3C PV
51XNEAJ Networking in English Kz 4 0P+2C PV
51XEPP Pogitaové prezentace Kz 4 0P+3C PV
51XPPP Pogitatové prezentace Kz 4 0P+3C PV
51XPU Podnikové G&etnictvi Kz 4 2P+1C PV
51XPPD Prezenta&ni dovednosti KZ 4 0P+3C PV
51XPD Prezenta¢ni dovednosti Kz 4 0P+3C PV
51XPPMLG Provozni management a logistika Kz 4 2P+1C PV
51XPPT Prmyslové technologie KZ 4 | 2P+1C PV
51XPSMP Statistické metody v personalistice Kz 4 2P+1C PV
51XPNSMP Statistické metody v personalistice Z,ZK 4 2P+1C PV
51XP2SMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4 2P+1C PV
51XSMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4 2P+1C PV
51XP1SMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4 2P+1C PV
51XPJS Spanélsky jazyk KZ 4 0OP+3C PV
51XMOE Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako Kz 4 2P+0C PV

soucéast geneze moderni Evropy
51XZVK Zaklady vizualni komunikace Kz 4 2P+0C PV
51XPZSO Zasady bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4 2P+1C PV
51XP2ZS0 Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4 2P+1C PV
51XP3ZS0 Zasady bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4 2P+1C PV
51XZS0O Zasady bezpeé€nosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4 2pP+1C PV
51XPZS Zdravy Zivotni styl Kz 4 2P+1C PV

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-PM OD 14/15 Nazev=PVP-B-PM od 14/15 prezenéni forma

51XBCCAJ

| Business Correspondence and Communication

KZ

| 4

Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailll, které jsou nej¢astéjsim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani rdznych styll
psani emailll, ale i konsolidovat jazykové dovednosti student, napfiklad formalni a neformalini registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz je téZ zaméfen na
odstranéni nejcastéjSich chyb v anglictiné. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

51XDBM | Design and Brand Management KZ 4
Pifedmét se zabyva fizenim a budovanim znadek, tvorbou korporéatni identity a nékterymi aspekty fizeni kreativnich projekt pfedevsim v oblasti designu.

51XPDM Dota¢ni management KZ 4
51XPNES Ekonomicka statistika Z,ZK 4
51XPES Ekonomicka statistika Kz 4

Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.
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51XP2ES

| Ekonomicka statistika

KZ

| 4

Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli¢nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodéfstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podniki z hlediska ¢asu.

51XP1ES

| Ekonomicka statistika

KZ

] 4

Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli¢nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodéfstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podniki z hlediska ¢asu.

51XES

| Ekonomicka statistika

KZ

| 4

Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy na oblasti indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méfeni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani
hlavniho vyvojového trendu. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.

51XPHT Hodnoceni vlivu techniky KZ 4
51XPIP Interkulturni psychologie KZ 4
51XIP Interkulturni psychologie KZ 4

Charakteristiky hlavnich svétovych kultur Mezinarodni dimenze v managementu Kulturni odliSnosti v konkrétnich oblastech managementu - obchod, lidské zdroje Hoefstedeho model
narodnich kultur Etika a etiketa v interkulturalnim managementu Charakteristiky vybranych narodnich kultur a jejich vzajemné porovnani

51XPKM | Knowledge management KZ 4

Knowledge Management se zabyva fizenim poznatk( a znalosti v podniku s cilem zvySovani konkurenceschopnosti organizaci.

51XKMAJ

Knowledge Management v AJ

KZ

4

51XPLG

Logistika

KZ

4

Obsahem pfedmétu jsou moderni metody Ffizeni logistiky podniku, které vedou k dosaZeni produktivniho bezporuchového toku materialQ, polotovart, hotovych produktt od po¢ate¢nich
dodavatelskych fazi produkce az po spokojeného zékaznika. To vSe na principech Just in time, pfi vysoké produktivité a hospodarnosti. Pfedmét integruje znalosti souvisejicich
manazerskych, ekonomickych i technickych pfedmétd s aktualnimi poZzadavky podnikové praxe.

51XMKV

| Management kvality pro personalisty

KZ

4

Zaklady systémového pfistupu k zabezpeceni managementu kvality - historie, teorie a praxe, zakladni principy a terminologie. Jednoduché statistické a analytické nastroje fizeni a
zlepSovani kvality. Pozadavky mezinarodni normy 1SO 9001 (v aktudlni verzi) na systémy managementu kvality. Typy auditli v systémech managementu, spoluprace s certifikaénimi
a poradenskymi spole&nostmi. Pfiprava, realizace a vyhodnoceni interniho auditu systému managementu. Prezentace pfiklad( zavedenych systém( managementu kvality. Model

EFQM (Evropské ceny za kvalitu) pro hodnocen kvality.

51XP2MNP ManaZerské nastroje a propocty KZ 4
51XP3MNP ManaZerské nastroje a propocty KZ 4
51XNM Nauka o materialu Kz 4

Historie a sou¢asnost materialového inZenyrstvi, prehled technickych material(i, vnitini stavba materiald, krystalova mfizka a jeji poruchy, deformace, rekrystalizace a lomy materiald,
struktura a vlastnosti materialll a jejich zkouseni, soustava Zelezo-uhlik, prehled oceli a litin, vybrané nezelezné kovy.

51XPJIN | Némecky jazyk | Kz | 4
Cilem tohoto pfedmétu je zejména zlepsit komunika&ni dovednosti studentl v némeckém jazyce, upevnit a rozsifit jejich dosavadni gramatické znalosti a slovni zasobu tak, aby ziskali
V&tSi jistotu pfi konverzaci v kazdodennich situacich. Diiraz je kladen zejména na porozuméni slySenému a psanému textu a mluveni.

51XNEAJ | Networking in English | Kz | 4
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoZzfiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problémd s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (tvofeni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni vztahy &i kariérni Sance). Ddraz je kladen na praktickou
aplikaci dané problematiky v ramci obchodni anglictiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby, bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného
nacvic¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individualni zpétné vazby.

51XEPP | Potitatové prezentace | KZ 4

V ramci pfednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Gspésné prezentace.
Studenti by se méli naugit, jakym zptisobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu posluchact. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchacdi, prizplsobit formu prezentace jejich o¢ekavani a zkudenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na tspésnou
prezentaci, za vyuziti moderni didaktické techniky. Sou¢asti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.

51XPPP PocitaCové prezentace | Kz 4

V ramci pfednasek se studenti seznami se zakladnimi poZadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Gspésné prezentace.
Studenti by se méli naugit, jakym zptsobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu poslucha¢d. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchadi, prizplsobit formu prezentace jejich o¢ekavani a zkusenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na tsp&snou
prezentaci, za vyuziti moderni didaktické techniky. Sou€asti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.

51XPU | Podnikové Ggetnictvi KZ 4
Podnikové Gcetnictvi dava uceleny obraz o vzniku, obsahu a pouzivani finanénich informaci z finanénich vykazt réizné Grovné kazdé spole¢nosti. Zaroven je nutnou zakladnou pro
pochopeni b&zné pouzivanych finanénich terminl a pro dennf préci s nimi ve viech firmach bez ohledu na pracovni pozici zaméstnance.

51XPPD Prezentacni dovednosti KZ 4

51XPD Prezentacni dovednosti Kz 4
Student se dozvi, jak lidé jednaji a vzajemné se ovliviiuji, osvoji si zasady verbalni a nonverbalni komunikace, v€etné nejcastéjSich chyb. Dale si student osvoji zasady prezentacnich
dovednosti a tyto poznatky dale rozviji praktickym nacvikem. V dalSi fazi student prezentuje konkrétni dovednosti prostfednictvim videotechniky a dostava zpétnou vazbu v podobé
autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

51XPPMLG | Provozni management a logistika | Kz 4
Podnikatelska charakteristika fizeni produkéniho systému. Vazby vyrobni konkurenceschopnosti, produktivity a logistiky. Japonské metody zvySovani produktivity jako miry efektivnosti
a konkurenceschopnosti. Sezndmeni s trendy budovani modernich logistickych systém(. Vyznam agregatniho planovani pro vyrobni planovani a rozpoétovani. Divody sestaveni
podnikatelského planu vyroby. Provozni rozhodovani za nejistoty a rizika. Praktické uZiti metod pro vyrobni prognézovani. Uvod do hodnotové analyzy a procest vyrobni standardizace.
Vazba planovani vyrobnich zdrojti a kapacit s rozvojem systémdi logistiky. Rizeni zmé&n produkénich filozofii ve vazb& na pouZzivané stroje a nastroje riiznych vyrobnich metod, véetné
spravné volby Fidicich logistickych systém0. Dosazeni podnikatelskych cill na trhu pomoci prosazovani nejvy3si miry neustalé zmény a vyvoje. Stimulace vyuzivani novych podnikatelskych
prilezitosti. Pfiklady feSené na cvienich a pfednaskach. Diskutované vyrobni problémy.

51XPPT Pr@imyslové technologie KZ 4

51XPSMP Statistické metody v personalistice KZ 4
Predmét uvadi studenta do problematiky statistickych metod v rozhodovani na mikroekonomické i makroekonomické Grovni. Student pouZiva nastroje popisné statistiky a nastroje
regresni a korela¢ni analyzy pro feSeni problém( v podnicich. Pro dalsi vyklad je potieba znat zéklady po&tu pravdépodobnosti véetn& nahodnych velicin a pfislusnych teoretickych
rozdéleni diskrétnich a spojitych. Pro pochopeni rozhodovani je tfeba se seznamit se statistickym odhadem a ovéfovanim statistickych hypotéz. Dalsi aplikace se tykaji rliznych oblasti,
napfiklad pfi tvorb& zamérného a ndhodného vybéru. Principy vyhodnocovani vybérovych tdajl se opiraji o vyb&rové charakteristiky. Vybé&rové Gdaje student zpracuje do vhodnych
interval( empirického rozdéleni a to pak vyrovna vhodnym teoretickym rozdélenim (napf. normalnim). Student se seznami také s kvalitativnimi znaky. Statisticky odhad a ov&fovani
statistickych hypotéz je aplikovano na oblasti sociologie, pedagogiky, personalistiky, psychologie apod. pfi porovnavani dvou statistickych soubord.
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51XPNSMP | Statistické metody v personalistice Z,ZK 4

Kurz Statistické metody v personalistice, vyu¢ovaného na Masarykové Ustavu vysSich studii, je zaméfen na poskytnuti formalizovaného statistického aparatu pro feSeni redlnych
podnikové-vyzkumnych dkoll. Po sezndmeni se zakladnimi pristupy podnikové statistiky se kurz zaméfuje predlozeni principd sofistikovanych metod, které umoziiuji vytézit nové
znalosti z disponibilnich podnikovych dat. Kurz tedy pokryvé teoretické oblasti od zakladnich statistickych pristupl popisné statistiky, testovani hypotéz, regresniho modelova, navrhovani
experimentd, metod odezvové plochy, robustnich navrhli, modeld nahodnych efekt(l, aZ po statistickou regulaci kvality. Daraz se pfitom klade na praktickou rovinu fe3enych piiklad
prostrednictvim nejmodernéjsich metodickych postup(.

51XP2SMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4
51XSMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4
51XP1SMR Statistické metody v rozhodovani KZ 4
51XPJS Spanélsky jazyk Kz 4

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Nedilnou soucasti je také seznameni se se Spanélskou kulturou a kulturnimi odliSnostmi.

51XMOE Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako soucast geneze moderni Evropy Kz 4
51XZVK Zaklady vizualni komunikace KZ 4
Zaklady vizualni komunikace seznami studenty s

51XPZS0O Zéasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XP2ZS0O Z&sady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4

Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zékoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancd. Pracovni drazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpecnostni znacky a signaly.Technicka zafizeni.

51XP3ZS0O Zéasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XZS0O Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XPZS Zdravy Zivotni styl KZ 4

Kaéd skupiny: PVP-B-PM 6.S.0D16/17

Nazev skupiny: PVP-B-PM 6. semestr od 16/17 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 4 pfedméty ( maximalné 8)
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétd
Kaod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U04E0202 Business Correspondence ZK 3 0P+2C ZL PV
U16C5402 Design a brand management 7K 3 2P+0C PV
Petra Jilkova
uU65C6101 Dota&ni management ZK 3 2P+0C L PV
U16C6101 Etiketa pro manazery ZK 3 2P+0C L PV
U16C2301 Logistika ZK 3 2P+0C L PV
U16C6301 Management jakosti ZK 3 1P+1C L PV
U16C5401 Marketingovy vyzkum Z,ZK 6 2P+2C * PV
UO04E0201 Networking in English ZK 3 0P+2C ZL PV
U63C4302 Podnikové finance Z,ZK 6 2P+2C PV
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele ZK 3 2P+0C PV
UO4E0203 Presentation Skills ZK 3 oP+2C Z,L PV
U63C3101 Statistika 1 Z,ZK 6 2P+2C PV
U63C3301 'lfjh(;gcggrlcla‘t(:,/rgn Theodor Beran Z,2K 6 2P+2C PV
U8BE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3 0P+2C ZL PV
UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3 0P+2C ZL PV
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3 2P+0C * PV
U66C0103 \S/cz)ﬂiékégtrigﬁrgzighmsé:juelitr]L}rEn\)reozFi)r;érodniho obchodu jako ZK 3 2P+0C L PV
UBBE0205 Zahraniéni praxe z 6 OP+4C PV
U63C5401 Zpracovani dat a informa&ni bezpe&nost Z,ZK 6 2P+2C L PV

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-PM 6.S.0D16/17 Nazev=PVP-B-PM 6. semestr od 16/17 prezenéni
forma
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U04E0202 Business Correspondence | ZK | 3
Cilem predmé&tu je pomoci studentdim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emaild, které jsou nejéastéjsim zpdsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na Grovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani riznych styll
psani emaill a daldich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméfen na odstranéni nej¢astéjSich chyb v angli¢tiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

U16C5402 | Design a brand management | ZK 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacéek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plsobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formujici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U65C6101 | Dotagni management | ZK | 3
Dotaéni management poskytuje zakladni orientaci v problematice verejné podpory ze strany statu i EU.
U16C6101 | Etiketa pro manazery | ZK | 3

Zaméfenim pfedmétu je seznamit studenty se viemi formami spole¢enského styku, se spravnym feSenim spolecenskych situaci a s pravidly chovani v rliznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole€enskych akci.

U16C2301 | Logistika | ZK | 3
Pfedmét seznamuije se soucasnou logistickou teorif i praxi podnikd v konkuren&nim prostfedi EU, CR i svétovych trhi, orientuje studenty v modernich trendech, logistickych strategiich
a technologiich.

U16C6301 | Management jakosti | ZK | 3
Pfedmét se vénuje rliznym systémim fizeni jakosti se zaméfenim na nejpouzivanéjsi systémy dnes. Obsahuje i priklady praktického uziti systém0 jakosti.
U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzKk | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manaZera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

U04E0201 | Networking in English | ZK | 3
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoZzfiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problémd s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy ¢i kariérni $ance). Dlrraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v rdmci obchodni angliétiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpecéného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvicovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.

U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 6
Predmét se zamé&fuje na pochopeni z&kladnich principll a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan€niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o0 daldim rozvoji podniku prostfednictvim investic, zpsobt financovani a rozdélovani zisku.

U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK 3
Zakladni informace o ochran& spotiebitele obecng&, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotfebitele na finanénich trzich. Zdtraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U04E0203 | Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. Pozadovana vstupni jazykova Urover je B1 az B2.

U63C3101 | Statistika 1 | zzK | 6
Studijni vysledky jsou ov&fovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za spinéni poZadavkl stanovenych danym pedagogem na zaatku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvieni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZzadované kvalité a rozsahu a napsani
z&poctového testu na minimalni trovein 60%. Nasledna zkouska je forma atestace, kterou se provéfuji znalosti principd a postup( studenta v ramci nize uvedenych tematickych okruht
pro pfedmeét Statistika I. ZkouSka je vzdy pisemna a obvykle je doplnénd Gstni Easti.

U63C3301 | Ugetnictvi ZZK | 6
Pfedmét je zaméFen na metodu, hlavni prky a postupy podvojného Ucetnictvi. Na konci studia budou studenti umét provadét ve zjednodusené podobé zaznamy zakladnich hospodarskych
operaci v pribéhu Getniho obdobi a provést zakladni tkony v ramci Ucetni uzaveérky.

U8BE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6
UBBE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6
U88E0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
U88E0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3
U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako soucést geneze moderni Evropy ZK 3
UBBE0205 Zahranicni praxe z 6

Pfedmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvélenym individualnim studijnim planem a pfi spinéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

U63C5401 | Zpracovani dat a informacni bezpecnost Z,ZK 6

Néazev bloku: Jazyky
Minimalni pocet kredit( bloku: 10
Role bloku: J

Kéd skupiny: 3.S.BPM-JAZ.OD 15/16

Nazev skupiny: 3.s.BPM cizi jazyk od 15/16

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 4 kredity

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 4

Poznamka ke skupiné:
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Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA3 Anglicky jazyk 3 z 4 | oP+ac J
04BJA3-1 Anglicky jazyk 3-1 Z 2 0oP+2C J
04BJF3-1 Francouzsky jazyk 3-1 z 2 0P+2C Z J
04BJIN3-1 Némecky jazyk 3-1 z 2 |op+2C 3
04BJR3-1 Rusky jazyk 3-1 Z 2 oP+2C Z J
04BJS3-1 Spanélsky jazyk 3-1 Z 2 oP+2C J

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BPM-JAZ.OD 15/16 Nazev=3.s.BPM cizi jazyk od 15/16

04BJA3 | Anglicky jazyk 3 | Z | 4

Kurz je uréen studentlim bakalarského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA3-1 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméfeny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani predevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJF3-1 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je uren pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji vechny jazykové kompetence student ve francouzsting na trovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacate€niky.

04BJN3-1 | Némecky jazyk 3-1 | z y 2

Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v némé&ing na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunika¢ni
dovednosti. Pfedmeét je ur€en pro mirné pokrocilé.

04BJR3-1 | Rusky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je ur&en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentt v rustiné na drovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacate€niky/faleSné zacatecniky.

04BJS3-1 | Spanélsky jazyk 3-1 | pa | 2

Kurz je ur&en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentdl ve Spanélsting na arovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. PFedmét je uréen VYHRADNE pro zacatecniky/ fale$né zacatecniky.

Kdd skupiny: 4.S.BPM-JAZ OD 15/16

Nazev skupiny: 4.s.BPM-cizi jazyk od 15/16

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l

Podminka pfedmeéty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA4 Anglicky jazyk 4 Z,ZK 6 oP+4C J
04BJA4-1 Anglicky jazyk 4-1 Z,ZK 4 | OP+2C 3
04BJF4-1 Francouzsky jazyk 4-1 z 2 oP+2C L J
04BJN4-1 Némecky jazyk 4-1 Z 2 oP+2C J
04BJR4-1 Rusky jazyk 4-1 Z 2 OP+2C L J
04BJS4-1 épanélsky jazyk 4-1 Z 2 oP+2C J

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BPM-JAZ OD 15/16 Nazev=4.s.BPM-cizi jazyk od 15/16

04BJA4 | Anglicky jazyk 4 | zzKk | 6
Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJA4-1 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 4
Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj véech Etyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosaZené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJF4-1 | Francouzsky jazyk 4-1 | Z | 2
Predmét rozviji jazykové kompetence studentl ve francouzsting na Grovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Sou¢asné
se studenti seznamuji se sociokulturnimi aspekty sou¢asné Francie a frankofonniho svéta.
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04BJN4-1 | Némecky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozumeéni, psanfi). Pfedmét je uréen pro faleSné zacatecniky-mirné pokrocilé.

04BJR4-1 | Rusky jazyk 4-1 | z ] 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Diraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozumeéni, psani). Pfedmét je ur€en pro zacatecniky/falaSné zacatecniky.

04BJS4-1 | Spanglsky jazyk 4-1 | Z | 2

Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji véechny jazykové kompetence studentd ve $panél3tiné na Grovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady 3panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. PFedmét je uréen VYHRADNE pro zagate&niky/ fale$né zacate&niky.

Seznam piredmétl tohoto prlchodu:

Kaod Nazev pfedmétu Zakonceni | Kredity

04BJA1 Anglicky jazyk 1 z 4
Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obor(. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméfeny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | z | 4
Kurz je ur&en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJA3 | Anglicky jazyk 3 | z | 4
Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani predevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA3-1 | Anglicky jazyk 3-1 | pa [ 2
Kurz je ur&en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zamé&reny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA4 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je ur€en studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJA4-1 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 4
Kurz je uréen studentim bakalaiského studia manazerskych obor(. Seminare jsou zaméreny pfedevsim na rozvoj viech &yt jazykovych dovednosti na dané jazykové trovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

04BJF3-1 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je ur€en pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve francouzsting na Grovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunika¢ni dovednosti. Pfedmét je ur€en pro zacatecniky.

04BJF4-1 | Francouzsky jazyk 4-1 | z | 2
Piedmét rozviji jazykové kompetence student( ve francouzsting na trovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Soutasné
se studenti seznamuji se sociokulturnimi aspekty sou¢asné Francie a frankofonniho svéta.

04BJN3-1 | N&mecky jazyk 3-1 | pa | 2
Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji vdechny jazykové kompetence student(i v némdéiné na Grovni A2-B1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunika¢ni

dovednosti. Pfedmét je ur€en pro mirné pokrocilé.

04BIN4-1 | Némecky jazyk 4-1 z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je ur€en pro faleSné zacatecniky-mirné pokrocilé.

04BJR3-1 | Rusky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uren pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v rustiné na Grovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na

komunikac¢ni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacatecniky/faleSné zacatecniky.

04BJR4-1 | Rusky jazyk 4-1 | z | 2
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psanf). Pfedmét je urcen pro zacate¢niky/falasné zacatecniky.

04BJS3-1 | Spanélsky jazyk 3-1 | Z | 2
Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji vdechny jazykové kompetence student( ve $panélstiné na trovni Al podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zacate&niky/ faleSné zacatecniky.

04BJS4-1 | Spanélsky jazyk 4-1 | z 2
Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve $panél3tiné na arovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zagate&niky/ fale$né zacatedniky.

Stranka 10 z 14




51ITPGR Informacni technologie a pocitacova gramotnost Z,ZK 4
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nauci se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné forméatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafil, zabezpecit dokument, vytvaret kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Gprav uzivatelského prostfedi Excelu.

51LR Leadership a Fizeni talentd zzK | 4
Pfedmét Leadership a fizeni talentl je zamé&fen na pochopeni specifik fizeni a vedeni lidi s diferencovanym vyuZivanim tzv. tvrdych a mékkych nastrojd fizeni; srovnavaci analyzu
metod fizeni a vedeni odpovidajicich kliGovych zplsobilosti manaZer( a leaderd; leadership jako nastroj k identifikaci zplisobilosti zaméstnanc(l, objevovani talent(l a cilené prace s
nimi, k facilitaci, podpofe tymové spoluprace, vzajemné dlivéry a odpovédnosti za dosazeni Zadoucich vysledkd, se zaméfenim na rozvijeni potencialu a motivace zaméstnancd,
energetizace, synergickych efektl; charakteristiku osobnosti leadera jako nositele vize, poslani, stratéga orientovaného na realizaci kliGovych zamér( organizace.

510P | Obecna psychologie a psychologie osobnosti | zzk | 6
Obecna psychologie a psychologie osobnosti se vénuje zakladiim moderniho pojeti psychologie, objasni v tomto kontextu zakladni psychologické pojmy, seznami s vybranymi poznatky
obecné psychologie, ¢astecné psychologické metodologie a psychologie osobnosti, véetné psychopatologie.

51PDTB | Vyhledavani v databazich a prace s informacemi | Kz | 2
Pfedmét se zaméfuje na znalosti a dovednosti potiebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informa&nich pramen( v relevantnich a hodnotnych informaénich zdrojich, ziskavani
vyhledané literatury, uplatné&ni novych poznatkl pfi psani bakalafské prace, osvojeni zasad citacni etiky a vytvareni citaci.

51PFG | Finan&ni gramotnost | Kz | 3
Pfedmét Financni gramotnost se zabyva hledanim principu dlouhodobé rovnovahy v fizeni financi na Grovni ¢lovéka, rodiny, ale i firmy, komunity i statu.
51PIS | Personalni informaéni systémy | z | 4

Predmét umoziiuje studentim osvojit si védomosti tykajici se zasad, postupl a technologii zpracovani personalnich tdajti a personélnich evidenci, které zaméstnavatel potfebuje k
pInéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisl a zabezpetovani personalni prace v organizaci. Studenti se uéi prostfednictvim prednasek, seminafd, pfipadovych studii a
demonstrovani.

51PM | Personalni management | zzk | 4
Personalni management tvori ¢ast podnikového fizeni, kterd se zaméfuje na fizeni a vedeni zaméstnance v pracovnim procesu, predevsim na jeho ziskavani, formovani, fungovani,
vyuZzivani, jeho organizovani a propojovani jeho &innosti, vysledky jeho prace, jeho pracovni schopnosti a pracovni chovani, vztah k vykonavané préaci, k firmé, ke spolupracovniki a

na jeho osobni uspokojeni z vykonavané prace, personalni a socialni rozvoj.

51PMNP | Manazerské nastroje a propoéty | zzk | 3
Cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi soudobymi manazerskymi nastroji, které se pouzivaji pfi fizeni podniku a naucit je s témito nastroji pracovat. Vybrané nastroje se
zaméfuji pfedevSim na operativni fizeni b&hem roku. Kurz je orientovan na procesné a €innostné fizenou organizaci (podnik, instituci). Studenti si pfi cviceni ovéfi aplikaci uvedenych
manazerskych néastrojli na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoZ fizeni navrhnou zp(isob aplikace uvedenych manazerskych nastrojii. Na semindfich, pfi pfipravé a
prezentaci zadanych Uloh, se pfedpoklada prace zpravidla ve 2-3 ¢lennych tymech. P¥i testech je prace striktné individualni. Tymy budou béhem semestru sva feseni prib&zné
prezentovat. Spojenim jednotlivych tloh vznikne souhrnna semestraini prace, ktera shrne aplikaci uvedenych manazerskych nastroji na daném modelovém podniku. Pfi vyuce budou
vyuZity pfipravené po&itaové modely pro ilustraci funkci manaZzerskych nastrojl a jejich integraénich vazeb. Kurz navazuje na pfedchozi kurzy, zejména na Zaklady podnikového
managementu.

51PP2 | Préavo a podnikani 2 | zzk | 4
Zakladni anotace predmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k ob&anskému zakoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (napf. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spole¢nosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.0., a.s.) -druzstvo
-prévni Uprava obchodni zavazkovych vztahtl -odpovédnost za poruseni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

51PPO | Psychologie prace a organizace | zzk | 86
Predmét Psychologie prace a organizace seznamuje studenty s teorii, vyzkumem a praxi v psychologii prace, s individualnimi rozdily mezi lidmi a jejich vztahu k pracovnimu chovani,
s analyzou prace, s kompetencemi a sledovanim vykonnosti. Seznamuje s psychologickymi zaklady vyb&ru a rozmistovan pracovnikd, s psychologickymi zaklady hodnoceni lidi na
pracovisti, s postoji k praci a jejich vztahu k pracovnimu chovani, s analyzou a modifikaci pracovniho chovani, pracovni motivace a jeji fizeni, s psychologickymi aspekty Skoleni a
vycviku pracovnik(, se stresem na pracovisti, jeho povahou. Seznameni s pojmy pracovni skupiny a tymy, jejich struktura, vztahy a fungovani na pracovisti, psychologickymi zaklady
vedent lidi, s kariérou a jejim fizenim, s organiza¢ni kulturou.

51PPP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 3
51PV Podnikové vzdélavani Z,ZK 4
Predmét se zabyva zakladnimi p¥istupy ke vzdélavani pracovnikd, souvislostmi s dalSimi typy vzd&lavani a personalnimi &innostmi a se soucasnymi pfistupy k rozvoji jednotlivcd, tyma
i podnikd.
51PZPM Zaklady podnikového managementu Z,ZK 5
51R Rétorika a komunikac¢ni dovednosti Z,ZK 4
51RLZ Rizeni lidskych zdrojtl Z,ZK 4

Problematika lidskych zdrojd ve firmé (personalni fizeni) z hlediska potfeb budoucich manazerd. Vyvoj nazor(i na ¢lovéka v pracovnim procesu. Trh prace v sou¢asné dobé. Personalni
strategie moderniho managementu - firemni kultura, G¢ast zaméstnanc( na fizeni firmy, kolektivni smlouva, proces pfijimani pracovnik(, konkursni fizeni a dal$i formy vybéru, adaptaéni
procesy, hodnoceni prace a profesni kariéra. Persondlni Utvar ve firmé, Gkoly, organizace, socialni informace.

51S | Sociologie | zzk | 6
Vyuka predmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako v&da, sociologické mysleni véetné historickych aspektd, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spoleénost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

51SOP | Sociélni psychologie | zzk | s
Student se seznami se zakladnimi socialné psychologickymi poznatky, které souviseji pfimo nebo zprostfedkované s &innosti personalisty (personalniho manazera). Cleni se na
poznatky o socialnim chovani a €innosti jedince, o meziosobnich vztazich mezi lidmi, o fungovani malych skupin a o masovych psychickych jevech a procesech. Osvojovani téchto
poznatkd v teoretické roviné je spojovano s odkazy na jejich uplatnéni v praxi personalisty, zejména pokud jde o individualni pfistup k lidem, tymovou praci a kontakty s $ir3i vefejnosti.
Navaznost na pfedméty: Obecnd psychologie a psychologii osobnosti.

51SRL Strategické fizeni lidskych zdrojd a jejich rozvoj | zzk | 6
Predmét Strategické fizenf lidskych zdrojl a jejich rozvoj je zaméfen na analyzu zakladnich procest v oblasti strategického fizeni lidskych zdrojl; zvIa3té pak na optimalni fizeni
vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojd a naslednou syntézu sméfujici k utvareni "ugici se organizace" s oporou ve vzajemném uceni, aktualizaci znalosti, jejich kreativni rozvijeni a

vyuzivani k cilenym efektivnim inovacim, orientovanym na trvalé zlepSovani, zvy3ovani pfidané hodnoty produktd a posileni konkurenceschopnosti spole¢nosti, organizace.

51TV1 Teélesna vychova 1 Z 0

51UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4
Pfedmétem vyuky jsou zejména tato témata: Zakladni ekonomické vztahy a souvislosti. Narodohospodarské agregaty a jejich vyznam. Fungovani ekonomie dle tzv. makroekonomického
kolob&hu, jeho disledky, pohled jednotlivych ekonomickych smér(. Spotiebitelské chovani v mikroekonomii. Vyznam teorie produkce. Typy trhd a typy konkurence.
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51UM | Uvod do matematiky | zzk | 4
Pfedmét je zaméfen k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferencialniho a integralniho poctu funkci jedné reéalné proménné.
51UV | Uvod do vysokogkolského studia | z | 4
Obsah prfedmétu tvofi soubor poznatkd, koncipovany tak, aby umoznil studujicim rychlou a G&innou adaptaci na podminky vysokoskolského studia. Obsahové zaméfeni pfedmétu:1.
Cast adaptacni, 2. ¢ast vénovana zplsobu prace na vysoké Skole, 3. ¢ast vénovana vzdélavani a sebevzdélavani.

51vC | Hodnoceni a fizeni vykonnosti a controlling | Kz | 4
Vychodiska a pojeti fizeni pracovniho vykonu. Pojmy vykon a vykonnost. Principy a proces fizeni pracovniho vykonu. Formy, kritéria a metody hodnoceni pracovnikd. Vztah k jinym
personalnim ¢innostem. Pfiprava, realizace a chyby hodnoticiho rozhovoru. Koncepce a pfistupy strategického fizeni lidskych zdrojt.VyuZiti metody Assessment Centrum/Development

Centrum. Aplikace 360stupniové zpétné vazby. Koncepce Balanced Scorecard/HR Scorecard. Persondlni controlling. Personalni audit.
51XBCCAJ | Business Correspondence and Communication | Kz | 4
Cilem prfedmétu je pomoci studentdim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailll, které jsou nejcastéjsim zplsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na Urovni B1 a B2.V seminéfich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvi¢ovani rliznych styll
psani emaill, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formaini a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz je téZ zaméfen na
odstranéni nejcastéjSich chyb v angli¢tiné. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

51XDBM | Design and Brand Management ] Kz | 4
Predmét se zabyva fizenim a budovanim znacek, tvorbou korporéatni identity a nékterymi aspekty fizeni kreativnich projektd pfedevim v oblasti designu.
51XEPP | Potitatové prezentace | Kz | 4

V ramci prednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Gspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zptisobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu poslucha&tl. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchadi, pfizplisobit formu prezentace jejich ofekavani a zkusenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na Uspésnou
prezentaci, za vyuziti moderni didaktické techniky. Sou€asti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.
51XES | Ekonomicka statistika | Kz | 4
Student pouZiva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy na oblasti indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méreni cykli€nosti, méreni sezénnosti,hledani
hlavniho vyvojového trendu. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.
51XIP | Interkulturni psychologie | Kz | 4
Charakteristiky hlavnich svétovych kultur Mezinarodni dimenze v managementu Kulturni odliSnosti v konkrétnich oblastech managementu - obchod, lidské zdroje Hoefstedeho model
narodnich kultur Etika a etiketa v interkulturalnim managementu Charakteristiky vybranych narodnich kultur a jejich vzajemné porovnani

51XKMAJ Knowledge Management v AJ KZ 4
51XMKV Management kvality pro personalisty KZ 4
Zaklady systémového pfistupu k zabezpeceni managementu kvality - historie, teorie a praxe, zakladni principy a terminologie. Jednoduché statistické a analytické nastroje fizeni a
zlepSovani kvality. Pozadavky mezinarodni normy 1SO 9001 (v aktualni verzi) na systémy managementu kvality. Typy auditl v systémech managementu, spoluprace s certifikaénimi
a poradenskymi spole¢nostmi. Pfiprava, realizace a vyhodnoceni interniho auditu systému managementu. Prezentace pfiklad( zavedenych systém( managementu kvality. Model
EFQM (Evropské ceny za kvalitu) pro hodnocen kvality.
51XMOE Vznik priméarnich struktur mezinarodniho obchodu jako sou¢ést geneze moderni Evropy Kz 4
51XNEAJ Networking in English Kz 4
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoziiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problém( s ohledem na typickeé situace v kontextu
business networkingu (tvofeni sité kontakt(l, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni vztahy &i kariérni $ance). Ddraz je kladen na praktickou
aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby, bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jevt, cileného
nacvic¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individualni zpétné vazby.
5IXNM | Nauka o materialu ] Kz | 4
Historie a sou¢asnost materialového inZenyrstvi, prehled technickych materialQ, vnitini stavba materiald, krystalova miizka a jeji poruchy, deformace, rekrystalizace a lomy materiald,
struktura a vlastnosti materialll a jejich zkouseni, soustava zelezo-uhlik, pfehled oceli a litin, vybrané nezelezné kovy.
51XP1ES | Ekonomicka statistika | Kz | 4
Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méreni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.

51XP1SMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4

51XP2ES Ekonomicka statistika Kz 4
Student pouZiva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korelacni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méreni cyklicnosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podnikd z hlediska ¢asu.

51XP2MNP Manazerské nastroje a propoCty KZ 4
51XP2SMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4
51XP2ZS0O Zé&sady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4

Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provad&ci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. PoZarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpec¢nostni znacky a signaly.Technicka zafizeni.

51XP3MNP ManaZerské néstroje a propocty Kz 4
51XP3ZS0O Zéasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4
51XPD Prezentacni dovednosti KZ 4

Student se dozvi, jak lidé jednaji a vzajemné se ovliviiuji, osvoji si zasady verbalni a nonverbalni komunikace, v€etné nejcastéjSich chyb. Dale si student osvoji zasady prezentacnich
dovednosti a tyto poznatky dale rozviji praktickym nacvikem. V dalSi fazi student prezentuje konkrétni dovednosti prostfednictvim videotechniky a dostava zpétnou vazbu v podobé
autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.
51XPDM Dotacni management Kz 4
51XPES Ekonomicka statistika Kz 4
Student pouZiva nastroje popisné statistiky a nastroje regresni a korela¢ni analyzy a indexni analyzy, analyzy ¢asovych fad, méreni cykli€nosti, méfeni sezénnosti,hledani hlavniho
vyvojového trendu v oblasti podnikového hospodafstvi. Indexni analyza provadi porovnani podobnych podniki z hlediska ¢asu.

51XPHT Hodnoceni vlivu techniky KZ 4
51XPIP Interkulturni psychologie KZ 4
51XPJN Némecky jazyk KZ 4

Cilem tohoto pfedmétu je zejména zlepsit komunikaéni dovednosti studentl v némeckém jazyce, upevnit a rozsifit jejich dosavadni gramatické znalosti a slovni zasobu tak, aby ziskali
V&S jistotu pfi konverzaci v kaZzdodennich situacich. Diraz je kladen zejména na porozuméni slySenému a psanému textu a mluveni.
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51XPJS | Spanélsky jazyk | Kz | 4
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozumeéni, psanf). Nedilnou soucésti je také sezndmeni se se Spanélskou kulturou a kulturnimi odliSnostmi.

51XPKM | Knowledge management ] Kz | 4
Knowledge Management se zabyva fizenim poznatk( a znalosti v podniku s cilem zvySovani konkurenceschopnosti organizaci.
51XPLG | Logistika | Kz | 4

Obsahem pfedmétu jsou moderni metody fizeni logistiky podniku, které vedou k dosazeni produktivniho bezporuchového toku materiald, polotovart, hotovych produktd od po&ateénich
dodavatelskych fazi produkce az po spokojeného zakaznika. To vSe na principech Just in time, pfi vysoké produktivité a hospodarnosti. Pfredmét integruje znalosti souvisejicich
manazerskych, ekonomickych i technickych pfedmétl s aktualnimi pozadavky podnikové praxe.

51XPNES Ekonomicka statistika Z,ZK 4

51XPNSMP Statistické metody v personalistice Z,ZK 4
Kurz Statistické metody v personalistice, vyu€ovaného na Masarykové Ustavu vySSich studii, je zaméfen na poskytnuti formalizovaného statistického aparatu pro feSeni redlnych
podnikové-vyzkumnych ukol(i. Po sezndmeni se zakladnimi pristupy podnikové statistiky se kurz zaméfuje predlozeni principli sofistikovanych metod, které umoziuji vyt&Zzit nové
znalosti z disponibilnich podnikovych dat. Kurz tedy pokryvé teoretické oblasti od zakladnich statistickych pristupl popisné statistiky, testovani hypotéz, regresniho modelova, navrhovani
experiment(, metod odezvové plochy, robustnich navrhtl, modeld nahodnych efektdl, az po statistickou regulaci kvality. Dliraz se pfitom klade na praktickou rovinu feSenych piikladd
prostfednictvim nejmodernéjsich metodickych postup.

51XPPD Prezentacni dovednosti KZ 4

51XPPMLG Provozni management a logistika KZ 4
Podnikatelskéa charakteristika fizeni produkéniho systému. Vazby vyrobni konkurenceschopnosti, produktivity a logistiky. Japonské metody zvySovani produktivity jako miry efektivnosti
a konkurenceschopnosti. Sezndmeni s trendy budovani modernich logistickych systém(. Vyznam agregéatniho planovani pro vyrobni planovani a rozpoétovani. Dlvody sestaveni
podnikatelského planu vyroby. Provozni rozhodovani za nejistoty a rizika. Praktické uZiti metod pro vyrobni prognézovani. Uvod do hodnotové analyzy a procesti vyrobni standardizace.
Vazba planovani vyrobnich zdrojti a kapacit s rozvojem systémi logistiky. Rizeni zmén produkénich filozofii ve vazbé na pouzivané stroje a nastroje riiznych vyrobnich metod, véetné
spravné volby Fidicich logistickych systém0. Dosazeni podnikatelskych cilli na trhu pomoci prosazovani nejvy3si miry neustalé zmény a vyvoje. Stimulace vyuzivani novych podnikatelskych
pfileZitosti. Priklady feSené na cvicenich a pfednaskach. Diskutované vyrobni problémy.

51XPPP | Potitatové prezentace | Kz | 4
V ramci prednasek se studenti seznami se zakladnimi pozadavky na strukturovani prezentaci, jsou seznameni se zakladnimi aspekty, které ovliviiuji pfipravu Gspésné prezentace.
Studenti by se méli naucit, jakym zptisobem informace a vysledky jejich prace prezentovat, jakou formou s ohledem na cilovou skupinu poslucha&tl. Studenti tedy musi znat, kdo jsou
jejich posluchagi, pfizplsobit formu prezentace jejich ofekavani a zkusenostem, jejich chapani. Studenti se nauci prakticky aplikovat zakladni pozadavky kladené na Uspésnou
prezentaci, za vyuziti moderni didaktické techniky. Sou€asti nacviku praktickych dovednosti bude i obhajoba (prezentace) studentskych praci.

51XPPT Préimyslové technologie KZ 4

51XPSMP Statistické metody v personalistice KZ 4
PFedmét uvadi studenta do problematiky statistickych metod v rozhodovani na mikroekonomické i makroekonomické Grovni. Student pouziva nastroje popisné statistiky a nastroje
regresni a korelagni analyzy pro feSeni problémd v podnicich. Pro dalsi vyklad je potfeba znat zaklady podtu pravdépodobnosti véetné& nahodnych veli€in a piislusnych teoretickych
rozdéleni diskrétnich a spojitych. Pro pochopeni rozhodovani je tieba se seznamit se statistickym odhadem a ovéfovanim statistickych hypotéz. Dalsi aplikace se tykaji riiznych oblasti,
napfiklad pfi tvorb& zamérného a ndhodného vybéru. Principy vyhodnocovani vybérovych tdajl se opiraji o vybérové charakteristiky. Vybérové Gdaje student zpracuje do vhodnych
intervall empirického rozdéleni a to pak vyrovna vhodnym teoretickym rozdélenim (napf. normalnim). Student se seznami také s kvalitativnimi znaky. Statisticky odhad a ov&fovani
statistickych hypotéz je aplikovano na oblasti sociologie, pedagogiky, personalistiky, psychologie apod. pfi porovnavani dvou statistickych soubor(.

51XPU Podnikové Gcetnictvi Kz 4
Podnikové Ugetnictvi dava uceleny obraz o vzniku, obsahu a pouzivani finanénich informaci z finanénich vykazt r(izné Grovné kazdé spole¢nosti. Zaroven je nutnou zakladnou pro
pochopeni bézné pouzivanych finanénich termind a pro denni praci s nimi ve viech firméach bez ohledu na pracovni pozici zaméstnance.

51XPZS Zdravy Zivotni styl Kz 4
51XPZSO Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci KZ 4
51XSMR Statistické metody v rozhodovani Kz 4
51XZS0O Zé&sady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Kz 4
51XZVK Zéaklady vizualni komunikace KZ 4
Zaklady vizualni komunikace seznami studenty s
TV1 Télesna vychova Z 0
TV2 Télesna vychova 2 z 0
u00C6101 Bakalarska prace Z 6
U00C9901 Projekt bakalarské prace z 2
Projekt bakalaiské prace fesi piipravu studentd na psani rozsahlého textu tak, aby spliioval viechny nalezitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formaini.

UO4E0201 Networking in English ZK 3

Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoZzriujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problémd s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy ¢i kariérni Sance). Diraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby;,
bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jev(, cileného nacvicovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.

UO4E0202 | Business Correspondence ZK 3
Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani email(, které jsou nej¢astéjsim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani riznych styll
psani emailll a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vé&t, interpunkci, atd. Kurz
je téz zaméren na odstranéni nejcastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v Eeském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

UO4E0203 | Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pripominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Uroveri je B1 az B2.

U16C2301 | Logistika | S EE
Predmét seznamuje se souéasnou logistickou teorii i praxi podnik(i v konkurenénim prostfedi EU, CR i svétovych trhil, orientuje studenty v modernich trendech, logistickych strategiich
a technologiich.
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U16C2401 Marketing Z,ZK 6
Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfileZitostmi a pfistupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich prikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémdm souasného marketingu.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzk | 8
Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mé&l by byt schopen z pozice marketingového manaZera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

U16C5402 | Design a brand management ] zK | 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacéek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu sloZitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plsobeni globalizanich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznamd, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U16C5405 | Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci | zk | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zamé&stnanctl. Pracovni drazy. Dokumentace k zajist&ni BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. PoZarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpecnostni znacky a signaly.Technicka zafizeni.

U16C6101 | Etiketa pro manazery ] zK | 3
Zaméfenim predmé&tu je seznamit studenty se viemi formami spole¢enského styku, se spravnym fesenim spole&enskych situaci a s pravidly chovani v rliznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole€enskych akci.

U16C6301 | Management jakosti ] zK | 3
Predmét se vénuje rliznym systémdm fizeni jakosti se zaméfenim na nejpouzivanéjsi systémy dnes. Obsahuije i pfiklady praktického uziti systéma jakosti.
U16C9904 | Globalizace | zzk | 4

Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pribliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integra¢ni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.

U16C9917 | Nové trendy v personalistice | zzk | 6
Predmé&t umoziiuje studentim poznat nové trendy v fizeni a vedeni lidi v organizacich.
U16C9923 | Projektové Fizeni | zzk | 86

Obecnym cilem je poskytnout studentlm teoreticky piehled i zakladni praktické zkuSenosti s projektovym Fizenim. Studenti mohou ziskat zékladni a dnes potiebné dovednosti pro
uplatiiovani projektového Fizeni v b&zné praxi zejména jako Gcastnici projektovych tymd ¢&i asistenti manazerl projektt mensiho rozsahu.

U51C9904 DuSevni hygiena a stres Z 3

U63C3101 Statistika 1 Z,ZK 6
Studijni vysledky jsou ov&fovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za spinéni pozadavkd stanovenych danym pedagogem na zacatku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvi€eni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZadované kvalité a rozsahu a napsani
zapo&tového testu na minimalni droven 60%. Nasledna zkou3ka je forma atestace, kterou se provéfuji znalosti principd a postup( studenta v ramci nize uvedenych tematickych okruhdi
pro pfedmeét Statistika |. ZkouSka je vzdy pisemna a obvykle je doplnénd Ustni Casti.

U63C3301 | Uetnictvi | zzk ]| 6
Pfedmét je zaméFen na metodu, hlavni prky a postupy podvojného Ucetnictvi. Na konci studia budou studenti umét provadét ve zjednodusené podobé zaznamy zakladnich hospodarskych
operaci v pribéhu G&etniho obdobi a provést zakladni Ukony v ramci Ugetni uzaveérky.

U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 6
Predmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich princip a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dalim rozvoji podniku prostfednictvim investic, zplsob( financovani a rozdélovani zisku.

U63C5401 Zpracovani dat a informacni bezpecnost Z,ZK 6

U65C6101 Dota¢ni management ZK 3
Dota¢ni management poskytuje zakladni orientaci v problematice vefejné podpory ze strany statu i EU.

U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotiebitele | ZK | 3

Zakladni informace o ochrané spotiebitele obecné, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v€. ochrany spotiebitele na finangnich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodex
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako soucast geneze moderni Evropy ZK 3
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3
UBBE0201 Vybrané otdzky managementu podniku A-1 ZK 6
U8BE0202 Vybrané otdzky managementu podniku A-2 ZK 6
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
UBBE0204 Vybrané otdzky managementu podniku B-2 ZK 3
UBBE0205 Zahranicni praxe z 6

Pfedmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi spinéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FEhtml
Generovano: dne 20.07.2025 v 13:09 hod.
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