Studijni plan
Nazev planu: N-PMP-komb. forma od 14/15

Sougast CVUT (fakulta/ustav/dal$i):

Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka
Garant oboru studia.:

Program studia: Uvodni stranka

Typ studia: neznamy kombinované

Pfedepsané kredity: 120

Kredity z volitelnych pfedméta: 0

Kredity v rdmci planu celkem: 120

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni poCet kreditd bloku: 114
Role bloku: Z

Kod skupiny: 1.S PMP-K OD 11/12

Nazev skupiny: 1.s.PMP-od 11/12 kombinovana forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kreditt

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespori 6 pfedmét(
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predméta
Kod (u skupiny pfedmétii seznam koédu jejich ¢lent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autoFi a garanti (gar.)
161KMA Makroekonomie Z,ZK 6 7+7 Z z
161KMO Management - zaklady Z,ZK 6 7+7 z z
161KMZ Marketing - zaklady Z,ZK 3 5P+5C z z
161KMI Mikroekonomie Z,ZK 6 7+7 Z z
161KPR Personalni fizeni Z,ZK 3 5P+5C Z z
161KPE Podnikova ekonomika - zaklady Z,ZK 6 7+7 z z

Charakteristiky predmetti této skupiny studijniho planu: K6d=1.S PMP-K OD 11/12 Nazev=1.s.PMP-od 11/12 kombinovana forma

161KMA | Makroekonomie | zzK | 6
Makroekonomické agregaty. Spotfeba a investice. Penize. Mé&novy kurz. Platebni bilance. Makroekonomickéa rovnovaha. Agregéatni poptavka a agregatni nabidka. Ekonomicky rdst.
Hospodarsky cyklus. Inflace a nezaméstnanost. Rozpocétova a ménova politika.

161KMO | Management - zaklady |  zzK | 6
Uvod do managementu, rozhodovani, planovani, implementace, kontrola, organizovani, Fizeni lidskych zdroji, komunikovani, informaéni systémy v Fizeni, podnikova kultura, etika,
profil manazera, vyvoj managementu, perspektivy managementu na prahu 3. tisicileti; nastroje pouzivané pfi organizovani a fizeni firmy.

161KMZ | Marketing - zaklady |  zzk | 3
Pojeti a zakladni kategorie moderniho marketingu v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Jejich podstata a obsah. Metody, postupy a procedury hlavnich veli€¢in marketingového mixu
podniku. Zvladnuti hlavnich soubor marketingovych aktivit.

161KMI | Mikroekonomie | zzK | 6
Uvodni vyklad vychozich trznich kategorii, chovani dvou zéakladnich trznich subjektti (domacnosti a firem) na trhu vyrobkii a sluzeb. Zisk jako podnét ekonomické éinnosti, problémy
vlastnictvi a trzni selhani.

161KPR | Personalni fizeni | zzK | 3
Rizeni lidskych zdroji a personalni Fizeni, strategie lidskych zdrojti, personalni planovani, ziskavani a vybér, orientace, rozmistovani, hodnoceni pracovnikd, vzdélavani, odmémovani,
pracovni vztahy, organizace prace a pracovni podminky, pé&e o pracovniky, personalni informaéni systém.

161KPE | Podnikova ekonomika - zaklady | ZzK | 6
Pfedmét seznamuije studenty se zakladnimi kategoriemi podnikové ekonomiky - podnik, podnikani, vynosy, naklady, zisk aj., vysvétluje zakladni ¢innosti podnikl a uéi zakladnim
vypoctim pouzivanych v podnicich.

Kod skupiny: 2.5.PMP-K OD11/12

Nazev skupiny: 2.s.PMP-od 11/12 kombinovana forma

Podminka kredity skupiny:V této skupiné musite ziskat 30 kreditt

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespori 8 pfedmét(
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Kredity skupiny: 30
Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny pfedmétii seznam kodli jejich ¢lenti) Zakoncéeni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
161KDP Developerské projekty z 3 5P+5C L z
161KMF Mezinarodni finance Z,ZK 6 7+7 L z
161KOP Obchodni pravo Z,ZK 3 5P+5C L z
161KFT Penize, banky a finanéni trhy Z,ZK 6 7+7 L z
161KPP Pracovni pravo a pravo zaméstnanosti Z,ZK 3 5P+5C L z
161KPS Projekt podnikového informaéniho systému z 3 5P+5C L z
161KRI Rizeni informaci a informaéni systémy v podniku z 3 5P+5C L z
161KRP Rizeni projekta Z,ZK 3 5P+5C L z

Charakteristiky pfedmett této skupiny studijniho planu: K6d=2.S.PMP-K OD11/12 Nazev=2.s.PMP-od 11/12 kombinovana forma

161KDP | Developerské projekty | z | 3
Priprava developerskych projektt - tizemni planovani, projekty pro stavebni povoleni. Marketing developerské ¢innosti - analyza poptavky a nabidky, formy prodeje. Vztahy ke klientdim,
pravni formy organizaéniho zajisténi vystavby. Financovani developerského projektu - finanéni analyza navratnosti a celkové proveditelnosti, zajisténi zdroja, Uvérové vztahy, optimalni
financovani, &asové planovani, fizeni cashflow, G&etnictvi projektu, pozadavky z oblasti hypoteéniho financovani. Rizeni realizace projektu a jeho organiza&ni zaji§téni, zménové Fizeni
s klienty a dodavateli.

161KMF | Mezinarodni finance | zzK | 6
Mezin. toky zboZi, sluzeb a kapitalu, bilance mezin. fin. operaci a transakci, deviz. kurs, deviz. trh a mezin. pohyby kapitalu, mezin. likvidita, mezin. ménova a fin. spoluprace.
161KOP | Obchodni pravo | zzK | 3

Obsahem kurzu je vyklad zakladnich institutl obchodniho prava, vztah obchodniho a ob&anského prava a jejich zakladni prameny. Pozornost je vénovana pravni Gpravé podminek a
forem podnikani. Obsahem je i problematika zavazkovych vztaht, zejména smiuv uzaviranych pfi podnikani, véetné smluv se zahrani¢nimi podnikateli.

161KFT | Penize, banky a finanéni trhy | zzk | 6
ménové agregaty, emise penéz, fin. trhy, jejich struktura, operace, subjekty, fin. Instrumenty, Grok. mira, obchodni bankovnictvi, centralni banka, penézni nabidka a poptavka po
penézich, inflace, cilovani inflace, platebni bilance, devizovy kurz.

161KPP | Pracovni pravo a pravo zaméstnanosti |  zzk | 3
Problematika upravena zakonikem préace, j. vznik, zména a skoneni pracovniho poméru, problematika pracovni doby, pfestavek a dovolené na zotavenou, problematika zvlastnich
pracovnich podminek Zen a mladistvich, pé¢e o zaméstnance, problematika bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci spojena s problematikou pracovnépravni odpovédnosti, a
problematika dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dale pravo zaméstnanosti - vztahy zaméstnavatel( a odbornych organizaci resp. rad zaméstnancu ¢&i zastupct
zaméstnancU pro oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, dale problematika kolektivniho vyjednavani a kolektivnich spord, problematika zaméstnavani osob zdravotné
postizenych a také pravni Uprava odmény za vykonanou praci. VSechny tyto ¢asti obsahu budou vyu€ovany v komparaci s pravni tpravou EU.

161KPS | Projekt podnikového informaéniho systému | z | 3
Zakladni pojmy a architektury podnikovych informaénich systémd, Zivotni cyklus informaéniho systému, pfistupy k tvorbé informacéniho systému, zakladni typy dostupnych aplikaci,
zpUsoby pofizeni informacéniho systému.

161KRI | Rizeni informaci a informagni systémy v podniku | z | 3
Predmét predstavuje studentim moderni metody a nastroje vhodné pro zpracovani informaci v ramci podniku. Je pfedstavena celkova architektura, jednotliva typicka feseni. Pozornost
je vénovana i predstaveni pravniho ramce uzivani podnikovych informaénich systémi a otazkam jejich zabezpedeni.

161KRP | Rizeni projektd | ZzK | 3
Pfedmét seznami studenty se zékladnimi znalostmi fizeni projekttl. Po absolvovani student zvladne formulaci cildl projektu a vyuZiti nastrojd projektového Fizeni pro Gspésné dosazeni
téchto cild. Pozornost je vénovana metodam zpracovani ¢asového planu a analyze zdroji. Pfedmét doplriuje vysvétleni analytickych technik vhodnych pro oblast fizeni projekta.

Kod skupiny: 3.S.PMP-K OD 12/13

Nazev skupiny: 3.s.PMP-od 12/13 kombinovana forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kreditl
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 8 pfedmétu
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny predmétii seznam kodli jejich ¢lent) Zakoncéeni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04KAJA1 Anglicky jazyk 1 z 3 20B z
162KFU Finanéni uéetnictvi a dané Z,ZK 3 10B z z
162KM Management 2 Z,ZK 6 15 Zz z
162KMR Metody vyzkumu a prizkumu pro Fizeni z 3 10B z z
162KNU Néakladové (manazerské) uéetnictvi Z,ZK 3 10B VA z
162KPE Podnikova ekonomika 2 Z,ZK 6 15 z z
162KSA Projekt - terénni vyzkum pro strategickou analyzu z 3 10B VA z
162KSP Projekt studie proveditelnosti Z,ZK 3 10B z z

Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.PMP-K OD 12/13 Nazev=3.s.PMP-od 12/13 kombinovana forma

| 04KAJ1 | Anglicky jazyk 1 | z ] 3
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162KFU | Finanéni Géetnictvi a dané | ZzK | 3
Pravni ramec Ucetnictvi a dani v Ceské republice. Vymezeni G¢etnich jednotek, poZzadavky zakona na rozsah vedeni G€etnictvi a na iéetni informace v G¢etni zavérce. Dariova soustava
v CR. Vztah Ggetnictvi a dani. Vypodet a Gétovani pojistného na socialni pojisténi (OSVC, zaméstnanci). Vybrané okruhy téetnictvi s dopadem do splatné dané z piijmti pravnickych
osob (dlouhodoby majetek, finanéni majetek, rezervy, opravné polozky, odlozena dari). Uprava Géetniho vysledku hospodareni na zaklad dané. Dari z pfidané hodnoty a jeji Uétovani
pFi nakupu a prodeji v tuzemsku, ve vztahu k ostatnim zemim EU, ve vztahu k zahraniéi, kraceni naroku na odpoget, Gétovani pii zméné rezimu z neplatce na platce a naopak. Uétovani
ostatnich dani (silni€ni, z nemovitosti, dédické a darovaci, z pfevodu nemovitosti).

162KM | Management 2 | ZzK | 6
Pfedmét formou prednasek rozviji znalosti ze zakladd managementu o poznatky aktualnich manazerskych témat, jakymi jsou: management zmény, strategicky management,
podnikatelské projekty, restrukturalizaéni a revitaliza¢ni aktivity, fizeni projektd apod.

162KMR | Metody vyzkum( a priizkumd pro fizeni | z | 3
Ptistupy k manazerskému vyzkumu, socialni vyzkum, formulace vyzkumného problému, planovani projektu, sekundarni a primarni vyzkum, formulace hypotézy, Gvodni analyza
problému a volba metodologie, vybér vzorku dedukce a indukce, kvalitativni vyzkum, kvantitativni vyzkum, Skaly pro hodnoceni, strukturované rozhovory, focus groups, zG€astnéné
pozorovani, dotaznikové Setfeni, metodologicka triangulace, validita a reliabilita vyzkumu, zpracovani dat, analyza a syntéza poznatkd.

162KNU | Nakladové (manazerské) ucetnictvi |  zzk | 3
Rozdily v pojeti G€etnich informaci pro fizeni, kalkulaéné-vykonové, odpovédnostni a procesni U€etnictvi, €lenéni nakladd, fixni a variabilni naklady v kalkulacich a rozpoctech, rozdilové
metody fizeni hospodarnosti, struktura odpovédnostnich stfedisek.

162KPE | Podnikova ekonomika 2 | zzK | 6
Prohloubeni znalosti a dovednosti ve finanénim Fizeni, financovani potfeb podniku a v rozborech vykonnosti. Komplexnost pohledu na podnik, pfi€inné souvislosti ve vazbé na cil
podniku. Cvi¢eni formou pFipadovych mikrostudii podnikové praxe.

162KSA | Projekt - terénni vyzkum pro strategickou analyzu | z | 3
Ptistupy k manazerskému vyzkumu, socialni vyzkum, formulace vyzkumného problému, planovani projektu, sekundarni a primarni vyzkum, formulace hypotézy, Gvodni analyza
problému a volba metodologie, vybér vzorku dedukce a indukce, kvalitativni vyzkum, kvantitativni vyzkum, $kaly pro hodnoceni, strukturované rozhovory, focus groups, zG¢astnéné
pozorovani, dotaznikové Setfeni, metodologicka triangulace, validita a reliabilita vyzkumu, zpracovani dat, analyza a syntéza poznatku.

162KSP | Projekt studie proveditelnosti | zzK | 3
Pfedmét je zaméren na zpracovani realné studie proveditelnosti na konkrétni projekt (investi¢ni, rozvojovy, apod.). Vyuka probiha formou prace na individualnich projektech studentd.
Postupné se probiraji a realizuji standardti kapitoly studie proveditelnosti. Vyuziva se podptrny software typu COMFAR, AnnalLisa, MS Project, apod.

Kod skupiny: 4.S.PMP-K OD 12/13

Nazev skupiny: 4.s.PMP-od 12/13 kombinovanéa forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kreditd
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 predmétu
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predméta
Kod (u skupiny pfedmétii seznam kédu jejich ¢lenti) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autoFi a garanti (gar.)
04KAJ2 Anglicky jazyk 2 ZK 3 20B z
162KDP Diplomova prace Z o L z
162KMM Mezinarodni marketing Z,ZK 3 10B L z
162KMJ Mezinarodni obchodni jednani Z,ZK 3 10B L z
162KOP Obchodni operace a platebni styk se zahraniéim Z,ZK 3 10B L z
162KRP Rizeni zménovych projektii Z,ZK 3 10B L z
Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.PMP-K OD 12/13 Nazev=4.s.PMP-od 12/13 kombinovana forma
04KAJ2 Anglicky jazyk 2 ZK 3
162KDP Diplomova prace z 9

Diplomova préace je vlastni odborna ¢&i védecka studie. Bez vypracovani a odevzdani této zavére¢né prace nelze vykonat statni zavére¢nou zkousku. Soucasti statnich zavéreénych
zkou$ek je obhajoba diplomové prace a Ustni zkouseni z vypsanych okruhtl. Smyslem diplomové prace je prokazat schopnost samostatného a tviréiho zpracovani odborného tématu.
Téma diplomové prace musi odpovidat oboru studia. Studenti maji moznost vybéru tématu z nabidky kateder MUVS, pfipadné si mohou zvolit téma samostatné po konzultaci s
garantem oboru.

162KMM | Mezinarodni marketing | zzK | 3
Pfedmét vyrazné profiluje absolventa pro oblast mezinarodniho obchodu. V pribéhu kurzu ziska poslucha¢ védomosti a osvoji si dovednosti z problematiky mezinarodniho marketingu,
které muze aplikovat v podnicich vstupujicich do oblasti mezinarodnich ekonomickych vztaht.

162KMJ | Mezinarodni obchodni jednani | zzk | 3
Pfedmét poskytuje zakladni znalosti zasad a pfistupu k obchodnimu jednani, narodnich a kulturné-ekonomickych zvlastnosti a jejich vlivu na strategii a taktiku pfi obchodnim jednani
se zahrani¢nimi partnery.

162KOP | Obchodni operace a platebni styk se zahrani¢im |  zzk | 3
Pfedmét podavéa zakladni pfehled o provadéni dovozu a vyvozu hmotného zbozi, o obvyklych komerénich podminkach v téchto transakcich, véetné platebniho zajiSténi a doprovodnych
sluzeb. Zabyva se i riznymi formami vstupl firem na zahraniéni trhy.

162KRP | Rizeni zmé&novych projektd |  zzk | 3

Pfedmét se zaméfuje na teorii a praktické provadéni zménovych procest jakozto nastroji implementace podnikové strategie.

Nazev bloku: Povinné voliteIné pfedméty
Minimalni pocet kreditt bloku: 6
Role bloku: PV
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Kod skupiny: PVP-N-PMP-K OD 12/13

Nazev skupiny: PVP-N-PMP od 12/13 kombinovana forma

Podminka kredity skupiny:V této skupiné musite ziskat 6 kreditd
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 2 pfedméty
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétu
Kod (u skupiny pfedmétii seznam kodli jejich ¢lenti) Zakoncéeni | Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
162KXCOI Competitive Intelligence KZ 3 10B L PV
16XDJ Druhy cizi jazyk Z,ZK 5 0P+2C L PV
162KXFT r\jclnoff\?;isi'i(é’ psychologické a pedagogické zaklady rozvoje KZ 3 5P+5C L PV
162KXFR Finanéni Fizeni investiénich projektu ZK 3 5P+5C L PV
162KXMR Manazerské rozhodovani KZ 3 10B L PV
162KXLS Navrhovani a Fizeni logistickych systému KZ 3 5P+5C L PV
162KXPS Navrhovani a Fizeni produkénich systému Kz 3 10B L PV
162KXPF Podnikani v malé a stfedni firmé KZ 3 5P+5C L PV
162KXPR Psychologie a sociologie Fizeni KZ 3 10B L PV

Charakteristiky predmett této skupiny studijniho planu: Kod=PVP-N-PMP-K OD 12/13 Nazev=PVP-N-PMP od 12/13 kombinovana forma
162KXCOI | Competitive Intelligence | Kz | 3

Pfedmeét je ur€en jako volitelny pro studenty oboru Podnikani a management v prdmyslu. Zahrnuje problematiku definovani informaénich potfeb specifickych pro podporu strategického
fizeni organizaci, vyhledani pfislusnych informacnich zdrojli, zejména externich, jejich analyzu a naslednou tvorbu znalostni a poznatkové baze, véetné komunikace téchto poznatk
vrcholovému managementu organizace.

16XDJ | Druhy cizi jazyk | ZzK | 5
Prfedmét je zaméren na zvladnuti bézné komunikace v cizim jazyce jiném nez angli¢tina na trovni A1-A2 podle SERRJ, dale na vyjadiovani nazord a orientaci v pracovnich a jazykovych
zvyklostech dané kultury. Dliraz je kladen na srozumitelnost a spravné porozuméni v cizojazy¢éné komunikaci, zvladnuti béznych studijnich a pracovnich Ukold véetné zakladd pisemného
projevu, seznameni se s kulturnimi odliSnostmi ovliviujicimi vyjadfovani a adaptaci v interkulturnim prostfedi. Osnova pfedmétu: Pfedstaveni se, uvitani, zakladni spole¢enska
konverzace Souhlas, nesouhlas, otazky Vyjadfovani ptitomnosti, minulosti a budoucnosti Cestovani Stravovaci zvyky Vzdélavani Interkulturni kontext a jeho vliv na jednani a jazykové
vyjadrovani Nejéastéj$i jazykové chyby jako pFiginy nedorozuméni Specifika a odli§né akcenty daného jazyka Jazykova cviéeni a aktivity k jednotlivym témattim Uroveri dle SERRJ ?
A1-2

162KXFT | Filozofické, psychologické a pedagogické zaklady rozvoje tvofivosti | KZ | 3
Pfedmét seznamuije s problematikou rozvoje a utvareni tvofivosti ve vazbé na filozofické, psychologické a pedagogické zaklady kreativity. Objasni podstatu tvofivosti, jeji strukturu,
druhy tvofivosti a podminky jejiho utvareni. Vylozi nejfrekventovanéjsi teorie tvofivosti, podstatu tviréiho mysleni, osobnosti tvaréiho jedince, tviréi proces a jeho faze. Déle bude
vénovat pozornost bariéram tvofivosti (vnimani, kultury a prosttedi, emocionalnim bariéram, intelektualnim a vyrazovym bariéram) a metodam utvareni a rozvijeni tvofivosti.
162KXFR | Finanéni Fizeni investi¢nich projektd | zK | 3
Predmét seznamuije posluchace s problémy finanéniho fizeni podniku na strategické a taktické Grovni s akcentem na znalost druh(l dlouhodobych zdroji a jejich aktualnich forem v
prostfedi ¢eské ekonomiky. Kromé vykladu je soucasti vyuky kolektivni a individualni zpracovani ptipadovych studii.

162KXMR | ManaZerské rozhodovani | KZ | 3
Zakladni pojmy a poznatky manazerského rozhodovani, rozhodovaci procesy a jejich struktura, racionalni postupy feseni rozhodovacich problému v hospodarské praxi, zakladni
metody rozhodovani za jistoty, rizika a nejistoty, management rizika, volba Uspésného stylu rozhodovani.

162KXLS | Navrhovani a Fizeni logistickych systémi | Kz | 3

Jako integrovany systém fizeni ob&hovych a premistovacich procest vytvati logistika nové partnerské vztahy mezi organizacemi vyroby a obchodu na jedné strané a nositeli pohybu
hmot a informaci na strané druhé.

162KXPS | Navrhovani a Fizeni produkénich systémd | KZ | 3
Rizeni provoznich a vyrobnich systémd, vyrobni strategie a planovani, prognézovani, fizeni zasob, agregatni planovani a rozvrhovani, lhiitové planovani vyroby, fizeni materialovych
pozadavki a nakupu, rozmisténi strojl a tvorba pracovit, fizeni inovagnich projektd, systémy Just in Time, fizeni kvality, spolehlivost a udrzba.

162KXPF | Podnikani v malé a stfedni firmé | KZ | 3
Pfedmeét je orientovan na jednotlivé oblasti zaloZeni a fizeni nového podniku. Teoreticky vymezuje malé a stfedni podnikani. Studenti ziskavaji zakladni informace potfebné pro
pochopeni specifickych problém( rozvoje malého a stfedniho podnikani.

162KXPR | Psychologie a sociologie fizeni | KZ | 3
Ptedmét poskytuje pfehled o teoretickych koncepcich a praktickych aplikacich sociologie a sociélni psychologie pro personalni fizeni. Témata pfedmétu obsahuji podnikovou kulturu,
identitu a image, otazky moci v organizaci a organiza¢ni zménu. Pfedmét se zabyva téZ moznostmi vyuziti vysledk( sociologickych a socialné psychologickych vyzkuma v organizaci.

Seznam predmétu tohoto priichodu:

Kod Nazev predmétu Zakonceni | Kredity
04KAJ1 Anglicky jazyk 1 Z 3
04KAJ2 Anglicky jazyk 2 ZK 3
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161KDP Developerské projekty VA 3
Priprava developerskych projekttl - tzemni planovani, projekty pro stavebni povoleni. Marketing developerské ¢innosti - analyza poptavky a nabidky, formy prodeje. Vztahy ke klientdim,
pravni formy organizaéniho zajisténi vystavby. Financovani developerského projektu - finanéni analyza navratnosti a celkové proveditelnosti, zajisténi zdroja, Uvérové vztahy, optimalni
financovani, &asové planovani, fizeni cashflow, G&etnictvi projektu, pozadavky z oblasti hypote&niho financovani. Rizeni realizace projektu a jeho organiza&ni zaji§téni, zménové Fizeni

s klienty a dodavateli.

161KFT | Penize, banky a finanéni trhy | zzK | 6
ménové agregaty, emise penéz, fin. trhy, jejich struktura, operace, subjekty, fin. Instrumenty, Grok. mira, obchodni bankovnictvi, centrélni banka, penézni nabidka a poptavka po
penézich, inflace, cilovani inflace, platebni bilance, devizovy kurz.

161KMA | Makroekonomie | zzk | 6
Makroekonomické agregaty. Spotfeba a investice. Penize. Ménovy kurz. Platebni bilance. Makroekonomickéa rovnovaha. Agregatni poptavka a agregatni nabidka. Ekonomicky rust.
Hospodarsky cyklus. Inflace a nezaméstnanost. Rozpocétova a ménova politika.

161KMF | Mezinarodni finance | zzk | 6
Mezin. toky zboZi, sluzeb a kapitalu, bilance mezin. fin. operaci a transakci, deviz. kurs, deviz. trh a mezin. pohyby kapitalu, mezin. likvidita, mezin. ménova a fin. spoluprace.
161KMI | Mikroekonomie | zzK | 6

Uvodni vyklad vychozich trznich kategorii, chovani dvou zakladnich trznich subjektt (domacnosti a firem) na trhu vyrobku a sluzeb. Zisk jako podnét ekonomické &innosti, problémy
vlastnictvi a trzni selhani.

161KMO | Management - zaklady | zzK | 6
Uvod do managementu, rozhodovani, planovani, implementace, kontrola, organizovani, fizeni lidskych zdrojti, komunikovani, informaéni systémy v fizeni, podnikova kultura, etika,
profil manazera, vyvoj managementu, perspektivy managementu na prahu 3. tisicileti; nastroje pouzivané pfi organizovani a fizeni firmy.

161KMZ | Marketing - zaklady | zzk | 3
Pojeti a zékladni kategorie moderniho marketingu v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Jejich podstata a obsah. Metody, postupy a procedury hlavnich veli€¢in marketingového mixu
podniku. Zvladnuti hlavnich soubord marketingovych aktivit.

161KOP | Obchodni pravo | zzk | 3
Obsahem kurzu je vyklad zakladnich institutll obchodniho prava, vztah obchodniho a ob&anského prava a jejich zakladni prameny. Pozornost je vénovana pravni Gpravé podminek a
forem podnikani. Obsahem je i problematika zavazkovych vztahd, zejména smluv uzaviranych pfi podnikani, véetné smluv se zahrani¢nimi podnikateli.

161KPE | Podnikova ekonomika - zaklady | zzK | 6
Pfedmét seznamuije studenty se zakladnimi kategoriemi podnikové ekonomiky - podnik, podnikani, vynosy, néklady, zisk aj., vysvétluje zakladni ¢innosti podnikd a uc¢i zakladnim
vypoc¢tim pouzivanych v podnicich.

161KPP | Pracovni pravo a pravo zaméstnanosti ] ZzZK | 3
Problematika upravena zakonikem préce, tj. vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru, problematika pracovni doby, pfestavek a dovolené na zotavenou, problematika zvlastnich
pracovnich podminek Zen a mladistvich, pé¢e o zaméstnance, problematika bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi praci spojena s problematikou pracovnépravni odpovédnosti, a

problematika dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dale pravo zaméstnanosti - vztahy zaméstnavatelt a odbornych organizaci resp. rad zaméstnancu ¢&i zastupct
zaméstnancU pro oblast bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci, dale problematika kolektivniho vyjednavani a kolektivnich spord, problematika zaméstnavani osob zdravotné
postizenych a také pravni Uprava odmény za vykonanou praci. VSechny tyto ¢asti obsahu budou vyu€ovany v komparaci s pravni tpravou EU.

161KPR | Personalni fizeni | zzk | 3
Rizeni lidskych zdrojii a personalni Fizeni, strategie lidskych zdrojti, personalni planovani, ziskavani a vybér, orientace, rozmistovani, hodnoceni pracovnikd, vzdélavani, odméfovani,
pracovni vztahy, organizace prace a pracovni podminky, pé¢e o pracovniky, personalni informaéni systém.

161KPS | Projekt podnikového informac¢niho systému | Z | 3
Zakladni pojmy a architektury podnikovych informaénich systémda, Zivotni cyklus informaéniho systému, pfistupy k tvorbé informaéniho systému, zakladni typy dostupnych aplikaci,
zpusoby pofizeni informaéniho systému.

161KRI | Rizeni informaci a informagni systémy v podniku | Z | 3
Pfedmét piedstavuje studentlim moderni metody a nastroje vhodné pro zpracovani informaci v ramci podniku. Je predstavena celkova architektura, jednotliva typicka feSeni. Pozornost
je vénovana i predstaveni pravniho ramce uzivani podnikovych informaénich systémi a otazkam jejich zabezpeceni.

161KRP | Rizeni projektd | zzk | 3
Pfedmét seznami studenty se zakladnimi znalostmi fizeni projektl. Po absolvovani student zvladne formulaci cild projektu a vyuziti nastroju projektového fizeni pro Gspésné dosazeni
téchto cild. Pozornost je vénovana metodam zpracovani ¢asového planu a analyze zdrojd. Pfedmét doplriuje vysvétleni analytickych technik vhodnych pro oblast fizeni projektu.

162KDP | Diplomové prace | z )
Diplomova préace je vlastni odborna ¢&i védecka studie. Bez vypracovani a odevzdani této zavére¢né prace nelze vykonat statni zavére¢nou zkousku. Soucasti statnich zavéreénych
zkou$ek je obhajoba diplomové prace a Ustni zkouseni z vypsanych okruht. Smyslem diplomové prace je prokazat schopnost samostatného a tviré¢iho zpracovani odborného tématu.
Téma diplomové prace musi odpovidat oboru studia. Studenti maji moznost vybéru tématu z nabidky kateder MUVS, pfipadné si mohou zvolit téma samostatné po konzultaci s
garantem oboru.

162KFU | Finanéni G&etnictvi a dané | zzk | 3
Pravni ramec Géetnictvi a dani v Ceské republice. Vymezeni Géetnich jednotek, pozadavky zakona na rozsah vedeni G&etnictvi a na Géetni informace v Géetni zavérce. Dafiova soustava
v CR. Vztah Géetnictvi a dani. Vypodet a uétovani pojistného na socialni pojisténi (OSVC, zaméstnanci). Vybrané okruhy uéetnictvi s dopadem do splatné dané z pfijmii pravnickych
osob (dlouhodoby majetek, finanéni majetek, rezervy, opravné polozky, odlozena dari). Uprava Géetniho vysledku hospodareni na zaklad dané. Dafi z pfidané hodnoty a jeji iétovani
pFi nakupu a prodeji v tuzemsku, ve vztahu k ostatnim zemim EU, ve vztahu k zahraniéi, kraceni naroku na odpoget, Gétovani pii zméné reZimu z neplatce na platce a naopak. Uétovani
ostatnich dani (silni€ni, z nemovitosti, dédické a darovaci, z pfevodu nemovitosti).

162KM | Management 2 | zzk | 6
Pfedmét formou pfednasek rozviji znalosti ze zakladii managementu o poznatky aktualnich manazerskych témat, jakymi jsou: management zmény, strategicky management,
podnikatelské projekty, restrukturaliza¢ni a revitaliza¢ni aktivity, fizeni projektd apod.

162KMJ | Mezinarodni obchodni jednani | zzk | 3
Pfedmét poskytuje zakladni znalosti zasad a pfistupu k obchodnimu jednani, narodnich a kulturné-ekonomickych zvlastnosti a jejich vlivu na strategii a taktiku pfi obchodnim jednani
se zahrani¢nimi partnery.

162KMM | Mezinarodni marketing | zzk | 3
Predmét vyrazné profiluje absolventa pro oblast mezinarodniho obchodu. V priibéhu kurzu ziska poslucha¢ védomosti a osvoji si dovednosti z problematiky mezinarodniho marketingu,
které mize aplikovat v podnicich vstupujicich do oblasti mezinarodnich ekonomickych vztahd.

162KMR | Metody vyzkum( a priizkumdi pro Fizeni | z [ 3
Pfistupy k manazerskému vyzkumu, socialni vyzkum, formulace vyzkumného problému, planovani projektu, sekundarni a primarni vyzkum, formulace hypotézy, Gvodni analyza
problému a volba metodologie, vybér vzorku dedukce a indukce, kvalitativni vyzkum, kvantitativni vyzkum, $kaly pro hodnoceni, strukturované rozhovory, focus groups, zG¢astnéné
pozorovani, dotaznikové Setfeni, metodologicka triangulace, validita a reliabilita vyzkumu, zpracovani dat, analyza a syntéza poznatk.
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162KNU | Nakladové (manazerské) Ggetnictvi | zzk | 3
Rozdily v pojeti téetnich informaci pro fizeni, kalkulaéné-vykonové, odpovédnostni a procesni Uéetnictvi, ¢lenéni nakladd, fixni a variabilni naklady v kalkulacich a rozpoctech, rozdilové
metody Fizeni hospodarnosti, struktura odpovédnostnich stfedisek.
162KOP | Obchodni operace a platebni styk se zahraniéim | zzk | 3
Pfedmét podava zakladni prehled o provadéni dovozu a vyvozu hmotného zbozi, o obvyklych komerénich podminkach v téchto transakcich, véetné platebniho zajisténi a doprovodnych
sluzeb. Zabyva se i riiznymi formami vstupd firem na zahraniéni trhy.

162KPE | Podnikova ekonomika 2 | zzKk | 6

Prohloubeni znalosti a dovednosti ve finanénim fizeni, financovani potfeb podniku a v rozborech vykonnosti. Komplexnost pohledu na podnik, pfi¢inné souvislosti ve vazbé na cil
podniku. Cvi€eni formou pfipadovych mikrostudii podnikové praxe.

162KRP | Rizeni zmé&novych projektd | zzk | 3
Pfedmét se zaméfuje na teorii a praktické provadéni zménovych procest jakozto nastroji implementace podnikové strategie.
162KSA | Projekt - terénni vyzkum pro strategickou analyzu | z | 3

Pristupy k manazerskému vyzkumu, sociélni vyzkum, formulace vyzkumného problému, planovani projektu, sekundarni a primarni vyzkum, formulace hypotézy, vodni analyza
problému a volba metodologie, vybér vzorku dedukce a indukce, kvalitativni vyzkum, kvantitativni vyzkum, Skaly pro hodnoceni, strukturované rozhovory, focus groups, zG¢astnéné
pozorovani, dotaznikové Setfeni, metodologicka triangulace, validita a reliabilita vyzkumu, zpracovani dat, analyza a syntéza poznatkd.
162KSP | Projekt studie proveditelnosti | zzk | 3
Pfedmét je zaméfen na zpracovani realné studie proveditelnosti na konkrétni projekt (investiéni, rozvojovy, apod.). Vyuka probiha formou prace na individualnich projektech studentd.
Postupné se probiraji a realizuji standardti kapitoly studie proveditelnosti. Vyuziva se podptrny software typu COMFAR, AnnaLisa, MS Project, apod.
162KXCOI | Competitive Intelligence | Kz | 3
Pfedmeét je uréen jako volitelny pro studenty oboru Podnikani a management v prdmyslu. Zahrnuje problematiku definovani informaénich potfeb specifickych pro podporu strategického
fizeni organizaci, vyhledani pfislusnych informacnich zdrojll, zejména externich, jejich analyzu a naslednou tvorbu znalostni a poznatkové baze, véetné komunikace téchto poznatk(
vrcholovému managementu organizace.
162KXFR | Finanéni Fizeni investiénich projektt | zK | 3
Pfedmét seznamuije posluchace s problémy finanéniho fizeni podniku na strategické a taktické Grovni s akcentem na znalost druhtl dlouhodobych zdrojl a jejich aktualnich forem v
prostredi ¢eské ekonomiky. Kromé vykladu je soucasti vyuky kolektivni a individualni zpracovani pfipadovych studii.
162KXFT | Filozofické, psychologické a pedagogické z&klady rozvoje tvofivosti ] KZ 3
Pfedmét seznamuije s problematikou rozvoje a utvareni tvofivosti ve vazbé na filozofické, psychologické a pedagogické zaklady kreativity. Objasni podstatu tvofivosti, jeji strukturu,
druhy tvofivosti a podminky jejiho utvareni. Vylozi nejfrekventovanéjsi teorie tvofivosti, podstatu tviréiho mysleni, osobnosti tviréiho jedince, tvaréi proces a jeho faze. Dale bude
vénovat pozornost bariéram tvofivosti (vnimani, kultury a prostfedi, emocionalnim bariéram, intelektualnim a vyrazovym bariéram) a metodam utvareni a rozvijeni tvofivosti.
162KXLS | Navrhovani a Fizeni logistickych systémd | Kz | 3
Jako integrovany systém fizeni ob&hovych a premistovacich procesd vytvari logistika nové partnerské vztahy mezi organizacemi vyroby a obchodu na jedné strané a nositeli pohybu
hmot a informaci na strané druhé.
162KXMR | Manazerské rozhodovani | Kz | 3
Zakladni pojmy a poznatky manazerského rozhodovani, rozhodovaci procesy a jejich struktura, racionalni postupy feSeni rozhodovacich probléma v hospodarské praxi, zakladni
metody rozhodovani za jistoty, rizika a nejistoty, management rizika, volba Uspé&sného stylu rozhodovani.
162KXPF | Podnikani v malé a stfedni firmé | kz | 3
Pfedmeét je orientovan na jednotlivé oblasti zaloZeni a fizeni nového podniku. Teoreticky vymezuje malé a stfedni podnikani. Studenti ziskavaji zakladni informace potfebné pro
pochopeni specifickych problémU rozvoje malého a stfedniho podnikani.
162KXPR | Psychologie a sociologie Fizeni | KZ 3
Pfedmét poskytuje pfehled o teoretickych koncepcich a praktickych aplikacich sociologie a sociélni psychologie pro personalni fizeni. Témata pfedmétu obsahuji podnikovou kulturu,
identitu a image, otdzky moci v organizaci a organiza¢ni zménu. Pfedmét se zabyva téZ moznostmi vyuziti vysledkd sociologickych a socialné psychologickych vyzkumu v organizaci.
162KXPS | Navrhovani a fizeni produkénich systémd | Kz | 3
Rizeni provoznich a vyrobnich systémd, vyrobni strategie a planovani, prognézovani, fizeni zasob, agregatni planovani a rozvrhovani, Ihiitové planovani vyroby, Fizeni materialovych
pozadavkll a nakupu, rozmisténi strojl a tvorba pracovist, fizeni inovaénich projektd, systémy Just in Time, fizeni kvality, spolehlivost a udrzba.
16XDJ | Druhy cizi jazyk | zzk | 5
Prfedmét je zaméren na zvladnuti bézné komunikace v cizim jazyce jiném nez angliétina na trovni A1-A2 podle SERRJ, dale na vyjadiovani nazord a orientaci v pracovnich a jazykovych
zvyklostech dané kultury. Dliraz je kladen na srozumitelnost a spravné porozumeéni v cizojazyéné komunikaci, zvladnuti béznych studijnich a pracovnich Ukold véetné zakladd pisemného
projevu, seznameni se s kulturnimi odliSnostmi ovlivriujicimi vyjadfovani a adaptaci v interkulturnim prostfedi. Osnova pfedmétu: Pfedstaveni se, uvitani, zakladni spole¢enska
konverzace Souhlas, nesouhlas, otazky Vyjadrovani pfitomnosti, minulosti a budoucnosti Cestovani Stravovaci zvyky Vzdélavani Interkulturni kontext a jeho vliv na jednani a jazykové
vyjadiovani Nejgastéj$i jazykové chyby jako pFiginy nedorozuméni Specifika a odli§né akcenty daného jazyka Jazykova cviéeni a aktivity k jednotlivym témattim Uroveri dle SERRJ ?
A1-2

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FE.html
Generovano: dne 29.11.2025 v 20:11 hod.

Stranka 6 z 6



