Studijni plan
Nazev planu: B-EK-prez.forma od 15/16

Soucéast CVUT (fakulta/Ustav/dalsi):

Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka
Garant oboru studia.:

Program studia: Uvodni stranka

Typ studia: neznamy prezencni

Pfedepsané kredity: 180

Kredity z volitelnych predmétd: 0

Kredity v rAmci planu celkem: 180

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 146
Role bloku: Z

Kod skupiny: 6.S. BEK-P OD 17/18

Nazev skupiny: BEK povinné pfedméty 6.s. od 17/18

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 pfedmét
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétd

Kod (u skupiny pfedmétll seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

uU00C6101 Bakalarskéa prace Z 6 OP+0C L z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=6.S. BEK-P OD 17/18 Nazev=BEK povinné pfedméty 6.s. od 17/18

| U00CB101 | BakalaFska prace | z | 6

Kéd skupiny: 1.S.BEK-P OD 15/16

Néazev skupiny: 1.s.BEK-od 15/16 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(l
Podminka predméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétd
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny predmét seznam kodU jejich &lend) Zakoncenf | Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJAL Anglicky jazyk 1 z 4 oP+4C z
51ITP Informac¢ni technologie a pog&itatova gramotnost Z,ZK 4 0P+3C z z
16MATH1 Matematika Z,ZK 6 2P+2C z
16MI1 Mikroekonomie Z,ZK 4 0P+2C z
51PSY Psychologie Z,ZK 6 3P+1C z
V1 Télesna vychova z 0 0+2 z z
51ZPM Zaklady podnikového managementu Z,ZK 6 2P+2C ZL z
Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=1.S.BEK-P OD 15/16 Nazev=1.s.BEK-od 15/16 prezencni forma
04BJA1 | Anglicky jazyk 1 | Z | 4
Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani prfedevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.
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51ITP | Informacni technologie a pocitacova gramotnost Z,ZK | 4
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouZivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nauci se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné forméatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafll, zabezpecit dokument, vytvaret kontingen&ni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Gprav uZivatelského prostfedi Excelu.

16MATH1 | Matematika | zzk | 6
Predmeét je zaméren k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferencialniho a integralniho po€tu funkci jedné realné proménné.

16MI1 | Mikroekonomie | zzk | 4
Predmét seznamuje studenty s nastroji a problémy mikroekonomické analyzy na zékladni drovni.

51PSY | Psychologie | zzk | 6

Predmét seznamuije se zaklady soutasného pojeti psychologie, pfedklada vyklad hlavnich psychologickych sméri a psychologické terminologie. UmoZiiuje ziskat pohled na moderni
metody psychologie, které slouzi k poznavani a posuzovani druhych lidi. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych
vyvojovych obdobi, psychologie osobnosti se zamé&fi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Sociélni psychologie seznami studenty se zplisobem socialné-psychologického
mysleni - umozni jim podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spolecenské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi sociélni psychologie tak, aby mohli socialnimu
chovani lidi vice porozumét a zasadit je do hlub3ich kontextd. Rovnéz seznami se zakladnimi metodami socialn&-psychologického vyzkumu a jeho aplikaci do konkrétnich oblasti
socialni reality. Tento pfedmét tvori poznatkovou bazi pro ostatni pfedméty.

TV1 Teélesna vychova y 0

51ZPM Z&klady podnikového managementu Z,ZK 6
Cilem predmétu je porozumét rliznym aspektdm managementu a manazerskym funkcim v co nejsirsich souvislostech jak historickych, tak situacnich, a také z hlediska souvislosti
externiho a interniho prostiedi podniku, organiza&ni formy, zaméfeni, cild, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani predmétu by studenti méli vnimat klicové principy
managementu a praci manazera, manazerskych funkci, pfistup(i a technik. Cilem cvi¢eni je ovéfeni zakladnych manazerskych zruénosti pro individualni i tymovou praci. Pi prezentaci
postiehl jde pfedeviim o porozuméni tématu a schopnost sestavit z n&j kratky, ale vystizny vystup. Dale spojit u¢ebni latku se zkusenostmi z b&Zného Zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktor(, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvofit zavér. Zpracovani semestralni prace se zaméfuje na tymovou
préaci a rozdéleni Gkold ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

Kod skupiny: 2.S.BEK-P OD 15/16

Nazev skupiny: 2.s.BEK-od 15/16 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétd
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA2 Anglicky jazyk 2 z 4 OP+4C z
16MATH2 Aplikovana matematika Z,ZK 6 2P+2C z
16MA1 Makroekonomie Z,ZK 4 0P+2C z
S1PE Podnikova ekonomika Z,ZK 6 2P+2C L z
51PP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 4 2P+1C L z
51S Sociologie Z,ZK 6 2P+2C L z
TV2 Télesnéa vychova 2 z 0 0+2 L z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=2.S.BEK-P OD 15/16 Nazev=2.s.BEK-od 15/16 prezenéni forma

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | pa | 4
Kurz je ur&en studentdim bakalafského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech &tyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

16MATH2 | Aplikovana matematika | zzk | 6
Pfedmét je zaméfen k prohloubeni znalosti vybranych partii z ¢iselnych fad, mocninnych fad, z diferencialniho a integrainiho poctu funkci dvou tfi proménnych . Seznameni se z
problematikou diferencialnich a diferencnich rovnic.

16MA1 | Makroekonomie | zzk | 4
Pfedmét seznamuje studenty s nastroji a problémy makroekonomické analyzy na zékladni drovni.
51PE | Podnikova ekonomika | zzk | 6

Kurz je zaméfen na zakladni prvky a vazby v ramci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztah(i ekonomické teorie a zakladniho ekonomického okoli. Vysvétiuje
smysl a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informagnich soustav. Dale cili na taktické a provozni fizeni, zejména se soustiedi na fizeni nakladd a vynost z manazerského
hlediska. Podrobné se v&nuje provoznim rozpo&tlim, kalkulaci naklad(i na produkty, vodu do podnikového G&etnictvi pro potfeby manazera. PFi vyuce vyuziva pfipravené pfipadové
studie a technicko-ekonomické modely.

51PP1 | Pravo a podnikani 1 | zzK | 4
Obsahem pfedmétu Pravo a podnikani | je zejména: pracovni pravo, jeho prameny a postaveni v systému prava -pracovnépravni vztahy (skute€nosti), mezinarodni prvek -vznik
pracovniho poméru a jeho zmény -skon€eni pracovniho poméru -pracovni doba, doba odpocinku, dovolena -mzda, plat, prekazky v praci -prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci

51S | Sociologie | zzk | 6
Vyuka pfedmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako v&da, sociologické mysleni véetné historickych aspektd, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spolegnost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

TV2 | Télesna vychova 2 | z | 0

Kéd skupiny: 3.S.BEK-P OD 16/17
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Néazev skupiny: 3.s.BEK od 16/17 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 26 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfedmétd
Kredity skupiny: 26

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
u63C9907 Finan¢ni gramotnost Kz 4 2P+1C z
U65C9902 Pravo a podnikani 2 Z,ZK 4 2P+1C z
U63C3101 Statistika 1 Z,ZK 6 2P+2C z
U63C3301 ‘%’Jhigctigrlcét\e/rlan Theodor Beran 2,2K 6 2p+2C z
U77C9901 Vyhledavani v databazich a prace s informacemi KZ 2 1P+1C z
U77C9902 Zaklady strojirenské vyroby Z,ZK 4 2P+0C z
Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BEK-P OD 16/17 Nazev=3.s.BEK od 16/17 prezencni forma
U63C9907 | Finan&ni gramotnost | Kz | 4
Pfedmét Financni gramotnost se zabyva hledanim principu dlouhodobé rovnovahy v fizeni financi na Grovni ¢lovéka, rodiny, ale i firmy, komunity i statu.
U65C9902 | Préavo a podnikani 2 | zzk | 4

Zakladni anotace predmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k obéanskému zékoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (nap¥. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spole¢nosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.0., a.s.) -druzstvo
-pravni tprava obchodni zavazkovych vztah( -odpovédnost za poruseni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

U63C3101 | Statistika 1 | zzK | 6
Studijni vysledky jsou ovéfovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za spinéni pozadavkl stanovenych danym pedagogem na zacatku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvi€eni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZzadované kvalité a rozsahu a napsani
zapo&tového testu na minimalni droven 60%. Nasledna zkouska je forma atestace, kterou se provéfuji znalosti principd a postup( studenta v ramci nize uvedenych tematickych okruhti
pro pfedmeét Statistika I. ZkouSka je vzdy pisemna a obvykle je doplnénd Ustni €asti.

U63C3301 | Ugetnictvi ZZK | 6
Pfedmét je zaméFen na metodu, hlavni prky a postupy podvojného Ucetnictvi. Na konci studia budou studenti umét provadét ve zjednodusené podobé zaznamy zékladnich hospodarskych
operaci v pribéhu Gcetniho obdobi a provést zakladni tkony v ramci Gcetni uzaveérky.

U77C9901 Vyhledavani v databazich a prace s informacemi KZ 2

U77C9902 Zéaklady strojirenské vyroby Z,ZK 4

Kéd skupiny: 4.S.BEK-P OD 16/17

Néazev skupiny: 4.s.BEK od 16/17 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kredit(l
Podminka predméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 5 pfedmétd
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C9904 Globalizace Z,ZK 4 2P+1C Z,L z
U16C9902 Provozni management a logistika KZ 4 2P+1C L z
U16C9903 Rizeni lidskych zdroj( Z,ZK 6 2P+2C L z
U63C4101 Statistika 2 Z,ZK 6 2P+2C L z
U63C9908 Vnitropodnikové informaéni systémy Z,ZK 4 2P+1C L z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BEK-P OD 16/17 Nazev=4.s.BEK od 16/17 prezené&ni forma

U16C9904 Globalizace | zzK | 4
Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pfibliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integra¢ni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.

U16C9902 Provozni management a logistika KZ 4

U16C9903 Rizeni lidskych zdrojtl Z,ZK 6
Pfedmét seznamuije studenty s modernimi zasadami a postupy fizeni lidskych zdrojd v organizaci, objasiiuje kliovou roli fizeni lidskych zdroj pfi dosahovani strategickych cild
organizace a pfedstavuje zakladni ¢innosti fizeni lidskych zdrojd, které ovliviiuji konkurenceschopnost organizace v trzni ekonomice.

U63C4101 | Statistika 2 | zzk | 6
Predmét navazuje na tematické okruhy z kurzu Statistika 1. Uspésnym absolvovanim studenti ziskaji roz3ifeni (a mirné prohloubeni) zakladni znalosti statistickych principd, které si
osvojili béhem studia predmétu Statistika I. Prohloubeni se tyka oblasti nahodné veli¢iny - ndhodny vektor a oblasti neparametrického testovani hypotéz. Ostatni nize uvedené tematické
okruhy spiSe rozsifuji znalosti ziskané v ramci pfedeslého studia statistiky 1. Po absolvovani predmétu budou studenti pfipraveni komplexné pouzit vhodny metodicky aparat pro
vyt&Zovani znalosti jak z kvantitativnich, tak kvalitativnich datovych soubor(.

U63C9908 | Vnitropodnikové informaéni systémy Z,ZK 4
Z&kladni pojmy z oblasti informaénich systémd, architektury informaénich systémd, pristupy k tvorb& informaéniho systému, manazerské informaéni systémy, web audit, metody
modelovani procesti pomoci BPMN, modelovani informaéniho systému - UML a datové modelovani.
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Kéd skupiny: 5.S.BEK-P OD 17/18

Néazev skupiny: 5.s.BEK od 17/18 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfedmétd
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C9905 Management jakosti Z,ZK 4 2P+1C z
U16C2401 Marketing oo Z,ZK 6 |2p+2c| zZL z
Petra Jilkova Petra Jilkova
U63C5101 Operaéni vyzkum Z,ZK 6 2P+2C Z,L z
uU63C4302 Podnikové finance Z,ZK 6 2P+2C z
U00C9901 Projekt bakalafské prace z 2 1P+0C z
U16C9906 Projektové fizeni Z,ZK 6 2P+2C Z z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=5.S.BEK-P OD 17/18 Nazev=5.s.BEK od 17/18 prezencni forma

U16C9905 | Management jakosti | zzK | 4

Predmét se vénuje soudobym piistupdm managementu jakosti. Vedle zafazeni tématiky do kontextu managementu a evropskych, popt. svétovych podpdrnych nastrojt, t&zisté vykladu
je vénovana pfistupdm managementu kvality ve smyslu pozadavkd aktuaini normy ISO 9001/2015. Soucasti vykladu je oviem i struény piehled o pfistupech TQM.

U16C2401 | Marketing | zzK | 6
Pfedmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfilezitostmi a pristupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich prikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problém(m soucasného marketingu.

U63C5101 | Operagni vyzkum | zzk | 6
Operacni vyzkum je védni obor se zabyva formulovanim, modelovanim a feSenim rozmanitych rozhodovacich situaci, ve kterych vybirdme nejlepsi z pfipustnych feseni.
U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 6

Pfedmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principli a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o daldim rozvoji podniku prostfednictvim investic, zpsobt financovani a rozdélovani zisku.

U00C9901 | Projekt bakalarské prace | z | 2
Projekt bakalaiské prace fesi piipravu studentd na psani rozsahlého textu tak, aby spliioval viechny nalezitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formalni.
U16C9906 | Projektové Fizeni | zzk | 6

Obecnym cilem je poskytnout studentm teoreticky prehled i zakladni praktické zkuSenosti s projektovym Fizenim. Studenti mohou ziskat zakladni a dnes potiebné dovednosti pro
uplatfiovani projektového fizeni v b&Zné praxi zejména jako tcastnici projektovych tym( ¢&i asistenti manazer( projektd mensiho rozsahu.

Nazev bloku: Povinné volitelné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 24
Role bloku: PV

Kod skupiny: PVP-BEK 6.5.0D17/18

Nazev skupiny: BEK PVP 6. semestr od 17/18

Podminka kredity skupiny:V této skupiné musite ziskat 24 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 4 predméty ( maximélné 8)
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétd
Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C5302 Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C PV
U04E0202 Business Correspondence ZK 3 0P+2C ZL PV
U16E0101 Corporate Social Responsibility Z,ZK 6 2P+2C PV
U04E0204 Critical Thinking ZK 3 oP+2C Z,L PV
U16E0102 Cross-Cultural Management Z,ZK 6 2P+2C PV
U16C5402 Design a brand management 7K 3 2P+0C PV
Petra Jilkova
U65C6101 Dota&ni management ZK 3 2P+0C L PV
U16C6101 Etiketa pro manazery ZK 3 2P+0C L PV
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U51C5401 Leadership a vzdélavani zaméstnanci Z,ZK 6 2P+2C PV
U63C0201 Makroekonomicka analyza ZK 3 0P+2C PV
U16C6104 Malé a stfedni podnikani ZK 3 0P+2C PV
U63C5302 ManaZerské nastroje a propocCty Z.7K 6 2P+2C PV
Theodor Beran
U16C5401 Marketingovy vyzkum Z,ZK 6 2P+2C * PV
UO4E0201 Networking in English ZK 3 0P+2C ZL PV
U65C5301 Pracovni pravo ZK 3 2P+0C PV
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele ZK 3 2P+0C PV
U04E0203 Presentation Skills ZK 3 OP+2C Z,L PV
U16C6102 Prezenta&ni dovednosti z 3 0P+2C PV
U16E0501 Talent Management Z,ZK 6 OP+4C PV
U63C4303 Ucetnictvi v Ceské republice Z.ZK 6 2P+2C PV
Theodor Beran
U88E0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6 2P+2C ZL PV
UB8E0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3 0P+2C ZL PV
UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3 0P+2C ZL PV
U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako 7K 3 2P+0C L PV
soucéast geneze moderni Evropy
U88BE0205 Zahrani&ni praxe z 6 0OP+4C PV

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-BEK 6.5.0D17/18 Nazev=BEK PVP 6. semestr od 17/18

U16C5302 | Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci | ZK | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provad&ci predpisy zakoniku préace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancdl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostredky. Bezpe¢nostni znacky a signdly. Technicka zafizeni.

UO04E0202 | Business Correspondence | zk | 3
Cilem predmé&tu je pomoci studentiim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emaild, které jsou nejéastéjsim zpdsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani riznych styll
psani emaild a daldich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméren na odstranéni nej¢astéjSich chyb v angli¢tiné a na kulturni rozdily v ¢eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

U16E0101 | Corporate Social Responsibility | zzKk | 6
Pfedmét se zabyva spolecenskou odpovédnosti firem. Jde o koncept spoluprace na principu 3P: people-planet-profit. Obsahem je vysvétleni teoretického vychodiska tohoto konceptu,
vyklad dokument( regulujici aktivity korporaci v oblasti socialni, ekonomické a Zivotniho prostfedi a standardy nefinan¢niho reportingu. Sou&asti je propojeni konceptu CSR s firemnimi
procesy, zejména podnikatelskou strategii, HRM, marketingem a PR. llustrace strategii a praktik CSR je na pfipadovych studiich ze zahrani¢ni a ¢eské reality.

U04E0204 | Critical Thinking | ZK | 3
Cilem prfedmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diiraz je v3ak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a my3lenkovych experimentd
zaméfenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulaéni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a ucelné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich pfedmétech vysokoskolského kurikula.

U16E0102 | Cross-Cultural Management ZZK | 6
Rizenf kulturni rozmanitosti je v dnednim globalizovaném svété a podnikani napfi¢ zemé&mi zasadni. Kfizova kultura je interakce lidi z rliznych prostiedi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuZiti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentdm v3ech obord, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole&nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manaZzer( a ¢lend organizaci.

U16C5402 | Design a brand management | zZK 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacgek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U65C6101 | Dotagni management | ZK | 3
Dota¢ni management poskytuje zakladni orientaci v problematice vefejné podpory ze strany statu i EU.
U16C6101 | Etiketa pro manazery | ZK ] 3

Zaméfenim pfedmétu je seznamit studenty se viemi formami spole¢enského styku, se spravnym feSenim spolecenskych situaci a s pravidly chovani v rliznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spolecenskych akci.

U51C5401 | Leadership a vzd&lavani zaméstnanc( | zzKk | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuZiteIné poznatky z oblasti Fizeni, které jsou kli¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G&inné motivovat své podfizené k co nejlepsim vysledkim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vlidéich a komunika¢nich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale nauci, jak pfistupovat k feSeni konfliktdl, analytickému a komplexnimu my3leni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dirazem na zvySovani prac. efektivity. Znagna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou a bude mit charakter nacviku modelovych situaci ¢i tymovych a individuélnich
cviceni.

U63C0201 | Makroekonomicka analyza ZK | 3
Pfedmeét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. Vécné je zaméfen na analyzu ¢eské ekonomiky v
kontextu ostatnich evropskych ekonomik.
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U16C6104 | Malé a stfedni podnikani | zk | 3

Po UGsp&3ném absolvovani kurzu budou studenti schopni: . vysvétlit principy tvorby podnikatelského planu; . popsat strukturu planovacich ugetnich vykaz(; . vybrat relevantni informace
pro fizeni podniku na taktické a operativni Grovni; . analyzovat vlivy dopadu rizika do vykonnosti podnikatelského planu; . zhodnotit vykonnost podnikatelského planu/investi¢niho
projektu.

U63C5302 | ManaZerské nastroje a propocty | zzk | 6
Prvotnim cilem kurzu je seznamit posluchace se z&kladnimi pojmy v oblasti manazerskych nastrojll a poté je naugit tyto nastroje aplikovat pfi fizeni podniku. Kurz je orientovan zejména
na podnikové fizeni, ale i fizeni dal$ich organizaci a instituci, a to z pohledu ¢innosti a proces(, které v nich probihaji. Studenti si pfi cviGeni ové&fi aplikaci uvedenych manazerskych
nastrojll na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoZ fizeni navrhnou zptisob aplikace uvedenych manazerskych nastrojl. Jako dlleZitou sou&asti jsou v kurzu zahrnuty
také zakladni poznatky z managementu vyrobnich podnikd.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzK | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

U04E0201 | Networking in English | ZK | 3
Cilem predmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoziiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problém( s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy ¢i kariérni $ance). Dlrraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvicovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.

U65C5301 | Pracovni pravo | ZK | 3
Pracovné-pravni vztahy - vznik, zména a zanik, bezpe¢nost prace, kolektivni vyjednavani.
U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK | 3

Zakladni informace o ochrané spotiebitele obecng, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finanénich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotiebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U04E0203 | Presentation Skills | ZK | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. Pozadovana vstupni jazykova uroven je B1 az B2.

U16C6102 | Prezenta&ni dovednosti | z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

U16E0501 | Talent Management | zzk | 6
The course is aimed at practical application of knowledge and basic skills of Talent Management as well as the development of personal competencies of each student in order to
improve individual self-presentation and to succeed during the Recruiting Process and Employee / Employer Selection process.

U63C4303 | Ugetnictvi v Ceské republice | zzk | 6
Predmét je zaméFen na problematiku G&etniho vykaznictvi podle aktualné platnych pravidel v CR.

UBBE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6
U88BE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6
U88E0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
UBBE0204 Vybrané otdzky managementu podniku B-2 ZK 3
U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako soucést geneze moderni Evropy ZK 3
UBBE0205 Zahranicni praxe z 6

Pfedmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi spinéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

Kod skupiny: PVP-B-EK 5.5.0D17/18

Nazev skupiny: PVP-B-EK 5. semestr od 17/18 prezen¢ni forma
Podminka kredity skupiny:

Podminka pfedméty skupiny:

Kredity skupiny: O

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kéd (u skupiny pfedmét seznam kédu jejich ¢lenl) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U88E0101 Current Issues in Business from a V4 Perspective KZ 6 4P+0C PV
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3 2P+0C * PV

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-EK 5.5.0D17/18 Nazev=PVP-B-EK 5. semestr od 17/18 prezenéni
forma
U8SE0101 | Current Issues in Business from a V4 Perspective | Kz | 6
The course, organized in five full-day lectures involving an international group of guest lecturers and supported by the Visegrad Funds, will take a multidisciplinary approach, introducing
and developing particular advanced topics relevant for business. This will be addressed from a Central-European view-point, providing students with international as well as regional-specific
insights.
U77C0005 | Vybrané techniky a technologie | ZK | 3

Nazev bloku: Jazyky
Minimalni pocet kreditd bloku: 10
Role bloku: J
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Kéd skupiny: 3.S.BEK-JAZ.OD 16/17

Néazev skupiny: 3.s.BEK-cizi jazyk od 16/17

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 4 kredity

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 4

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U04L9903 Anglicky jazyk 3 z 4 |op+ac 3
uU04L9904 Anglicky jazyk 3-1 Z 2 0P+2C J
U04L9906 Francouzsky jazyk 3-1 z 2 0P+2C J
uU04L9905 Némecky jazyk 3-1 Z 2 0oP+2C J
u04L9907 Rusky jazyk 3-1 Z 2 oP+2C J
u04L9908 Spanélsky jazyk 3-1 Z 2 oP+2C J

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BEK-JAZ.OD 16/17 Nazev=3.s.BEK-cizi jazyk od 16/17

U04L9903 | Anglicky jazyk 3 | pa | 4

Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L9904 | Anglicky jazyk 3-1 | Z | 2

Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani predevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L9906 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je uren pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji vechny jazykové kompetence studentl ve francouzting na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je urcen pro zacate€niky.

U04L9905 | Némecky jazyk 3-1 | Z y 2

Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v némé&ing na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunika&ni
dovednosti. Pfedmeét je ur€en pro mirné pokrocilé.

U04L9907 | Rusky jazyk 3-1 | z | 2

Kurz je ur&en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentt v rustiné na drovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Daraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacate€niky/faleSné zacatecniky.

U04L9908 | Spanélsky jazyk 3-1 | Z | 2

Kurz je ur&en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentdi ve Spanélsting na arovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. PFedmét je uréen VYHRADNE pro zacatecniky/ faledné zacatecniky.

Kéd skupiny: 4.S.BEK-JAZ.OD 16/17

Nazev skupiny: 4.s.BEK-cizi jazyk od 16/17

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l

Podminka pfedmeéty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
uo4L4101 Anglicky jazyk 4 Z,ZK 6 oP+4C L J
U04L9909 Anglicky jazyk 4-1 Z,ZK 4 | OP+2C L 3
uU04L9911 Francouzsky jazyk 4-1 A 2 oP+2C L J
u04L9910 Némecky jazyk 4-1 Z 2 oP+2C L J
u04L9912 Rusky jazyk 4-1 Z 2 oP+2C L J
uU04L9913 épanélsky jazyk 4-1 Z 2 oP+2C L J

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BEK-JAZ.OD 16/17 Nazev=4.s.BEK-cizi jazyk od 16/17

u04L4101 | Anglicky jazyk 4 | zzK | 6
Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluventi, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L9909 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 4
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U04L9911 Francouzsky jazyk 4-1 Z 2
U04L9910 Némecky jazyk 4-1 z 2
U04L9912 Rusky jazyk 4-1 Z 2
U04L9913 Spanélsky jazyk 4-1 z 2
Seznam piredmétl tohoto prlichodu:
Kod Nazev pfedmétu Zakonceni | Kredity
04BJA1 Anglicky jazyk 1 z 4

Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obor(. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméfeny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 ] z | 4
Kurz je ur&en studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

16MAL | Makroekonomie | zzk | 4
PFedmét seznamuje studenty s néstroji a problémy makroekonomické analyzy na zékladni drovni.
16MATH1 | Matematika | zzk | 6
PFfedmeét je zaméFen k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferencialniho a integralniho poctu funkci jedné reéalné proménné.
16MATH2 | Aplikovana matematika | zzk | 6

Prfedmét je zaméren k prohloubeni znalosti vybranych partii z ¢iselnych fad, mocninnych fad, z diferencialniho a integralniho poctu funkci dvou tfi proménnych . Seznameni se z
problematikou diferencialnich a diferen¢nich rovnic.

16MI1 | Mikroekonomie | zzk | 4
Pfedmét seznamuije studenty s nastroji a problémy mikroekonomické analyzy na zakladni drovni.
51TP | Informagni technologie a pogitatova gramotnost | zzk | 4

Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se

typy grafil, zabezpecit dokument, vytvaret kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Gprav uzivatelského prostfedi Excelu.

51PE Podnikova ekonomika zzK | 6
Kurz je zaméfen na zakladni prvky a vazby v ramci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztah(i ekonomické teorie a zakladniho ekonomického okoli. Vysvétluje
smysl a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informa¢nich soustav. Dale cili na taktické a provozni fizeni, zejména se soustfedi na fizeni nakladd a vynosti z manazerského

hlediska. Podrobné se vé&nuje provoznim rozpo&tlim, kalkulaci naklad(i na produkty, tvodu do podnikového G&etnictvi pro potieby manazera. Pfi vyuce vyuziva piipravené piipadové
studie a technicko-ekonomické modely.

51PP1 | Pravo a podnikani 1 | zzk | 4
Obsahem pfedmétu Pravo a podnikani | je zejména: pracovni pravo, jeho prameny a postaveni v systému prava -pracovnépravni vztahy (skute€nosti), mezinarodni prvek -vznik
pracovniho poméru a jeho zmeény -skon€eni pracovniho poméru -pracovni doba, doba odpoc¢inku, dovolena -mzda, plat, pfekdzky v praci -prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci

51PSY | Psychologie | zzk | 6
Predmé&t seznamuije se zaklady soutasného pojeti psychologie, pfedklada vyklad hlavnich psychologickych smérii a psychologické terminologie. UmoZiiuje ziskat pohled na moderni
metody psychologie, které slouzi k poznavani a posuzovani druhych lidi. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych

vyvojovych obdobi, psychologie osobnosti se zaméfi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Socialni psychologie seznami studenty se zptisobem socialné-psychologického
mysleni - umoznf jim podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spolecenské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi socialni psychologie tak, aby mohli socialnimu
chovani lidi vice porozumét a zasadit je do hlub3ich kontextd. RovnéZz seznami se zakladnimi metodami socialné-psychologického vyzkumu a jeho aplikaci do konkrétnich oblasti
socialni reality. Tento pfedmeét tvofi poznatkovou bazi pro ostatni pfedméty.

51S | Sociologie | zzk | 6
Vyuka predmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako v&da, sociologické mysleni véetné historickych aspektd, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spoleénost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

51ZPM | Zaklady podnikového managementu | zzk | 6
externiho a interniho prostiedi podniku, organizaéni formy, zaméfeni, cild, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani pfedmétu by studenti méli vnimat kli¢ové principy
managementu a praci manazera, manazerskych funkci, pristup(i a technik. Cilem cvi¢eni je ovéfeni zakladnych manazerskych zruénosti pro individualni i tymovou praci. Pfi prezentaci
postiehl jde pfedeviim o porozuméni tématu a schopnost sestavit z n&j kratky, ale vystizny vystup. Dale spojit ucebni latku se zkusenostmi z b&Zného Zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktor(, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvofit zavér. Zpracovani semestralni prace se zaméfuje na tymovou
préci a rozdéleni Ukoll ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

TV1 Télesna vychova Z 0
TV2 Télesna vychova 2 Z 0
u00C6101 Bakalarska prace Z 6
U00C9901 Projekt bakalarské prace z 2
Projekt bakalaiské préace fesi piipravu studentd na psani rozsahlého textu tak, aby spliioval viechny nalezitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formaini.
UO04E0201 Networking in English | ZK 3

Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoziiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problém(i s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy ¢i kariérni Sance). Diiraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvi¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuéini zp&tné vazby.

Stranka 8 z 11




UO4E0202 Business Correspondence ZK 3
Cilem pfedmé&tu je pomoci studentiim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emaildl, které jsou nejéastéjsim zpsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani rdznych styll
psani emaild a daldich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméren na odstranéni nej¢astéjSich chyb v angli¢tiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

UO4E0203 | Presentation Skills ] zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezenta¢nich a komunika¢nich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Grover je B1 az B2.

UO4E0204 | Critical Thinking ] zK | 3
Cilem predmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunikacnich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni dlraz je vak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a myslenkovych experimentd
zamérenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulacni a kompozi¢ni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a ucelné

nakladat s informacemi ziskané v rdmci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich predmétech vysokosSkolského kurikula.

U04L4101 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je ur&en studentdim bakalafského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L9903 | Anglicky jazyk 3 | z | 4
Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L9904 | Anglicky jazyk 3-1 | pa [ 2
Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obor(. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméfeny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L9905 | Némecky jazyk 3-1 | z 2
Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v néméing na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je kladen na komunikaéni

dovednosti. Pfedmét je urcen pro mirné pokrocilé.

U04L9906 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uren pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji vechny jazykové kompetence studentl ve francouzting na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je ur€en pro zacate€niky.

U04L9907 | Rusky jazyk 3-1 ] z | 2
Kurz je uren pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v rustiné na arovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na

komunika¢ni dovednosti. Pfedmét je uren pro zacatecniky/faleSné zacate€niky.

u04L9908 | Spanélsky jazyk 3-1 | z | 2
Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vdechny jazykové kompetence studentd ve Spanélstiné na trovni Al podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, &teni, miuveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zacate&niky/ fale$né zacatecniky.

U04L9909 Anglicky jazyk 4-1 Z,ZK 4
u04L9910 Némecky jazyk 4-1 z 2
U04L9911 Francouzsky jazyk 4-1 Z 2
U04L9912 Rusky jazyk 4-1 Z 2
U04L9913 Spanélsky jazyk 4-1 z 2
U16C2401 Marketing Z,ZK 6

Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfileZitostmi a pfistupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich prikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémm souasného marketingu.

U16C5302 | Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci | S
Zakladni pravni pfedpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni drazy. Dokumentace k zajiSténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Z&kon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpecnostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzk | 6
Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manaZera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

U16C5402 | Design a brand management | zk | 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U16C6101 | Etiketa pro manaZery ] zK | 3
Zaméfenim predmétu je seznamit studenty se viemi formami spoleGenského styku, se spravnym fesenim spolecenskych situaci a s pravidly chovani v rliznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole€enskych akci.

U16C6102 | Prezenta¢ni dovednosti | z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.
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U16C6104 Malé a stfedni podnikani ZK 3
Po Gsp&3ném absolvovani kurzu budou studenti schopni: . vysvétlit principy tvorby podnikatelského planu; . popsat strukturu planovacich ugetnich vykaz(; . vybrat relevantni informace
pro fizeni podniku na taktické a operativni Urovni; . analyzovat vlivy dopadu rizika do vykonnosti podnikatelského planu; . zhodnotit vykonnost podnikatelského planu/investiéniho

projektu.
U16C9902 Provozni management a logistika KZ 4
U16C9903 Rizeni lidskych zdrojt Z,ZK 6

Pfedmét seznamuije studenty s modernimi zasadami a postupy fizeni lidskych zdroji v organizaci, objasiiuje kliovou roli fizeni lidskych zdrojli pfi dosahovani strategickych cild
organizace a predstavuje zakladni ¢innosti fizeni lidskych zdrojd, které ovliviiuji konkurenceschopnost organizace v trzni ekonomice.

U16C9904 | Globalizace | zzk | 4
Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a priblizit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integra¢ni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.

U16C9905 | Management jakosti | zzk | 4

Predmét se vénuje soudobym piistupdm managementu jakosti. Vedle zafazeni tématiky do kontextu managementu a evropskych, popt. svétovych podpdrnych nastrojt, t&zisté vykladu
je vénovana pfistupdim managementu kvality ve smyslu pozadavki aktuéini normy ISO 9001/2015. Soucasti vykladu je ovéem i struény piehled o pristupech TQM.

U16C9906 | Projektové Fizeni | zzxk | 6
Obecnym cilem je poskytnout studentdim teoreticky prehled i zakladni praktické zkuenosti s projektovym fizenim. Studenti mohou ziskat zakladni a dnes potfebné dovednosti pro
uplatriovani projektového fizeni v b&zné praxi zejména jako Gcastnici projektovych tymd &i asistenti manazerl projektl mensiho rozsahu.

U16E0101 | Corporate Social Responsibility | zzk | 6
Pfedmét se zabyva spolecenskou odpovédnosti firem. Jde o koncept spoluprace na principu 3P: people-planet-profit. Obsahem je vysvétleni teoretického vychodiska tohoto konceptu,
vyklad dokument( regulujici aktivity korporaci v oblasti socialni, ekonomické a Zivotniho prostfedi a standardy nefinanéniho reportingu. Sou&asti je propojeni konceptu CSR s firemnimi

procesy, zejména podnikatelskou strategif, HRM, marketingem a PR. llustrace strategii a praktik CSR je na pfipadovych studiich ze zahrani¢ni a ¢eské reality.

U16E0102 | Cross-Cultural Management | zzk | 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dnesnim globalizovaném svété a podnikani napfic zemé&mi zasadni. KFizova kultura je interakce lidi z riznych prostredi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdil( a jejich praktické vyuziti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Usp&sného
manazera v globalnim prostfedi. Kurz je otevien studentdm v3ech obord, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manazert a ¢lendl organizaci.

U16E0501 | Talent Management | zzk | 6
The course is aimed at practical application of knowledge and basic skills of Talent Management as well as the development of personal competencies of each student in order to
improve individual self-presentation and to succeed during the Recruiting Process and Employee / Employer Selection process.

U51C5401 | Leadership a vzd&lavani zaméstnancti | zzk | s
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuZiteIné poznatky z oblasti fizeni, které jsou kli€¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G¢inné motivovat své podiizené k co nejlepsim vysledkdim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vid&ich a komunikaénich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale naugi, jak pfistupovat k fe3eni konflikt(l, analytickému a komplexnimu my3leni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dirazem na zvySovani prac. efektivity. Zna¢na ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou a bude mit charakter nacviku modelovych situaci & tymovych a individualnich
cviceni.

U63C0201 | Makroekonomicka analyza | zk | 3
Predmét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. VEcné je zaméren na analyzu ¢eské ekonomiky v
kontextu ostatnich evropskych ekonomik.

U63C3101 | Statistika 1 | zzk | 86
Studijni vysledky jsou ov&fovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za splnéni pozadavk( stanovenych danym pedagogem na zacatku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvieni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZzadované kvalité a rozsahu a napsani
zapoC&tového testu na minimalni droven 60%. Nasledna zkouska je forma atestace, kterou se provétuji znalosti principd a postupl studenta v rdmci nize uvedenych tematickych okruhdi
pro pfedmét Statistika I. ZkouSka je vzdy pisemna a obvykle je dopInénd Ustni ¢asti.

U63C3301 | Ugetnictvi | zzk | s
Pfedmét je zamé&Fen na metodu, hlavni prky a postupy podvojného Gcetnictvi. Na konci studia budou studenti umét provadét ve zjednodusené podobé zaznamy zékladnich hospodarskych
operaci v priib&hu Géetniho obdobi a provést zakladni tkony v ramci Géetni uzaveérky.

U63C4101 | Statistika 2 | zzk | s
Predmét navazuje na tematické okruhy z kurzu Statistika I. Usp&Snym absolvovanim studenti ziskaji rozsifeni (a mirné prohloubeni) zakladni znalosti statistickych princip(, které si
osvojili béhem studia predmétu Statistika I. Prohloubeni se tyka oblasti nAhodné veli€iny - ndhodny vektor a oblasti neparametrického testovani hypotéz. Ostatni nize uvedené tematické
okruhy spiSe rozSituji znalosti ziskané v ramci predesSlého studia statistiky 1. Po absolvovani pfedmétu budou studenti pfipraveni komplexné pouzit vhodny metodicky aparat pro
vytéZovani znalosti jak z kvantitativnich, tak kvalitativnich datovych soubor(.

U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 6
Predmét se zaméfuje na pochopeni zakladnich principll a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dalsim rozvoji podniku prostfednictvim investic, zplsobd financovani a rozdélovani zisku.

U63C4303 | Uetnictvi v Ceské republice | zzk | 8
Predmét je zaméFen na problematiku G&etniho vykaznictvi podle aktualng platnych pravidel v CR.
U63C5101 | Operaéni vyzkum | zzk | s
Operacni vyzkum je védni obor se zabyva formulovanim, modelovanim a feSenim rozmanitych rozhodovacich situaci, ve kterych vybirame nejlepsi z pfipustnych feSeni.
U63C5302 | Manazerské nastroje a propoéty | zzk | 6

Prvotnim cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy v oblasti manazerskych nastrojll a poté je naugit tyto nastroje aplikovat pfi fizeni podniku. Kurz je orientovan zejména

na podnikové fizeni, ale i fizeni dal$ich organizaci a instituci, a to z pohledu ginnosti a proces(, které v nich probihaji. Studenti si pfi cvi€eni ové&fi aplikaci uvedenych manazerskych

nastrojd na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoz Fizeni navrhnou zptsob aplikace uvedenych manazerskych nastrojd. Jako dllezitou sougasti jsou v kurzu zahrnuty
také zakladni poznatky z managementu vyrobnich podnikd.

U63C9907 | Finan&ni gramotnost ] Kz | 4
Pfedmét Finan¢ni gramotnost se zabyva hledanim principu dlouhodobé rovnovahy v fizeni financi na Grovni ¢lovéka, rodiny, ale i firmy, komunity i statu.
U63C9908 | Vnitropodnikové informagni systémy | zzk | 4

Zakladni pojmy z oblasti informagénich systémd, architektury informacénich systémd, pfistupy k tvorbé informa&niho systému, manaZzerské informacni systémy, web audit, metody
modelovani procesti pomoci BPMN, modelovani informa&niho systému - UML a datové modelovani.

U65C5301 | Pracovni pravo | S

Pracovné-pravni vztahy - vznik, zména a zanik, bezpecnost prace, kolektivni vyjednavani.
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U65C6101 | Dotagni management | zk | 3
Dota¢ni management poskytuje zakladni orientaci v problematice vefejné podpory ze strany statu i EU.

U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotiebitele | ZK | 3
Zakladni informace o ochrané spotiebitele obecng, vyklad pravni Upravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finan¢nich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U65C9902 | Préavo a podnikani 2 | zzk | 4
Zakladni anotace pfedmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k obéanskému zékoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (napf. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spole¢nosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.0., a.s.) -druzstvo
-pravni tprava obchodni zavazkovych vztah( -odpovédnost za porueni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako soucast geneze moderni Evropy ZK 3
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3
U77C9901 Vyhledévani v databézich a prace s informacemi Kz 2
U77C9902 Zé&klady strojirenské vyroby Z,ZK 4
U8BE0101 Current Issues in Business from a V4 Perspective Kz 6

The course, organized in five full-day lectures involving an international group of guest lecturers and supported by the Visegrad Funds, will take a multidisciplinary approach, introducing
and developing particular advanced topics relevant for business. This will be addressed from a Central-European view-point, providing students with international as well as regional-specific

insights.
UBBE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6
U88E0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6
UBBE0203 Vybrané otdzky managementu podniku B-1 ZK 3
UBBE0204 Vybrané otdzky managementu podniku B-2 ZK 3
U88E0205 Zahranicni praxe z 6

Pfedmét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi spinéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FEhtml
Generovano: dne 20.07.2025 v 02:02 hod.
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