Studijni plan
Nazev planu: B-PM-prez.forma od 15/16

Soucéast CVUT (fakulta/Ustav/dalsi):

Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka
Garant oboru studia.:

Program studia: Uvodni stranka

Typ studia: neznamy prezencni

Pfedepsané kredity: 180

Kredity z volitelnych predmétd: 0

Kredity v rAmci planu celkem: 180

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocet kreditl bloku: 144
Role bloku: Z

Kod skupiny: 6.S. BPM-P OD 17/18

Nazev skupiny: Personalni management 6.s. od 17/18 povinné pfedméty
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 pfedmét
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétd

Kod (u skupiny pfedmétll seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

uU00C6101 Bakalarskéa prace Z 6 OP+0C L z

Charakteristiky predmet0 této skupiny studijniho planu: K6d=6.S. BPM-P OD 17/18 Nazev=Persondalni management 6.s. od 17/18 povinné
pfedmeéty
| U00CB101 | Bakalarska prace | z | 6 |

Kéd skupiny: 1.S.BPM-P OD 15/16

Néazev skupiny: 1.s.BPM od 15/16 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(l
Podminka predméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétd
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJAL Anglicky jazyk 1 z 4 OP+4C z
16MATH1 Matematika Z,ZK 6 2P+2C z
51PSY Psychologie Z,ZK 6 3P+1C z
51RLZ Rizeni lidskych zdroj( Z,ZK 4 2P+1C z z
V1 Télesna vychova z 0 0+2 z z
16UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4 0P+2C z
51ZPM Zéaklady podnikového managementu Z,ZK 6 2P+2C ZL z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=1.S.BPM-P OD 15/16 Nazev=1.s.BPM od 15/16 prezen&ni forma
04BJA1 | Anglicky jazyk 1 | Z | 4
Kurz je uren studentdim bakal&iského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani prfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

16MATH1 | Matematika | zzk | 6

Predmeét je zaméren k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferencialniho a integralniho po€tu funkci jedné realné proménné.
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51PSY | Psychologie ZZK | 6
Predmé&t seznamuije se zaklady soutasného pojeti psychologie, pfedklada vyklad hlavnich psychologickych smérd a psychologické terminologie. UmoZiiuje ziskat pohled na moderni
metody psychologie, které slouzi k poznavani a posuzovani druhych lidi. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych
vyvojovych obdobi, psychologie osobnosti se zaméfi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Socialni psychologie seznami studenty se zptisobem socialné-psychologického
mysleni - umozni jim podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spolecenské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi socialni psychologie tak, aby mohli socialnimu
chovani lidi vice porozumét a zasadit je do hlub3ich kontextd. Rovnéz seznami se zakladnimi metodami socialné-psychologického vyzkumu a jeho aplikaci do konkrétnich oblasti
sociélni reality. Tento pfedmét tvofi poznatkovou bazi pro ostatni pfedméty.

51RLZ | Rizeni lidskych zdrojd ZZK | 4
Problematika lidskych zdrojd ve firmé (personalni fizeni) z hlediska potfeb budoucich manazerd. Vyvoj nazor(i na ¢lovéka v pracovnim procesu. Trh prace v sou¢asné dobé. Personalni
strategie moderniho managementu - firemni kultura, G¢ast zaméstnancd na fizeni firmy, kolektivni smlouva, proces pfijimani pracovnikd, konkursni fizeni a dal$i formy vybéru, adaptaéni
procesy, hodnoceni prace a profesni kariéra. Personalni Gtvar ve firmé, dkoly, organizace, socialni informace.

TV1 Teélesna vychova Z 0
16UEK Uvod do ekonomie Z,ZK 4
Pfedmét seznamuije studenty se zakladnimi mikro a makroekonomickymi modely.

51ZPM | Z&klady podnikového managementu | zzK | 6

externiho a interniho prostiedi podniku, organiza&ni formy, zaméfeni, cildl, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani predmétu by studenti méli vnimat klicové principy

managementu a praci manazera, manazerskych funkci, pfistupl a technik. Cilem cviéeni je ovéfeni zakladnych manaZerskych zruénosti pro individualni i tymovou praci. Pfi prezentaci
postiehl jde pfedevsim o porozuméni tématu a schopnost sestavit z n&j kratky, ale vystizny vystup. Dale spojit u¢ebni latku se zkusenostmi z b&Zného Zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktor(, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvorit zavér. Zpracovani semestralni prace se zaméfuje na tymovou
préaci a rozdéleni Gkoll ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

Kod skupiny: 2.S.BPM-P OD 15/16

Nazev skupiny: 2.s.BPM-od 15/16 prezen&ni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 8 pfedmét(
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédU jejich lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
04BJA2 Anglicky jazyk 2 z 4 OP+4C z
16MATH2 Aplikovana matematika Z,ZK 6 2P+2C z
51ITP2 Informag&ni technologie a po&itacova gramotnost Z,ZK 4 0P+3C z
16MNP Manazerské nastroje a propocty Z,ZK 5 2P+2C z
51PPP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 3 2P+1C z
51S Sociologie Z,ZK 6 2P+2C z
TV2 Télesna vychova 2 z 0 0+2 z
51PDTB Vyhledavani v databazich a prace s informacemi Kz 2 1P+1C z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijnino planu: K6d=2.S.BPM-P OD 15/16 Nazev=2.s.BPM-od 15/16 prezencni forma

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | pa | 4
Kurz je ur€en studentlim bakalarského studia manazerskych obor(. Seminare jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech &tyf jazykovych dovednosti na dané jazykové drovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

16MATH?2 | Aplikovana matematika | zzk | 6
Pfedmét je zaméren k prohloubeni znalosti vybranych partii z ¢iselnych fad, mocninnych fad, z diferencialniho a integralniho poctu funkci dvou tfi proménnych . Seznameni se z
problematikou diferencialnich a diferen€nich rovnic.

51ITP2 | Informagni technologie a poitatova gramotnost | zzKk | 4
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouZivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nau¢i se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné forméatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafll, zabezpecit dokument, vytvaret kontingen&ni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Gprav uZivatelského prostfedi Excelu.

16MNP ManaZerské nastroje a propotty | zzk | 5
Cilem kurzu je seznamit posluchace se zékladnimi soudobymi manazerskymi nastroji, které se pouzivaji pfi fizeni podniku a naucit je s témito nastroji pracovat. Vybrané nastroje se
zaméfuji predevsim na operativni fizeni béhem roku. Kurz je orientovan na procesné a €innostné fizenou organizaci (podnik, instituci). Studenti si pfi cvi¢eni ovéfi aplikaci uvedenych
manazerskych néastrojii na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoZ fizeni navrhnou zplsob aplikace uvedenych manazerskych nastrojii. Na seminéfich, pfi ptipravé a
prezentaci zadanych tloh, se pfedpoklada prace zpravidla ve 2-3 Elennych tymech. Pfi testech je prace striktng individuaini. Tymy budou b&hem semestru sva feseni prib&zné
prezentovat. Spojenim jednotlivych tloh vznikne souhrnna semestralni prace, ktera shrne aplikaci uvedenych manazerskych nastrojti na daném modelovém podniku. P¥i vyuce budou
vyuzity pfipravené pocitacové modely pro ilustraci funkci manazerskych nastrojd a jejich integraénich vazeb. Kurz navazuje na predchozi kurzy, zejména na Zaklady podnikového
managementu.

51PPP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 3
51S Sociologie Z,ZK 6

Vyuka pfedmé&tu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako v&da, sociologické mysleni vEetné historickych aspektd, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spole€nost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

TV2 | T&lesna vychova 2 z | 0
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51PDTB | Vyhledavani v databazich a prace s informacemi | Kz 2
Predmé&t se zaméfuje na znalosti a dovednosti potfebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informa&nich pramen( v relevantnich a hodnotnych informaénich zdrojich, ziskavani
vyhledané literatury, uplatnéni novych poznatkl pfi psani bakalaiské prace, osvojeni zasad citagni etiky a vytvareni citaci.

Kéd skupiny: 3.S.BPM-P OD 16/17

Néazev skupiny: 3.s.BPM od 16/17 prezencni forma

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfedmétd
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich Elen) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U63C9920 Finan¢ni gramotnost Kz 3 2P+1C z
U51C9905 Leadership a Fizeni talentd Z,ZK 4 2P+1C z
U16C9920 Personalni management Z,ZK 4 2P+2C z
U65C9902 Pravo a podnikani 2 Z,ZK 4 2P+1C z
U16C6102 Prezentac&ni dovednosti z 3 0P+2C z
U63C3101 Statistika 1 Z,ZK 6 2P+2C z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BPM-P OD 16/17 Nazev=3.s.BPM od 16/17 prezené&ni forma

U63C9920 | Finangni gramotnost | Kz | 3
Pfedmét Financni gramotnost se zabyva hledanim principu dlouhodobé rovnovahy v fizeni financi na Grovni ¢lovéka, rodiny, ale i firmy, komunity i statu.
U51C9905 | Leadership a Fizeni talenti | zzk | 4

Pfedmét je zamé&fen na principy, specifika a vyznam jednotlivych Grovni leadershipu a komplementaritu jeho vztahu k managementu v teorii a v podnikové praxi; na to, jak vytvofit
predpoklady pro rozvoj lidrovskych zpUsobilosti a uvést souvislosti mezi leadershipem a pé¢i o vSestranny rozvoj kliGovych zaméstnanct v systému a procesech talent managementu.

U16C9920 | Personalni management | zzk | 4
Pfedmét rozviji znalosti a dovednosti studentd v oblasti personalni prace v organizaci.
U65C9902 | Pravo a podnikani 2 | zzk | 4

Zakladni anotace pfedmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomeér k ob&anskému zakoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (napf. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spole€nosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spolecnosti (s.r.o0., a.s.) -druzstvo
-pravni Gprava obchodni zavazkovych vztah( -odpovédnost za poruseni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

U16C6102 | Prezenta¢ni dovednosti | z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

U63C3101 | Statistika 1 | zzK | 6
Studijni vysledky jsou ov&fovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za spinéni pozadavkl stanovenych danym pedagogem na zac&atku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvieni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZzadované kvalité a rozsahu a napsani
zapoctového testu na minimalni trovein 60%. Nasledna zkouska je forma atestace, kterou se provéfuji znalosti principd a postup(l studenta v ramci nize uvedenych tematickych okruht
pro pfedmeét Statistika I. Zkouska je vzdy pisemna a obvykle je doplnénd Ustni ¢asti.

Kéd skupiny: 4.S.BPM-P OD 16/17

Nazev skupiny: 4.s.BPM od 16/17 prezenc¢ni forma

Podminka kredity skupiny:V této skupiné musite ziskat 24 kredit(l
Podminka predméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 5 pfedmétd
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétd
Kod (u skupiny pfedmét seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C9904 Globalizace Z,ZK 4 2P+1C ZL z
U63C9922 Hodnoceni a fizeni vykonnosti a controlling Kz 4 2P+1C L z
U51C9906 Podnikové vzdélavani Z,ZK 4 2P+1C L z
U51C9903 Psychologie prace a organizace Z,ZK 6 2P+2C L z
U63C4101 Statistika 2 Z,ZK 6 2P+2C L z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BPM-P OD 16/17 Nazev=4.s.BPM od 16/17 prezené&ni forma

U16C9904 | Globalizace | zzK | 4
Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pribliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integra¢ni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.

U63C9922 | Hodnoceni a Fizeni vykonnosti a controlling | Kz | 4
Vychodiska a pojeti fizeni pracovniho vykonu. Pojmy vykon a vykonnost. Principy a proces Fizeni pracovniho vykonu. Formy, kritéria a metody hodnoceni pracovnikd. Vztah k jingm
personalnim ¢innostem. Pfiprava, realizace a chyby hodnoticiho rozhovoru. Koncepce a pfistupy strategického fizeni lidskych zdrojl.VyuZiti metody Assessment Centrum/Development
Centrum. Aplikace 360stupriové zpétné vazby. Koncepce Balanced Scorecard/HR Scorecard. Personalni controlling. Persondlni audit.
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U51C9906 | Podnikové vzdélavani ZZK | 4
Predmét se zabyva zakladnimi p¥istupy ke vzdélavani pracovnikd, souvislostmi s dalSimi typy vzd&lavani a personalnimi &innostmi a se soucasnymi pfistupy k rozvoji jednotlivcd, tyma
i podnikd.

U51C9903 Psychologie prace a organizace Z,ZK 6

U63C4101 Statistika 2 Z,ZK 6
Predmét navazuje na tematické okruhy z kurzu Statistika I. Usp&Snym absolvovanim studenti ziskaji rozsifeni (a mirné prohloubeni) zakladni znalosti statistickych princip(, které si
osvojili béhem studia predmétu Statistika I. Prohloubeni se tyka oblasti nAhodné veli¢iny - ndhodny vektor a oblasti neparametrického testovani hypotéz. Ostatni nize uvedené tematické
okruhy spiSe rozsifuji znalosti ziskané v ramci prfedeslého studia statistiky 1. Po absolvovani predmétu budou studenti pripraveni komplexné pouzit vhodny metodicky aparat pro
vyt&Zovani znalosti jak z kvantitativnich, tak kvalitativnich datovych soubor(.

Kdéd skupiny: 5.S.BPM-P OD17/18

Nazev skupiny: 5.semestr BPM prezencni studium od 17/18

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 30 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 7 pfedmétl
Kredity skupiny: 30

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich lend) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C5302 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C z
U51C9904 Dusevni hygiena a stres z 3 2P+1C z
U16C2401 Marketing oo 7,7K 6 |2p+2c| zZL z
Petra Jilkova Petra Jilkova
U16C9917 Nové trendy v personalistice Z,ZK 6 3P+1C z
U16C9919 Personalni informaéni systémy Z,ZK 4 2P+1C z z
U00C9901 Projekt bakalafské prace z 2 1P+0C z
U16C9906 Projektové Fizeni Z,ZK 6 2P+2C Z z

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=5.S.BPM-P OD17/18 Nazev=5.semestr BPM prezenéni studium od 17/18

U16C5302 | Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | zk | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zékoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancdl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajiSténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpecnostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

U51C9904 DuSevni hygiena a stres yA 3

U16C2401 Marketing Z,ZK 6
Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfilezitostmi a pristupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich pfikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problém0m sougasného marketingu.

U16C9917 | Nové trendy v personalistice Z,ZK | 6
Predmét umoziiuje studentdm poznat nové trendy v fizeni a vedeni lidi v organizacich.

U16C9919 Personalni informacni systémy Z,ZK 4
u00C9901 Projekt bakalafskeé prace z 2
Projekt bakalaiské prace fesi pripravu studentl na psani rozsahlého textu tak, aby splfioval vdechny naleZitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formalni.

U16C9906 | Projektové Fizeni ZZK | 6

Obecnym cilem je poskytnout studentdim teoreticky prehled i zakladni praktické zkuenosti s projektovym fizenim. Studenti mohou ziskat zakladni a dnes potfebné dovednosti pro
uplatiiovani projektového fizeni v b&Zné praxi zejména jako G&astnici projektovych tymd i asistenti manaZer( projektt mensiho rozsahu.

Nazev bloku: Povinné volitelné predméty
Minimalni pocet krediti bloku: 24
Role bloku: PV

Kéd skupiny: PVP-B-PM 6.5.0D17/18

Nazev skupiny: Personalni management PVP 6. semestr od 17/18

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kredit(]

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 4 pfedméty ( maximalné 8)
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétl

Kod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

U04E0202 Business Correspondence ZK 3 0P+2C ZL PV
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U16E0101 Corporate Social Responsibility Z,ZK 6 2P+2C PV
U16E0102 Cross-Cultural Management Z,ZK 6 2P+2C PV
U16C5402 Design a brand management 7K 3 2P+0C PV
Petra Jilkova
U65C6101 Dota&ni management ZK 3 2P+0C L PV
U16C6101 Etiketa pro manazery ZK 3 2P+0C L PV
U63C0201 Makroekonomické analyza ZK 3 0P+2C PV
U16C6104 Malé a stfedni podnikani ZK 3 0P+2C PV
U16C6301 Management jakosti ZK 3 1P+1C L PV
U16C5401 Marketingovy vyzkum Z,ZK 6 2P+2C * PV
U04E0201 Networking in English ZK 3 0P+2C ZL PV
U63C5101 Operaéni vyzkum Z,ZK 6 2P+2C Z,L PV
U63C4302 Podnikové finance Z,ZK 6 2P+2C PV
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele ZK 3 2P+0C PV
U04E0203 Presentation Skills ZK 3 oP+2C Z,L PV
UB8E0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3 0P+2C ZL PV
UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3 0P+2C ZL PV
U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako 7K 3 2P+0C L PV
soucast geneze moderni Evropy
U88E0205 Zahrani&ni praxe Z 6 oP+4C PV

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-PM 6.5.0D17/18 Nazev=Personalni management PVP 6. semestr
od 17/18

U04E0202 | Business Correspondence | ZK 3
Cilem predmétu je pomoci studentdim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailll, které jsou nejéastéjsim zplsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na Urovni B1 a B2.V seminéfich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvi¢ovani rliznych styll
psani emailli a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalini a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu v&t, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméfen na odstranéni nejéastéjSich chyb v anglic¢tiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadrovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

U16E0101 | Corporate Social Responsibility | zzk | 6
Pfedmét se zabyva spolecenskou odpoveédnosti firem. Jde o koncept spoluprace na principu 3P: people-planet-profit. Obsahem je vysvétleni teoretického vychodiska tohoto konceptu,
vyklad dokument( regulujici aktivity korporaci v oblasti socialni, ekonomické a Zivotniho prostiedi a standardy nefinanéniho reportingu. Sou&asti je propojeni konceptu CSR s firemnimi
procesy, zejména podnikatelskou strategii, HRM, marketingem a PR. llustrace strategii a praktik CSR je na pfipadovych studiich ze zahrani¢ni a ceské reality.

U16E0102 | Cross-Cultural Management | zzK | 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dnednim globalizovaném své&té a podnikani napfi¢ zemé&mi zasadni. Kfizova kultura je interakce lidi z rliznych prostredi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuZiti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentlim vSech obor(, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manaZzerd a &lend organizaci.

U16C5402 | Design a brand management | ZK | 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U65C6101 | Dotaéni management | zk | 3
Dota¢ni management poskytuje zakladni orientaci v problematice vefejné podpory ze strany statu i EU.
U16C6101 | Etiketa pro manazery | zk | 3

Zaméfenim pfedmétu je seznamit studenty se viemi formami spole¢enského styku, se spravnym feSenim spolecenskych situaci a s pravidly chovani v rliznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spole¢enskych akci.

U63C0201 | Makroekonomicka analyza | zk | 3
Pfedmeét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. V&cné je zaméfen na analyzu ¢eské ekonomiky v
kontextu ostatnich evropskych ekonomik.

U16C6104 | Malé a stfedni podnikani | zk | 3

Po UGsp&3ném absolvovani kurzu budou studenti schopni: . vysvétlit principy tvorby podnikatelského planu; . popsat strukturu planovacich ugetnich vykaz(; . vybrat relevantni informace
pro fizeni podniku na taktické a operativni Grovni; . analyzovat vlivy dopadu rizika do vykonnosti podnikatelského planu; . zhodnotit vykonnost podnikatelského planu/investi¢niho
projektu.

U16C6301 | Management jakosti | ZK | 3
Piedmét se vénuje rliznym systémiim fizeni jakosti se zaméfenim na nejpouzivanéjsi systémy dnes. Obsahuje i pfiklady praktického uziti systém0 jakosti.
U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzk | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manaZera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.
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U04E0201 | Networking in English | zKk | 3
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoziiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problém( s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(l, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy &i kariérni $ance). Dlraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angliétiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpeéného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvicovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuéini zp&tné vazby.

U63C5101 | Operagni vyzkum | zzk | 6
Operacni vyzkum je védni obor se zabyva formulovanim, modelovanim a feSenim rozmanitych rozhodovacich situaci, ve kterych vybirame nejlepsi z pripustnych feSeni.
U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 6

Pfedmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principti a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finan&niho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o daldim rozvoji podniku prostfednictvim investic, zpdsobt financovani a rozdélovani zisku.

U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK 3
Z&kladni informace o ochran& spotiebitele obecng, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finanénich trzich. Zdtraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U04E0203 | Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. Pozadovana vstupni jazykova Urover je B1 az B2.

U88E0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6
UBBE0202 Vybrané otdzky managementu podniku A-2 ZK 6
U8BE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3
U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako soucast geneze moderni Evropy ZK 3
UBBE0205 Zahrani¢ni praxe z 6

Pfedmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi spInéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

Kéd skupiny: PVP-B-PM 5.5.0D17/18

Nazev skupiny: PVP-B-PM 5. semestr od 17/18 prezencni forma
Podminka kredity skupiny:

Podminka pfedmeéty skupiny:

Kredity skupiny: 0

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U88E0101 Current Issues in Business from a V4 Perspective KZ 6 4P+0C PV
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3 2P+0C * PV

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=PVP-B-PM 5.5.0D17/18 Nazev=PVP-B-PM 5. semestr od 17/18 prezenéni
forma
U8BE0101 | Current Issues in Business from a V4 Perspective | Kz | 6
The course, organized in five full-day lectures involving an international group of guest lecturers and supported by the Visegrad Funds, will take a multidisciplinary approach, introducing
and developing particular advanced topics relevant for business. This will be addressed from a Central-European view-point, providing students with international as well as regional-specific
insights.

U77C0005 | Vybrané techniky a technologie | ZK | 3

Nazev bloku: Jazyky
Minimalni pocet kreditd bloku: 12
Role bloku: J

Kod skupiny: 3.5.BPM-JAZ.OD 16/17

Nazev skupiny: 3.s.BPM-cizi jazyk od 16/17

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédU jejich lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U04L3101 Anglicky jazyk 3 z 6 | OP+4C J
U04L3102 Anglicky jazyk 3-1 z 3 |oP+2C J
U04L3501 Francouzsky jazyk 3-1 z 3 0P+2C J
u04L3401 Némecky jazyk 3-1 Z 3 oP+2C J
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uU04L3601 Rusky jazyk 3-1 Z 3 OP+2C J

u04L3502 Spanélsky jazyk 3-1 Z 3 oP+2C J

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=3.S.BPM-JAZ.OD 16/17 Nazev=3.s.BPM-cizi jazyk od 16/17

U04L3101 | Anglicky jazyk 3 | Z | 6

Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéare jsou zamé&reny
predevsim na rozvoj vSech CtyF jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L3102 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 3

Kurz je ur&en studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zamé&feny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméruje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L3501 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 3

Kurz je ur€en pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve francouzsting na Grovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenénino
ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacate€niky.

U04L3401 | Némecky jazyk 3-1 | pa | 3

Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Predmét rozviji vdechny jazykové kompetence student(i v ném¢iné na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunika¢ni
dovednosti. Pfedmét je ur€en pro mirné pokrocilé.

U04L3601 | Rusky jazyk 3-1 | z | 3

Kurz je uren pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v rustiné na Grovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikacéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacatecniky/falesné zacatecniky.

U04L3502 | Spanglsky jazyk 3-1 | Z | 3

Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve Spanélstiné na Grovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. PFedmét je uréen VYHRADNE pro zacate&niky/ faleSné zacatecniky.

Kéd skupiny: 4.S.BPM-JAZ.OD 16/17

Néazev skupiny: 4.s.BPM-cizi jazyk od 16/17

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich ¢len) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
u04L4101 Anglicky jazyk 4 Z,ZK 6 OP+4C L J
U04L4102 Anglicky jazyk 4-1 Z,ZK 3 |op+2c| L 3
u04L4501 Francouzsky jazyk 4-1 Z 3 oP+2C L J
u04L4401 Némecky jazyk 4-1 Z 3 OP+2C L J
u04L4601 Rusky jazyk 4-1 Z 3 oP+2C L J
u04L4502 épanélsky jazyk 4-1 Z 3 oP+2C L J

Charakteristiky pfedmetd této skupiny studijniho planu: K6d=4.S.BPM-JAZ.OD 16/17 Nazev=4.s.BPM-cizi jazyk od 16/17

u04L4101 | Anglicky jazyk 4 | zzKk | 6
Kurz je ur&en studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech tyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L4102 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 3
Kurz je uren studentdim bakal&iského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

uU04L4501 | Francouzsky jazyk 4-1 | pa | 3
Pfedmét rozviji jazykové kompetence student( ve francouzsting na trovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Sou¢asné
se studenti seznamuji se sociokulturnimi aspekty sou¢asné Francie a frankofonniho svéta.

U04L4401 | Némecky jazyk 4-1 | pa | 3
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozumeéni, psanfi). Pfedmét je uréen pro faleSné zacatecniky-mirné pokrocilé.

u04L4601 | Rusky jazyk 4-1 | z | 3
Cilem tohoto pfedmé&tu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Diiraz je kladen na komunikaé&ni
dovednosti (mluveni, porozumeéni, psanfi). Pfedmét je uréen pro zacatecniky/falaSné zacate€niky.

U04L4502 | Spanélsky jazyk 4-1 | ya y 3

Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentdi ve $panélsting na arovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. PFedmét je uréen VYHRADNE pro zacateéniky/ fale§né zacatecniky.
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Seznam pfedmétl tohoto prlichodu:

Kod Nazev pfedmétu Zakonceni | Kredity

04BJA1 Anglicky jazyk 1 z 4
Kurz je ur&en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zamé&reny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

04BJA2 | Anglicky jazyk 2 | z | 4
Kurz je uréen studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionélnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

16MATH1 | Matematika | zzk | 6
Predmeét je zaméren k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, vybranych partii z diferencialniho a integralniho poctu funkci jedné realné proménné.
16MATH2 | Aplikovana matematika | zzk | s

Pfedmét je zaméren k prohloubeni znalosti vybranych partii z ¢iselnych fad, mocninnych fad, z diferencialniho a integralniho poctu funkci dvou tfi proménnych . Seznameni se z
problematikou diferencialnich a diferen¢nich rovnic.

16MNP | ManaZerské nastroje a propoéty | zzk | s
Cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi soudobymi manaZzerskymi nastroji, které se pouzivaji pfi fizeni podniku a naucit je s témito nastroji pracovat. Vybrané nastroje se
zaméfuji predevsim na operativni fizeni béhem roku. Kurz je orientovan na procesné a €innostné fizenou organizaci (podnik, instituci). Studenti si pfi cviceni ovéfi aplikaci uvedenych
manazerskych nastrojii na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoZ fizeni navrhnou zplsob aplikace uvedenych manaZerskych nastrojii. Na semindfich, pfi ptipravé a
prezentaci zadanych uloh, se pfedpoklada prace zpravidla ve 2-3 &lennych tymech. Pfi testech je prace striktng individuaini. Tymy budou b&hem semestru sva feseni prib&zné
prezentovat. Spojenim jednotlivych tloh vznikne souhrnna semestralni prace, ktera shrne aplikaci uvedenych manazerskych nastrojii na daném modelovém podniku. P¥i vyuce budou
vyuZity pfipravené pocitaové modely pro ilustraci funkci manaZzerskych nastrojl a jejich integraénich vazeb. Kurz navazuje na pfedchozi kurzy, zejména na Zaklady podnikového

managementu.
16UEK | Uvod do ekonomie | zzk | 4
Pfedmét seznamuje studenty se zakladnimi mikro a makroekonomickymi modely.
51TP2 | Informagni technologie a po&itatova gramotnost | zzk | 4

Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nauci se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné forméatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafil, zabezpecit dokument, vytvaiet kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Gprav uZivatelského prostfedi Excelu.

51PDTB Vyhledavani v databazich a prace s informacemi ] Kz | 2
Predmé&t se zaméfuje na znalosti a dovednosti potfebné pro praci se studijni literaturou, vyhledavani informa&nich pramen( v relevantnich a hodnotnych informaénich zdrojich, ziskavani
vyhledané literatury, uplatnéni novych poznatkl pfi psani bakalaiské prace, osvojeni zasad citagni etiky a vytvareni citaci.

51PPP1 Pravo a podnikani 1 Z,ZK 3

51PSY Psychologie Z,ZK 6
Predmét seznamuije se zaklady sou¢asného pojeti psychologie, pfedklada vyklad hlavnich psychologickych smérd a psychologické terminologie. UmoZiiuje ziskat pohled na moderni
metody psychologie, které slouzi k poznavani a posuzovani druhych lidi. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych

vyvojovych obdobi, psychologie osobnosti se zamé&fi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Sociélni psychologie seznami studenty se zplisobem socialné-psychologického
mysleni - umozni jim podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spolecenské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi socialni psychologie tak, aby mohli socialnimu
chovani lidi vice porozumét a zasadit je do hlub3ich kontextd. RovnéZz seznami se zakladnimi metodami socialn&-psychologického vyzkumu a jeho aplikaci do konkrétnich oblasti
socialni reality. Tento pfedmeét tvofi poznatkovou bazi pro ostatni pfedméty.

51RLZ | Rizeni lidskych zdrojd | zzk | 4
Problematika lidskych zdrojd ve firmé (personalni fizeni) z hlediska potfeb budoucich manazerd. Vyvoj nazor(i na ¢lovéka v pracovnim procesu. Trh prace v sou¢asné dobé. Personalni
strategie moderniho managementu - firemni kultura, G¢ast zaméstnanc( na fizeni firmy, kolektivni smlouva, proces pfijimani pracovnik(, konkursni fizeni a dalsi formy vybéru, adaptaéni

procesy, hodnoceni prace a profesni kariéra. Persondlni Utvar ve firmé, Gkoly, organizace, socialni informace.

51S | Sociologie | zzk | 6
Vyuka pfedmétu je zaméfena zejména na nasledujici tematické okruhy: Sociologie jako v&da, sociologické mysleni véetné historickych aspektd, hlavni pojmy a vazby.Zvladani socialnich
roli. Ceska spoleénost na prahu 21. stoleti. Sociologicky vyzkum. Sociologie a management.

51ZPM | Zaklady podnikového managementu | zzk | s
externiho a interniho prostiedi podniku, organizaéni formy, zaméfeni, cild, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod. Po absolvovani pfedmétu by studenti méli vnimat kli¢ové principy
managementu a praci manazera, manazerskych funkci, pristupli a technik. Cilem cvi¢eni je ovéfeni zakladnych manazerskych zruénosti pro individualni i tymovou praci. Pfi prezentaci
postiehl jde pfedeviim o porozuméni tématu a schopnost sestavit z n&j kratky, ale vystizny vystup. Dale spojit ucebni latku se zkusenostmi z b&Zného Zivota, zaméfit se na jednotlivé
argumenty v kontextu jinych faktor(, prezentovat vlastni nazor, zaujmout publikum, koordinovat diskusi a z diskuse vytvorit zavér. Zpracovani semestralni prace se zaméfuje na tymovou
préci a rozdéleni Ukoll ve prospéch celkového vystupu, praci v podminkach nejistoty, time-management, zpracovani a pochopeni odborného textu, a na prezentaci odbornych témat.

TV1 Télesn& vychova Z 0
TV2 Télesna vychova 2 Z 0
U00C6101 Bakalarska prace Z 6
u00C9901 Projekt bakalafské prace z 2
Projekt bakalaiské prace fesi piipravu studentd na psani rozsahlého textu tak, aby spliioval véechny nalezitosti absolventské prace - jak obsahové, tak formaini.
UO4E0201 | Networking in English ] ZK 3

Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoziiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problém(i s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
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vztahy &i kariérni $ance). Dliraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v rdmci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jev(, cileného nacvicovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.

UO4E0202 | Business Correspondence ZK 3
Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani email(, které jsou nej¢astéjsim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zamé&fen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani riznych styll
psani emailli a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vé&t, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméren na odstranéni nejcastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v Eeském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

UO4E0203 | Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pripominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Uroveri je B1 az B2.

u04L3101 | Anglicky jazyk 3 | pa | 6
Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obor(. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika¢ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméfeny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

u04L3102 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 3
Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani predevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

u04L3401 | Né&mecky jazyk 3-1 | z | 3
Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Predmét rozviji vdechny jazykové kompetence student(i v némdéiné na Grovni A2-B1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunika¢ni

dovednosti. Pfedmét je ur€en pro mirné pokrocilé.

U04L3501 | Francouzsky jazyk 3-1 ] Z | 3
Kurz je ur€en pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve francouzsting na Grovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenénino
ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni z&soby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunika¢ni dovednosti. Pfedmét je urCen pro zacatecniky.

u04L3502 | Spanélsky jazyk 3-1 | z | 3
Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji vdechny jazykové kompetence studentd ve Spanélstiné na trovni Al podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zagate&niky/ fale$né zacatecniky.

U04L3601 | Rusky jazyk 3-1 | pa | 3
Kurz je ur&en pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v rustiné na arovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na

komunika€ni dovednosti. Pfedmét je ur€en pro zacatecniky/faleSné zacate€niky.

u04L4101 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je uréen studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychéazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L4102 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 3
Kurz je uréen studentim bakalaiského studia manazerskych obor(. Seminare jsou zaméreny pfedevsim na rozvoj viech &yt jazykovych dovednosti na dané jazykové trovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

u04L4401 | Némecky jazyk 4-1 z | 3
Cilem tohoto prfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmeét je ur€en pro faleSné zacatecniky-mirné pokrocilé.

u04L4501 | Francouzsky jazyk 4-1 | z | 3
Predmét rozviji jazykové kompetence studentl ve francouzsting na Grovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Sou¢asné
se studenti seznamuiji se sociokulturnimi aspekty sou€asné Francie a frankofonniho svéta.

u04L4502 | Spanélsky jazyk 4-1 | z | 3
Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve $panél3tiné na Grovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro za&ate&niky/ fale$né zacatedniky.

U04L4601 | Rusky jazyk 4-1 | pa [ 3
Cilem tohoto pfedmé&tu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Diiraz je kladen na komunika&ni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je ur€en pro zacatecniky/falasné zacatecniky.

U16C2401 | Marketing | zzk ]| 6
Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfileZitostmi a pfistupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich prikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémdm souasného marketingu.

U16C5302 | Bezpe&nost a ochrana zdravi pFi praci | zK | 3
Zakladni pravni pfedpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni drazy. Dokumentace k zajiSténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. PoZarni ochrana. Z&kon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpe¢nostni znacky a signdly. Technicka zafizeni.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzk | 6
Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.
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U16C5402 | Design a brand management | zk | 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znadek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U16C6101 | Etiketa pro manazery | zK | 3
Zaméfenim predmétu je seznamit studenty se viemi formami spoleéenského styku, se spravnym fesenim spolecenskych situaci a s pravidly chovani v rliznych situacich, do kterych
se manazer dostava v ramci pracovnich setkani, obchodnich jednani, prezentaci i spoleCenskych akci.

U16C6102 | Prezenta&ni dovednosti | z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

U16C6104 | Malé a stfedni podnikanf zk | 3
Po Uspé&3sném absolvovani kurzu budou studenti schopni: . vysvétlit principy tvorby podnikatelského planu; . popsat strukturu planovacich Géetnich vykazQ; . vybrat relevantni informace
pro Fizeni podniku na taktické a operativni Urovni; . analyzovat vlivy dopadu rizika do vykonnosti podnikatelského planu; . zhodnotit vykonnost podnikatelského planu/investiéniho

projektu.
U16C6301 | Management jakosti | zk | 3
Predmét se vé&nuje rlznym systémdm fizeni jakosti se zamé&fenim na nejpouzivanéjsi systémy dnes. Obsahuije i pfiklady praktického uziti systéma jakosti.
U16C9904 | Globalizace | zzk | 4

Obecnym cilem je vysvétlit globalizaci jako ekonomicky jev a pribliZit prostfedi, v némz se svétova ekonomika rozviji. Pfedstavit vliv globalizace na integracni procesy, hospodarské
prostfedi i osobni svobodu jednotlivce.
U16C9906 | Projektové Fizeni | zzk | 6
Obecnym cilem je poskytnout studentdim teoreticky prehled i zakladni praktické zkuenosti s projektovym fizenim. Studenti mohou ziskat zakladni a dnes potfebné dovednosti pro
uplatiiovani projektového fizeni v b&zné praxi zejména jako Gcastnici projektovych tymd &i asistenti manazerl projektl mensiho rozsahu.

U16C9917 | Nové trendy v personalistice | zzk | 6
Pfedmé&t umoZziiuje studentim poznat nové trendy v fizeni a vedeni lidi v organizacich.

U16C9919 Personalni informacni systémy Z,ZK 4

U16C9920 Personélni management Z,ZK 4
Predmét rozviji znalosti a dovednosti studentd v oblasti personalni prace v organizaci.

U16E0101 | Corporate Social Responsibility | zzk | 6

Pfedmét se zabyva spolecenskou odpovédnosti firem. Jde o koncept spoluprace na principu 3P: people-planet-profit. Obsahem je vysvétleni teoretického vychodiska tohoto konceptu,
vyklad dokument(i regulujici aktivity korporaci v oblasti socialni, ekonomické a Zivotniho prostfedi a standardy nefinan¢niho reportingu. Soucasti je propojeni konceptu CSR s firemnimi
procesy, zejména podnikatelskou strategii, HRM, marketingem a PR. llustrace strategii a praktik CSR je na pfipadovych studiich ze zahrani¢ni a ¢eské reality.
U16E0102 | Cross-Cultural Management | zzk | 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dnesnim globalizovaném svété a podnikani napfi¢ zemémi zasadni. K¥izova kultura je interakce lidi z riznych prostfedi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuziti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli rliznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostfedi. Kurz je otevien studentdm v3ech obord, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole&nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manaZzerd a ¢lend organizaci.

U51C9903 Psychologie prace a organizace Z,ZK 6
U51C9904 DuSevni hygiena a stres Z 3
U51C9905 Leadership a fizeni talent( Z,ZK 4

Pfedmét je zaméren na principy, specifika a vyznam jednotlivych Grovni leadershipu a komplementaritu jeho vztahu k managementu v teorii a v podnikové praxi; na to, jak vytvofit
pfedpoklady pro rozvoj lidrovskych zpUsobilosti a uvést souvislosti mezi leadershipem a pé¢i o viestranny rozvoj kliGovych zaméstnanct v systému a procesech talent managementu.

U51C9906 | Podnikové vzdélavani | zzk | 4
Predmét se zabyva zakladnimi p¥istupy ke vzdélavani pracovnikd, souvislostmi s dalSimi typy vzd&lavani a personalnimi &innostmi a se soucasnymi pfistupy k rozvoji jednotlivcd, tym
i podnikd.

U63C0201 | Makroekonomicka analyza ] zk | 3

Pfedmeét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. Vécné je zaméfen na analyzu ¢eské ekonomiky v
kontextu ostatnich evropskych ekonomik.

U63C3101 | Statistika 1 | zzk | 6
Studijni vysledky jsou ov&fovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za spinéni pozadavkd stanovenych danym pedagogem na zacatku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvi€eni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZadované kvalité a rozsahu a napsani
zapo&tového testu na minimalni droven 60%. Nasledna zkouska je forma atestace, kterou se provéfuji znalosti principd a postup( studenta v ramci nize uvedenych tematickych okruhdi
pro pfedmeét Statistika |. ZkouSka je vzdy pisemna a obvykle je doplnénd Ustni €asti.

U63C4101 Statistika 2 | zzK 6
PFedmét navazuje na tematické okruhy z kurzu Statistika 1. Usp&Snym absolvovanim studenti ziskaji rozsifeni (a mirné prohloubeni) zakladni znalosti statistickych princip(, které si
osvojili béhem studia predmétu Statistika I. Prohloubeni se tyk& oblasti nAhodné veli¢iny - nahodny vektor a oblasti neparametrického testovani hypotéz. Ostatni nize uvedené tematické

vytéZovani znalosti jak z kvantitativnich, tak kvalitativnich datovych souborg.

U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 86
Pifedmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principl a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dalsim rozvoji podniku prostiednictvim investic, zplisobd financovani a rozdélovani zisku.

U63C5101 | Operaéni vyzkum | zzk | 6
Operacni vyzkum je védni obor se zabyva formulovanim, modelovanim a feSenim rozmanitych rozhodovacich situaci, ve kterych vybirdme nejlepsi z pfipustnych feSeni.
U63C9920 | Finan&ni gramotnost | Kz | 3
Pfedmét Financni gramotnost se zabyva hledanim principu dlouhodobé rovnovahy v fizeni financi na Grovni ¢lovéka, rodiny, ale i firmy, komunity i statu.
U63C9922 | Hodnoceni a fizeni vykonnosti a controlling | Kz | 4

Vychodiska a pojeti fizeni pracovniho vykonu. Pojmy vykon a vykonnost. Principy a proces fizeni pracovniho vykonu. Formy, kritéria a metody hodnoceni pracovnikd. Vztah k jinym

personalnim ginnostem. Pfiprava, realizace a chyby hodnoticiho rozhovoru. Koncepce a pfistupy strategického Fizeni lidskych zdrojt.VyuZiti metody Assessment Centrum/Development
Centrum. Aplikace 360stupnové zpétné vazby. Koncepce Balanced Scorecard/HR Scorecard. Persondlni controlling. Personalni audit.

U65C6101 | Dotagni management ] zK | 3

Dota¢ni management poskytuje zakladni orientaci v problematice vefejné podpory ze strany statu i EU.
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U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | zK | 3
Zakladni informace o ochran& spotfebitele obecng&, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finan¢nich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U65C9902 | Préavo a podnikani 2 | zzk | 4
Zakladni anotace predmétu: -pojem a vyvoj obchodniho prava, pomér k ob&anskému zékoniku -prameny a systém obchodniho prava -podnikani, podnikatel a jeho pravni jednani
-smluvni typy (napf. kupni smlouva, smlouva o dilo) -obecné otazky obchodnich spole¢nosti -osobni obchodni spole¢nosti (v.0.s., k.s.) -kapitalové spole¢nosti (s.r.0., a.s.) -druzstvo
-prévni Uprava obchodni zavazkovych vztahl -odpovédnost za poruseni smluvnich povinnosti -komunitarni nadnarodni formy spole¢nosti

U66C0103 Vznik primarnich struktur mezinarodniho obchodu jako soucést geneze moderni Evropy ZK 3
U77C0005 Vybrané techniky a technologie ZK 3
U88E0101 Current Issues in Business from a V4 Perspective Kz 6

The course, organized in five full-day lectures involving an international group of guest lecturers and supported by the Visegrad Funds, will take a multidisciplinary approach, introducing
and developing particular advanced topics relevant for business. This will be addressed from a Central-European view-point, providing students with international as well as regional-specific

insights.
U88BE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6
UBBE0202 Vybrané otdzky managementu podniku A-2 ZK 6
UBBE0203 Vybrané otdzky managementu podniku B-1 ZK 3
UBBE0204 Vybrané otdzky managementu podniku B-2 ZK 3
UBBE0205 Zahranicni praxe z 6

Pfedmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individuainim studijnim planem a pfi spInéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FEhtml
Generovano: dne 20.07.2025 v 05:16 hod.
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