Studijni plan
Nazev planu: B-EM-P prezencni studium od 20/21

Soucéast CVUT (fakulta/Ustav/dal$i): Masarykiv Ustav vyssich studii
Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka

Garant oboru studia.:

Program studia: Ekonomika a management

Typ studia: Bakalarské

Predepsané kredity: 207

Kredity z volitelnych predmétl: -27

Kredity v rAmci planu celkem: 180

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 102
Role bloku: Z

Kod skupiny: 1.S. EM 20/21

Nazev skupiny: 1.s. Ekonomika a management povinné pfedméty od 20/21
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 21 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 5 pfedmét(
Kredity skupiny: 21

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétd
Kod (u skupiny pfedmétll seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U63C1401 Informatika ZK 3 0oP+2C Z z
U63C1101 Matematika 1 Z,ZK 6 2P+2C z
U63C1301 Podnikova ekonomika Z,ZK 6 2P+2C z
U16E1101 Principles of Management Z,ZK 6 2P+2C z z
V1 Télesna vychova z 0 0+2 z z
U16C1101 Zaklady managementu z,7K 6 | 2P+2C z
Oldfich Bronec

Charakteristiky pfedmetd této skupiny studijniho planu: K6d=1.S. EM 20/21 Nazev=1.s. Ekonomika a management povinné pfedméty
od 20/21

U63C1401 | Informatika | zk | 3
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nauci se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouZivat podminéné formatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy grafll, zabezpedit dokument, vytvaret kontingenéni tabulky a grafy, seznami se s moZnostmi Gprav uzivatelského prostiedi MS Excel.

U63C1101 | Matematika 1 | zzk | 6
Pfedmét je zaméren k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, funkci jedné realné proménné, diferencialniho poctu funkci jedné realné proménné a integrainiho poctu
funkci jedné realné proménné.

U63C1301 | Podnikova ekonomika |  zzk | 6
Kurz je zaméfen na zakladni prvky a vazby v rdmci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztah(l ekonomickeé teorie a ekonomického okoli podniku. Vysvétluje
smysl a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informagnich soustav. Déle cili na strategické, taktické a provozni fizeni podniku, zejména se soustfedi na fizeni nakladd a
vynost z manazerského hlediska. Vénuje se Gvodu do podnikového UGcetnictvi a analyzam efektivity podnikani pro potfeby manaZzera. P¥i vyuce vyuZiva pfipravené pripadové studie
a ekonomické modely.

U16E1101 | Principles of Management Z,ZK 6
Management is a key discipline in the life of a company, institution, and society. Modern management trends fundamentally change its essence and content, methods and tools, while
changes are getting faster. Knowing the basics of management is a necessity not only for managers, practically for all employees who hold key positions in the company or institution.
However, it is not just a question of taking a basic course, managers must be prepared for lifelong learning and adaptation to new trends, knowledge, methods and tools. The course
deals with the basics of management in the context of its modern trends and is therefore the starting point for further study of managerial and economic fields at the university.

TV1 Télesna vychova Z 0

U16C1101 Zéaklady managementu Z,ZK 6

Kéd skupiny: 2.S. EM 20/21
Néazev skupiny: 2.s. Ekonomika a management povinné predméty od 20/21
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Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 24 kredit(]
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 pfedmétd
Kredity skupiny: 24

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétd
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C2301 Logistika ZK 3 |2p+0C L z
Michal Mervart
U16C2401 Marketing Z,ZK 6 2P+2C ZL z
uU63C2101 Matematika 2 Z,ZK 6 2P+2C z
U16E2401 Principles of Marketing Z,ZK 6 2P+2C z
TV2 Télesna vychova 2 z 0 0+2 z
U63C3301 Uetnictvi Z,ZK 6 | 2P+2C z
Theodor Beran
U16C2202 Zaklady projektového managementu Z,ZK 3 1P+1C z

Charakteristiky pfedmetd této skupiny studijniho planu: K6d=2.S. EM 20/21 Nazev=2.s. Ekonomika a management povinné predméty
od 20/21

U16C2301 | Logistika | zk | 3
Pfedmét seznamuije se sougasnou logistickou teorii i praxi podnik( v konkuren&nim prostfedi EU, CR i sv&tovych trhi, orientuje studenty v modernich trendech, logistickych strategiich
a technologiich.

U16C2401 | Marketing | zzK | 6
Pfedmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfilezitostmi a pristupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich prikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problém(m soucasného marketingu.

U63C2101 | Matematika 2 | zzk | 6
Predmét je zaméfen na seznameni studentl se zaklady teorie nekoneénych fad (iselnych, mocninnych), s realnymi funkcemi vice redinych proménnych (diferencialni a integralni
pocet) a s elementy teorie diferencialnich rovnic.

U16E2401 | Principles of Marketing | zzk | 6

The course focuses on understanding the objectives and role of marketing in a company. Students will be introduced to the fundamentals of marketing and learn the procedures and
techniques used in market segmentation, positioning and designing marketing mix tools. The marketing mix is introduced as a set of objectives and decisions in the areas of product,
pricing, distribution and communication.

TV2 Télesna vychova 2 z 0

U63C3301 Ucetnictvi Z,ZK 6
Predmét je zaméFen na metodu, hlavni prky a postupy podvojného Ucetnictvi. Na konci studia budou studenti umét provadét ve zjednoduSené podobé zaznamy zakladnich hospodarskych
operaci v prib&hu G&etniho obdobi a provést zakladni tkony v ramci Gcetni uzaverky.

U16C2202 | Zaklady projektového managementu ZZK | 3
Projektové Fizeni. Planovani projektu. WBS. Casové planovani v projektech (Ganttilv diagram, CPM, PERT). Projektovy tym. Role projektového manaZera. Rizeni rizik. Monitoring
projektu.

Kaéd skupiny: 3.S. EM 20/21

Nazev skupiny: 3.semestr Ekonomika a management od 20/21 povinné pfedméty
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 21 kredit(l

Podminka predméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 6 predmétd
Kredity skupiny: 21

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmét seznam kédd jejich ¢len) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U63C3401 Informadni systémy a projektovani ZK 3 1P+1C z z
U51E2301 Managerial Psychology Z,ZK 3 1P+1C z
U51C2301 Manazerska psychologie ZK 3 1P+1C L z
U63E3201 Microeconomics ZK 3 2P+0C z
U63C3201 Mikroekonomie ZK 3 2P+0C Z z
U65C3301 Pravo ZK 3 2P+0C z
U16C3501 Rizeni lidskych zdroj( ZK 3 2P+0C z z
U63C3101 Statistika 1 Z,ZK 6 2P+2C z

Charakteristiky pfedmetd této skupiny studijniho planu: K6d=3.S. EM 20/21 Nazev=3.semestr Ekonomika a management od 20/21
povinné pfedméty
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U63C3401 | Informacni systémy a projektovani ZK | 3
Z&kladni pojmy z oblasti informaénich systémd, architektury informa&nich systémd, pfistupy k tvorb& informa&niho systému, metody modelovani procesti pomoci BPMN, modelovani
informaéniho systému - UML a datové modelovani.

U51E2301 Managerial Psychology Z,ZK 3

U51C2301 Manazerskéa psychologie ZK 3
Predmét seznamuje se zaklady soucasného pojeti psychologie a jeji aplikace do manazerské praxe. UmoZfuje ziskat pohled na moderni metody psychologie, které slouzi k poznavani
a posuzovani druhych lidi. Studenti se seznami s roli psychologie v manaZzerské praxi a v personalnim fizeni. Pochopi dlilezitost osobnosti manazera, seznami se se zakladnimi pojmy
psychologie osobnosti. Seznami se s osobnostnimi pfedpoklady manaZerd a jejich vyznamem pro Gspésné vykonavani manazerské &innosti, s psychickymi funkcemi a procesy
uplatiiovanymi pfi plnéni manazerskych funkci. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych vyvojovych obdobi,
psychologie osobnosti se zam&fi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Socialni psychologie seznami studenty se zptisobem socialn&-psychologického mysleni - umozni jim
podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spolecenské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi socialni psychologie tak, aby mohli socialnimu chovani lidi vice
porozumét a zasadit je do hlubsich kontextll. Studenti budou rovnéz vedeni k sebepoznani a sebeuvédomeéni jako zakladu k sebefizeni a fizeni druhych, zvlasté pak v naro¢nych
Zivotnich situacich. V pfedmé&tu bude rovnéz poukazano na pracovni zatéz a zplisoby jeji eliminace, rovnéz na problematické jevy pracovniho prostfedi jako je mobbing, bossing,
syndrom vyhoreni apod.

U63E3201 Microeconomics ZK 3

U63C3201 Mikroekonomie ZK 3
Vyuka zakladnich ekonomickych témat se opira o standardni pfednasky a o samostudium na z&kladé literatury a dal3ich podkladovych materiald. Studenti jsou vzdélavani nejen
positivistickou metodou o kterou se opira standardni ekonomicky mainstream, ale v kontextu kritické diskuze i alternativni pfistupy. Vzdy jsou Uvahy opfeny o analyticko-synteticky
pfistup a induktivné-deduktivni metodu. Studenti jsou zkoueni z nabytych poznatk( nejen pisemné, ale i s moZnosti Gstniho pfezkouseni.V procesu pfipravy mohou vyuzit také sluzby
knihovny, sepsani individualnich praci a konzultaci.

U65C3301 | Préavo | zKk | 3
V navaznosti na Gvodni pfednasky o systému ceského prava a jeho Ustavnich zékladech se podstatna ¢ast predmétu Pravo tyka problematiky soukromého prava, prava obchodnich
korporaci a dalsich pravnich obord, jejichZ vstupni znalost |ze povaZovat za zakladni pilif pravniho povédomi studentt MUVS.

U16C3501 | Rizeni lidskych zdrojd | ZK | 3
Predmét seznamuije studenty s modernimi zasadami a postupy fizeni lidskych zdrojl v organizaci, objasfiuje kli¢ovou roli fizeni lidskych zdroji pfi dosahovani strategickych cilli
organizace a predstavuje zakladni ¢innosti fizeni lidskych zdrojd, které ovliviiuji konkurenceschopnost organizace v trzni ekonomice.

U63C3101 | Statistika 1 | zzk | 6
Studijni vysledky jsou ovéfovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za spinéni pozadavkl stanovenych danym pedagogem na zacatku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvi€eni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZzadované kvalité a rozsahu a napsani
zapoC&tového testu na minimalni droven 60%. Nasledna zkou3ka je forma atestace, kterou se provétuji znalosti principd a postup( studenta v ramci nize uvedenych tematickych okruhd
pro pfedmeét Statistika I. ZkouSka je vzdy pisemna a obvykle je doplnénd Gstni ¢asti.

Kéd skupiny: 4.S. EM 20/21

Néazev skupiny: 4. semestr Ekonomika a management od 20/21 povinné predméty
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 18 kredit(]

Podminka pfedmeéty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 4 pfedméty
Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich ¢len() Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U63E4201 Macroeconomics ZK 3 2P+0C z
U63C4201 Makroekonomie ZK 3 2P+0C z
U63C4302 Podnikové finance Z,ZK 6 2P+2C z
U63C4101 Statistika 2 Z,ZK 6 2P+2C z
uo0oC4104 Zaklady odborné prace z 3 2P+0C z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=4.S. EM 20/21 Nazev=4. semestr Ekonomika a management od 20/21
povinné prfedméty

UB3E4201 | Macroeconomics | ZK | 3

This course provides basic macroeconomic concepts to understand how a country operates in terms of its markets, aggregate variables, equations, and trade-offs. Graphical
representations of equilibrium conditions are extensively used for easy comprehension and flexibility. The canonical IS-LM (investment-saving, liquidity-money) model, describing the
goods market and financial markets in the short run, is extended by the labor market and thus by the Phillips curve in the medium run. It is further taken to the open economy setting
and presented as the famous Mundell-Fleming model, including the policy trilemma or impossible trinity concept. The effects of fiscal policy and monetary policy on the domestic
economy are summarized as well. The history of modern macroeconomics concludes the course. The main textbook is Blanchard (2021). This course has only lectures, no seminars.

U63C4201 | Makroekonomie | ZK | 3
Predmét seznamuije studenty s fungovanim narodniho hospodafstvi na trovni narodohospodarskych veli€in v souvislosti s teoriemi hospodéarského rlistu z pohledu zakladnich
ekonomickych smérl s pfesahem do oblasti hospodéaiské politiky a jejich nastrojl. V ramci makroekonomické analyzy seznamuje s ekonomickymi jevy a problémy na Grovni narodniho
hospodéfrstvi a s problémem rovnovahy na agregatni Grovni. Souasné seznamuje s hospodaiskou politikou, s jejimi cili a Gginnosti za pouziti nastrojd vnitfni a vnéjsi ménové politiky
a fiskalni politiky.

U63C4302 | Podnikové finance | zzK | 6
Predmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principli a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o0 daldim rozvoji podniku prostfednictvim investic, zplsobt financovani a rozd&lovani zisku.

U63C4101 | Statistika 2 Z,ZK | 6
Predmét navazuje na tematické okruhy z kurzu Statistika 1. Usp&Snym absolvovanim studenti ziskaji rozsifeni (a mirné prohloubeni) zakladni znalosti statistickych princip(, které si
osvojili béhem studia predmétu Statistika I. Prohloubeni se tyka oblasti nahodné veli¢iny - ndhodny vektor a oblasti neparametrického testovani hypotéz. Ostatni nize uvedené tematické
okruhy spiSe rozsifuji znalosti ziskané v ramci pfedeslého studia statistiky 1. Po absolvovani predmétu budou studenti pfipraveni komplexné pouzit vhodny metodicky aparat pro
vytéZovani znalosti jak z kvantitativnich, tak kvalitativnich datovych soubor(.
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| U00C4104 | Z&klady odborné prace | z | 3

Kod skupiny: 5.S. EM 20/21

Nazev skupiny: 5. semestr Ekonomika a management od 20/21 povinné predméty
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 9 kredit(l

Podminka pfedmeéty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 2 pfedméty
Kredity skupiny: 9

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt

Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédU jejich ¢lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

U63C5301 Finan¢ni a dafovy systém ZK 3 2P+0C z
Otakar Schlossberger

32BC-P-FIDS-01 Financni a dafiovy systém ZK 3 | 2P+oC z
Otakar Schlossberger
Operacni vyzkum

32BC-P-OPVY-01 Denisa Mockova, Dusan Teichmann Denisa Mockova Denisa Mockova Z,ZK 6 2P+2C z
(Gar.)

U63C5101 Opera&ni vyzkum Z,ZK 6 2P+2C Z,L z

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=5.S. EM 20/21 Nazev=5. semestr Ekonomika a management od 20/21
povinné prfedméty

U63C5301 | Finangni a dafovy systém | ZK | 3
Vyvoj a aktualni stav védeckého poznani v oblasti fizeni finan¢nich instituci, finanéniho a dariového systému v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Vymezeni kategorie "finan¢ni
instituce”. Klasifikace finan&nich instituci. Typologie finan&nich instituci. Postaveni a vyznam finanénich instituci v soudobém trznim systému. Dafiovy systém v CR, systém a tfidéni
dani. Orientace v zakladnich finan¢nich pfipadech a kalkulace.

32BC-P-FIDS-01 | Finangni a dafiovy systém | zk | 3
Vyvoj a aktualni stav védeckého poznani v oblasti fizeni finan€nich instituci, finanéniho a dafiového systému v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Vymezeni kategorie "finanéni
instituce". Klasifikace finan&nich instituci. Typologie finangnich instituci. Postaveni a vyznam finan&nich instituci v soudobém trznim systému. Dafiovy systém v CR, systém a tridéni
dani. Orientace v zakladnich finan¢nich pfipadech a kalkulace.

32BC-P-OPVY-01| Operaéni vyzkum | zzK | 6
Operagni vyzkum je védni obor, ktery se zabyva formulovanim, modelovanim a fe$enim rozmanitych rozhodovacich problém( zejména optimalizaniho charakteru.
U63C5101 | Operagni vyzkum | zzKk | 6

Operacni vyzkum je védni obor se zabyva formulovanim, modelovanim a feSenim rozmanitych rozhodovacich situaci, ve kterych vybirdme nejlepsi z pfipustnych feSeni.

Kaéd skupiny: 6.S. EM 20/21

Nazev skupiny: 6. semestr Ekonomika a management od 20/21 povinné pfedméty
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 9 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 2 pfedméty
Kredity skupiny: 9

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétd
Kaod (u skupiny pfedmétll seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
32BC-P-BCPR-01  |Bakalafska prace z 6 z
U00C6101 Bakalarskéa prace Z 6 OP+0C L z
U16C6302 Management jakosti ZK 3 2P+0C L z

Charakteristiky pfedmetd této skupiny studijniho planu: K6d=6.S. EM 20/21 Nazev=6. semestr Ekonomika a management od 20/21
povinné pfedméty

32BC-P-BCPR-01| Bakalafska prace y 6
U00C6101 Bakalarska prace y 6
U16C6302 Management jakosti ZK 3

Pfedmét se vénuje rdznym systémim managementu jakosti se zamérenim na aktualné nejpouzivangjsi systémy i nesystémové piistupy k jakosti. Obsahuije i pfiklady praktického uziti
systémi jakosti.

Nazev bloku: Povinné volitelné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 81
Role bloku: PV

Kod skupiny: EM-T 20/21
Nazev skupiny: Ekonomika a management technické pfedméty od 20/21
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alesporn 9 kreditli (maximalné 12)
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Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 3 pfedméty
Kredity skupiny: 9
Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
32BE-P-AMTT-01 Applied Materials in Technology ZK 3 2P+0C PV
U77E0004 Applied Materials in Technology ZK 3 2P+0C PV
U77E0006 Artificial Intelligence z,ZK 3 | 1P+1C PV
Olga Stépankova !
P - Artificial Intelligence
32BE-P-ARTT-01 Olga Stépankova, Martin Macas Martin Maca$ Olga Stépankova (Gar.) Z,ZK 3 1P+1C PV
32BE-P-COSY-01 Communication Systems and Technologies ZK 3 2P+0C PV
Du$an Maga DuSan Maga DuSan Maga (Gar.)
U77C0003 Ekologie a technika Z,ZK 3 1P+1C Z PV
Ergonomie
32BC-P-ERGO-01 Tereza Naplavova Semradova Tereza Néplavova Semradova Tereza ZK 3 2P+0C PV
Naplavova Semradova (Gar.)
U77C0004 Materialy technické praxe ZK 3 2P+0C z PV
32BC-P-MATP-01 Materialy technické praxe ZK 3 2P+0C PV
U77C0002 Technologie dopravy ZK 3 |2p+0C| LzZ PV
Michal Mervart
-P- d Technologie dopravy
32BC-P-DOPT-01 Michal Mervart Michal Mervart Michal Mervart (Gar.) ZK 3 2P+0C PV
U77E0002 Transportation Technology 7K 3 2P+0C PV
Oldfich Bronec
_p- - Transportation Technology
32BE-P-TRST-01 Oldfich Bronec Oldfich Bronec Oldfich Bronec (Gar.) ZK 3 2P+0C PV
_p. . Uméléa inteligence
32BC-P-UMIN-01 Olga Stépankova, Martin Macas Martin Maca$ Olga Stépankova (Gar.) Z,ZK 3 1P+1C PV
U77C0006 Uméla inteligence 7,7K 3 |ip+ic| PV
Olga Stépankova
U77C0008 Uvod do kybernetické a informagni bezpeénosti 7K 3 2P+0C PV
Jaroslav Burcik
32BC-P-UKIB-01 Uvod do kybernetické a informa¢ni bezpeénosti 7K 3 2P+0C PV
Jaroslav Buréik Jaroslav Bur€ik Jaroslav Burcik (Gar.)

Charakteristiky predmet( této skupiny studijniho planu: K6d=EM-T 20/21 Nazev=Ekonomika a management technické pfedméty od
20/21

32BE-P-AMTT-01 | Applied Materials in Technology ZK 3
U77E0004 Applied Materials in Technology ZK 3
U77E0006 Artificial Intelligence Z,ZK 3
32BE-P-ARTT-01 | Artificial Intelligence Z,ZK 3
32BE-P-COSY-01| Communication Systems and Technologies ZK 3

Telekomunikace co to vdechno znamena? Podivame se do historie i do budoucnosti. Zkusime to po draté i bez dratl, a dokonce rychlosti svétla (nebo témér), na zemi, pod vodou i
ve vesmiru. Kupfikladu: Jak vznika elektricky proud? Malif Morse. Alexander, ring the Bell! Telekomunikace z letadla. Znate néjaky Twisted Pair? Jak funguje pevna linka. Jak se z
telefonni sité stava internet. Svétlo a tma. Pfenos informaci svétlem. Pro¢ jsou sité mobilni? 1G, 2G, 3G, 4G, 5G, atd.¢im vice G, tim lépe? Jak u nas a jak jinde? Satelitni systémy (J.
Kepler + A. C. Clarke = E. Musk). Co maji spolecné Saturn a Zem&? Vi o mn& navigace? Projdeme se po Cakovicich. Jak funguije televize (i internetova). Fotbalovy zapas, a také
drasticky souboj Titanl. Nejede WiFi? Co ted Pro¢ neni internet pro lidi, nybrZ pro véci. Nejvétsi omyly v déjinach telco-byznysu. Pfedmét se Gzkostlivé vyhyba jakymkoliv vzorcdim a
matematickym vztahdim (ne vzdy se to vSak podafi) hlavni slovo maji principy a ndzornost.

U77C0003 | Ekologie a technika | zzk | 3
Ochrana Zivotniho prosttedi a udrZitelny rozvoj a jejich vyvoj od roku 1990 a stavajici problémy udrZitelnosti, trendy, zdroje informaci o ZP a posuny technické a institucionalni ochrany
Zivotnfho prostredi v CR v kontextu EU a svéta (OSN).

32BC-P-ERGO-01| Ergonomie | zk | 3
Student by si mél osvojit teoretické védomosti a praktické dovednosti pfi ergonomické Gpravé pracovniho mista, seznamit se s ergonomickymi poZadavky pfi praci v sedu, ve stoji a s
pocitatem. Pfedmét zahrnuje i vnimani prostoru a ¢lovéka v prostoru, pfedchazeni zdravotnim problém(m zplisobenych pasivnim dlouhodobym sezenim v nevhodné nastavenych
podminkéch.

U77C0004 | Materialy technické praxe | ZK | 3
Systematicky prehled hlavnich tfid materiald pouzivanych technickou praxi. Mimo hlavni tfidy materialQ, jakymi jsou kovy, keramika, polymery a kompozity, je pozornost vénovana i
biologickym materialdm a metodam biomimetiky. Pozornost je téZ v&novana tzv. chytrym, nebo téZ inteligentnim materialdm. Je demonstrovan integraini pristup k volb& vhodného
konstruk&niho materialu na zakladé tzv. vybérovych diagrama.

32BC-P-MATP-01| Materialy technické praxe ZK 3

U77C0002 Technologie dopravy ZK 3
Vymezeni zakladnich pojm0 technologie dopravy, procesy fizeni dopravy, specifika jednotlivych dopravnich oborl a segment(, technologické aspekty z pohledu dopravce a piepravce
véetné vlivu na ekonomiku.

32BC-P-DOPT-01| Technologie dopravy | ZK | 3
Vymezeni zakladnich pojm0 technologie dopravy, procesy fizeni dopravy, specifika jednotlivych dopravnich oborl a segment(, technologické aspekty z pohledu dopravce a piepravce
véetné vlivu na ekonomiku.

U77E0002 | Transportation Technology | ZK | 3
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32BE-P-TRST-01 | Transportation Technology

ZK ]

3

Kurz slouZi jako technické rozsifeni znalosti studentd ekonomiky a managementu, v daném piipadé v oblasti dopravy. Seznamuje studenty se zakladnimi problémy a koncepty tohoto

oboru. Je idealni oblasti pro uplatnéni znalosti z oblasti projektového managementu, firemniho managementu, strategického fizeni a ekonomiky.

32BC-P-UMIN-01 | Umél34 inteligence Z,ZK 3
U77C0006 Uméla inteligence Z,ZK 3
U77C0008 Uvod do kybernetické a informaéni bezpecnosti ZK 3

- Studenti by méli vysvétlit, co zahrnuje oblast informacni a kybernetické bezpe¢nosti - Studenti by méli popsat, jakymi fazemi prochazi implementace a rozvoj podnikového fizeni
bezpecnosti informaci - Studenti by méli byt schopni identifikovat jednotlivé oblasti rizik, umét provést jejich analyzu a klasifikaci - Studenti by méli byt schopni v orientaci, jaké typy
opatfeni mohou zlepsit identifikovana rizika - Studenti by méli byt schopni naplanovat zakladni kroky pro implementaci podnikového fizeni bezpecnosti informaci

32BC-P-UKIB-01 | Uvod do kybernetické a informa¢ni bezpeg&nosti | ZK | 3
Kéd skupiny: 3.-6.S.EM 20/21 PVP
Nazev skupiny: 3.-6.s. Ekonomika a management od 20/21 povinné volitelné pfedméty v CJ
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespon 39 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny:
Kredity skupiny: 39
Poznamka ke skupiné:
Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaod (u skupiny pfedmét seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
-P- N Academic Writing
32BE-P-ACWR-01 Krystof Betak, Eva Cislerovd Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.) KZ 3 Op+2C PV
32BC-P-BOZP-01 Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C PV
U16C5302 Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C PV
UO4E0202 Business Correspondence ZK 3 0P+2C ZL PV
Eva Cislerova ’
32BE-P-BCOR-01 Business Correspondence ) ) ) ) 7K 3 0P+2C PV
Eva Cislerova, Jonathan Edmund Holmes Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)
U16E0101 Corporate Social Responsibility 77K 6 2P+2C PV
Irena Jindfichovska '
_p. } Corporate Social Responsibility
32BE-P-CSRS-01 IrenainndFichovské Irena Jri)ndFichovské Irena Jindfichovska (Gar.) Z,2K 6 2P+2C PV
_p- . Critical Thinking
82BE-P-CRTH-01 Ondrej Galuska Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.) ZK 3 Op+2C PV
U04E0204 Critical Thinking ZK 3 |op+2c| zZL PV
Ondrej GaluSka
U16E0102 Cross-Cultural Management Z,ZK 6 2P+2C PV
32BE-P-CCMN-01 Cross-Cultural Mgnagqment ’ ) Z,ZK 6 2P+2C PV
Eva Cislerovd Eva CislerovAd Eva Cislerova (Gar.)
U63C4304 Dafovy a celni systém z,7K 6 |2P+2C PV
Otakar Schlossberger
32BC-P-DBMN-01 Design a brand management ZK 3 2P+0C PV
U16C5402 Design a brand management ZK 3 2P+0C PV
U63C6201 Ekonomicka bezpeénost ZK 3 1P+1C PV
UO4E0208 English for Intercultural Communication 7 6 OP+4C PV
Eva Cislerova
U16E0103 Entrepreneurship and Business Plan 7 7K 6 2P+2C PV
Lucia Dobrucka '
P } Entrepreneurship and Business Plan
32BE-P-EBPL-01 Lucia Dobruckd Lucia Dobrucka Lucia Dobrucka (Gar.) Z,ZK 6 2P+2C PV
TALQFM Financial Modelling (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6 PV
Governance and Management of Cyber Security (Tallinn
TALQGMCS University of Technology, EST) zK 6 i
32BE-P-INPL-01 Innovation Policies KZ 3 2P+0C PV
32BE-P-INBL-01 International Business Life Z,ZK 3 1P+1C PV
U16E0110 International Business Life Z,ZK 3 1P+1C PV
32-1PW International Project Workshop ZK 3 45B PV
32-1IPW-6 International Project Workshop ZK 6 458 PV
32BE-P-ITRF-01 International Trade and Finance 7 7K 6 2P+2C PV
Oldfich Bronec '
U16E0104 International Trade and Finance 7 7K 6 2P+2C PV
Oldfich Bronec ’
32BE-P-GAME-01 Introduction to Game Theory Kz 3 0P+2C PV
U63E0101 Introduction to Game Theory KZ 3 0P+2C PV
U16C6501 Komunikaéni a manazerské dovednosti Z,ZK 6 2P+2C PV
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U51C5401 Leadership a vzdélavani zaméstnanci Z,ZK 6 2P+2C PV
32BC-P-LEAD-01 Leadership a vzdélavani zaméstnanci Z,ZK 6 2P+2C PV
U63C0201 Makroekonomické analyza ZK 3 0P+2C PV
U63C4401 Manazerska informatika Z.7K 6 OP+4C PV
TomasS Kubélek
U63C5404 Manazerska informatika databazové systémy 7K 6 OP+4C PV
Tomas Kubalek
32BC-P-MIN2-01 Manazerska informatika databazové systémy 7K 6 OP+4C PV
Tomas Kubélek
U63C4403 ManaZerska informatika Microsoft 365 7K 6 OP+4C PV
Tomas Kubalek
_p. . ManazZerska informatika projektové fizeni
32BC-P-MIN3-01 Toméa$ Kubalek Tomas Kubalek Toma$ Kubélek (Gar.) ZK 6 Op+4C PV
U63C5403 ManaZzerska informatika projektove fizeni 7K 6 OP+4C PV
TomasS Kubélek
U63C6403 Mana}gerské informatika - tvorba webu, ERP ZK 6 OP+4C PV
Tomas Kubélek
U63C5302 Manazerské nastroje a propocty Z,ZK 6 2P+2C PV
Theodor Beran
_p- X Manazerské néstroje a propocCty
32BC-P-MNNP-01 Theodor Beran, Arnost Klesla Theodor Beran Theodor Beran (Gar.) Z,ZK 6 2P+2C PV
U16C4401 Marketingqvé gplikace Z,ZK 6 2P+2C PV
Lenka Novakova
U16C5401 Marketingovy vyzkum Z.7K 6 2P+2C * PV
Lenka Novakova
p. a Marketingovy vyzkum
32BC-P-MKVY-01 Lenka Novakova Lenka Novakova Lenka Novakova (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
U04E0201 Networking in English ZK 3 |op+2c| zZL PV
Eva Cislerova
32BE-P-OMAR-01 On-line Marketing Z,ZK 6 2P+2C PV
U16C6401 Online marketing Z,ZK 6 2P+2C L PV
U16C6106 Podnikatelsky plan Z,ZK 6 2P+2C PV
U16E0105 Political Economy of International Trade Relations Z.7K 6 2P+2C L PV
Helmuth Yesid Arias Gomez
Political Economy of International Trade Relations
32BE-P-PETR-01 Helmuth Yesid Arias Gomez Helmuth Yesid Arias Gomez Helmuth Yesid Z,ZK 6 2P+2C PV
Arias Gomez (Gar.)
U65C5301 Pracovni pravo ZK 2P+0C PV
32BC-P-PRAP-01 Pracovni pravo ZK 2P+0C PV
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotrebitele ZK 3 2P+0C PV
Otakar Schlossberger
p. . Pravni aspekty ochrany spotrebitele
32BC-P-PACS-01 Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger (Gar.) ZK 3 2P+0C PV
32BC-P-PRAX-01 Praxe z 6 180XH PV
u00C6104 Praxe A 6 180XH PV
32BE-P-PRSK-01 Presgntati'on Skills ) ) ] ) ) ZK 3 oOP+2C PV
Eva Cislerova, Anna Wagnerovd Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)
UO04E0203 Presentation S!(i“S ZK 3 oP+2C ZL PV
Anna Wagnerova
U16C6102 Prezentac&ni dovednosti z 3 0P+2C PV
U16E0111 Principles of Business Negotiations and Etiquette Z,ZK 3 1P+1C PV
U16C4501 Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu Z,ZK 6 2P+2C PV
U63E0401 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3 1P+1C PV
32BE-P-ICTI-01 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3 1P+1C PV
32BE-P-SDGB-01 Social Determinants of Global Business ZK 3 2P+1C PV
U63E0201 Social Determinants of Global Business ZK 3 2P+1C PV
U16E0501 Talent Management Z,ZK 6 OP+4C PV
U63C4303 Ugetnictvi v Ceské republice 77K 6 | 2p+2¢C PV
Theodor Beran
U63C6401 Vnitropodnikové fizeni Z.7K 6 2P+2C L PV
Theodor Beran
U8BE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3 0P+2C ZL PV
UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3 0P+2C ZL PV
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U88E0205 Zahranicni praxe Z 6 OP+4C PV
U16C0501 Zaméstnanecké vybé&rové Fizeni z 3 24C PV
32BC-P-ZPDT-01 Zpracovénl' podnikov;'/ch’ dat ] Z,ZK 6 2P+2C PV
Ivana Topolova Ivana Topolova Ivana Topolova (Gar.)
U63C5402 Zpracovéni ppdnikovych dat Z,ZK 6 2P+2C PV
lvana Topolova

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=3.-6.S.EM 20/21 PVP Nazev=3.-6.s. Ekonomika a management od 20/21
povinné volitelné predméty v CJ

32BE-P-ACWR-01| Academic Writing | Kz | 3
Kazdy vysokoskolsky student musi umét psat védecké texty. Cilem tohoto pfedevsim prakticky zaméfeného kurzu je pomoci studentlim zlepsit jejich dovednosti v oblasti védeckého
psani se zaméfenim na uzivani vhodné slovni zasoby, gramatiky a obecnou organizaci textu. Souéasti seminarl budou jak prakticka cvieni, tak teoreticky vyklad na téma, co je
vlastné odborné angli¢tina, jak se lisi formou a funkci od jinych Zanrd a jak se méni v ¢ase.

32BC-P-BOZP-01| Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | ZK | 3
Z&kladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajist&ni BOZP. Inspekce prace. PoZarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné pracovni
prostredky. Bezpecnostni znacky a signaly. Technicka zafizenti.

U16C5302 | Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | ZK ] 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zékoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancdl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajiSténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Z&kon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpe¢nostni znacky a signdly. Technicka zafizeni.

U04E0202 | Business Correspondence | ZK | 3
Cilem predmétu je pomoci studentdim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailll, které jsou nejéastéjsim zplsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na Urovni B1 a B2.V seminéfich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvi¢ovani rliznych styll
psani emailli a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu v&t, interpunkci, atd. Kurz
je téz zaméfen na odstranéni nejéastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

32BE-P-BCOR-01| Business Correspondence | ZK 3
Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani email(, které jsou nej¢astéjsim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zamé&fen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvitovani rdznych styll
psani emailli a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu v&t, interpunkci, atd. Kurz
je téz zaméren na odstranéni nejcastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v ¢eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadiovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

U16E0101 | Corporate Social Responsibility |  zzk | 6
Predmét se zabyva spolecenskou odpovédnosti firem. Jde o koncept spoluprace na principu 3P: people-planet-profit. Obsahem je vysvétleni teoretického vychodiska tohoto konceptu,
vyklad dokument( regulujici aktivity korporaci v oblasti socialni, ekonomické a zivotniho prostfedi a standardy nefinan¢niho reportingu. Sou&asti je propojeni konceptu CSR s firemnimi
procesy, zejména podnikatelskou strategii, HRM, marketingem a PR. llustrace strategii a praktik CSR je na pfipadovych studiich ze zahrani¢ni a ¢eské reality.

32BE-P-CSRS-01| Corporate Social Responsibility Z,ZK 6

32BE-P-CRTH-01| Critical Thinking ZK 3
Cilem pfedmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné feSit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diraz je v3ak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a my3lenkovych experimentd
zameéfenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formula¢ni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a ucelné
nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich pfedmétech vysokoskolského kurikula.

U04E0204 | Critical Thinking | ZK 3
Cilem prfedmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunikacnich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diiraz je v3ak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a my3lenkovych experimentd
zaméfenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulaéni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a ucelné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich pfedmétech vysokoskolského kurikula.

U16E0102 | Cross-Cultural Management ZZK | 6
Rizenf kulturni rozmanitosti je v dnednim globalizovaném svété a podnikani napfi¢ zemé&mi zasadni. Kfizova kultura je interakce lidi z rGiznych prostiedi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuZiti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povaZovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentlim vSech obor(, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manaZzer( a ¢lend organizaci.

32BE-P-CCMN-01| Cross-Cultural Management ZZK | 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dnednim globalizovaném své&té a podnikani napfi¢ zemé&mi zasadni. Kfizova kultura je interakce lidi z rliznych prostfedi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuZiti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentlim vSech obor(, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manazerd a &lend organizaci.

U63C4304 | Dariovy a celni systém |  zzk | 6
Predmét je zaméFen na problematiku celého dafiového systému v CR se zaméfenim na vysvétleni pfimych a nepfimych dani a jejich ptisobeni se zaméfenim na pravnické osoby.
Kurs se také zabyva zaklady celniho systému a charakterizuje zakladni zasady darfového Fizeni.

32BC-P-DBMN-01| Design a brand management | zk | 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozmeéry existence. Dale se predmét zamé&Fuje na design sluzeb a zakaznické zkuSenosti.

U16C5402 | Design a brand management | ZK ] 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacdek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizanich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U63C6201 | Ekonomicka bezpe&nost | ZK | 3

bezpecnosti a socialné pravni.

U04E0208 | English for Intercultural Communication | z | 6
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U16E0103 | Entrepreneurship and Business Plan | zzK | 6
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use
relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).

32BE-P-EBPL-01 | Entrepreneurship and Business Plan | zzK | 6
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use
relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).

TALQFM Financial Modelling (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6
TALQGMCS Governance and Management of Cyber Security (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6
32BE-P-INPL-01 | Innovation Policies KZ 3
32BE-P-INBL-01 | International Business Life Z,ZK 3
U16E0110 International Business Life Z,ZK 3

The course looks at various cases encountered in international business to give participants examples of real-life situations, help them understand what they may be confronted with
and train them to find appropriate solutions. The aim of the course is to develop the participants' analytical ability in front of complex combinations of factors which may threaten the
success of international projects, linked both to technical or interpersonal problems.

32-IPW International Project Workshop ZK 3
32-IPW-6 International Project Workshop ZK 6
32BE-P-ITRF-01 | International Trade and Finance Z,ZK 6

Zijeme a pracujeme v globalizovaném svét&, ve svété otevienych hranic Je velmi pravdépodobné, Ze budete pracovat v mezinarodni spole¢nosti nebo v tuzemské spole&nosti s
mezinarodnimi ambicemi, moZna budete pracovat v zahrani€i Pro tento typ prace potfebujete nejen vzdélani v ekonomickych a manazerskych oborech tak, jak je studujete dnes (a
technické, pokud budete pracovat v technickém oboru), ale také specialni pripravu pro praci v mezinarodnim prostiedi. Problematika mezinarodniho podnikani a managementu je
velmi rozsahla a komplexni, z celkové mozaiky vybirame dva obory, se kterymi se ve své praxi jisté setkate: mezinarodni obchod a mezinarodni finance Obé oblasti spolu Gzce souviseji:
obchod bez zajidténi penéznich tokl a financovani je prakticky nemozny, zatimco mezinarodni finance jsou z velké &asti zaméfeny na obchodni transakce Tento kurz je pouze vychozim

porozuméni a sympatie k rozmanitosti

U16E0104 International Trade and Finance Z,ZK 6
32BE-P-GAME-01] Introduction to Game Theory KZ 3
U63E0101 Introduction to Game Theory KZ 3
U16C6501 Komunika¢ni a manaZerské dovednosti Z,ZK 6

Cilem predmétu v navaznosti na teoretické znalosti pfedmétu manazerska psychologie je nacvik komunikacnich a manazerskych dovednosti souvisejicich s UspéSnym vykonavanim
manazerské praxe. Studenti si uvédomi priibéh komunikaéniho procesu a techniky, které vedou k Gsp&Snému vedeni dialogu a dosazeni svého cile, dale si osvoji dovednosti jednani
v konfliktnich situacich a vyjednavani. Pfedmét je rovnéz zaméren na (spéSnou sebeprezentaci. V ¢asti zamérené na manazerské dovednosti si studenti osvoji zakladni dovednosti,

jak vést klicové rozhovory s podfizenymi nadfizenymi a kolegy. Dlraz je kladen na to, aby studenti dokazali aplikovat ziskané dovednosti do praxe a ziskali zpétnou vazbu ke svému

jednani.

U51C5401 | Leadership a vzd&lavani zaméstnancil ZZK | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuziteIné poznatky z oblasti Fizeni, které jsou kli¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G&inné motivovat své podfizené k co nejlepsim vysledkim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vlidgich a komunika¢nich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale nauci, jak pfistupovat k feSeni konflikt(l, analytickému a komplexnimu my3leni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dlrazem na zvySovani prac. efektivity. Znagna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou a bude mit charakter nacviku modelovych situaci ¢i tymovych a individuélnich
cviceni.

32BC-P-LEAD-01 | Leadership a vzd&lavani zaméstnanc( ZZK | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuZiteIné poznatky z oblasti Fizeni, které jsou kli€¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G¢inné motivovat své podfizené k co nejlepsim vysledkiim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na cileny rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vlidéich a komunikagnich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale nauci, jak pfistupovat k fedenfi konfliktdl, analytickému a komplexnimu my3leni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dlirazem na zvySovani prac. efektivity. Znacna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou - bude mit charakter nacviku modelovych situaci ¢i tymovych a individuélnich
cviceni, v¢. podpor. diskuse.

U63C0201 | Makroekonomicka analyza | ZK | 3
Predmét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. VEcné je zaméren na analyzu ¢eské ekonomiky v
kontextu ostatnich evropskych ekonomik.

U63C4401 | Manazerska informatika |  zzk | 6
Néstroje pro tymovou spolupraci hraji stale vétsi roli v praci kazdého manaZzera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpore Skol spole¢nosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfipravé
vyuzivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

U63C5404 | Manazerska informatika databazové systémy | zk | 6
Studenti se seznami s moznostmi databazovych systémd zafazovanych do kancelafskych balik(i. Nauci se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvofit pfedpoklady pro vyuziti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

32BC-P-MIN2-01 | ManaZerska informatika databazové systémy | zKk | 6
Studenti se seznami s moZnostmi databazovych systémd zafazovanych do kancelafskych balik(l. Naugi se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvofit pfedpoklady pro vyuziti v bakalarské i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

U63C4403 | Manazerska informatika Microsoft 365 | zk | 6
Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stale vétsi roli v praci kazdého manazera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpore Skol spolecnosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfipravé
vyuzivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

32BC-P-MIN3-01 | ManaZerska informatika projektové Fizeni | ZK | 6

S rostoucim zapojovanim ¢eskych podnikd do mezinarodnich spolupraci roste i potfeba znalosti manazerskych technik b&znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem pfedmé&tu je naucit studenty planovat, sledovat a fidit projekty s vyuZitim pocitace. Soucasti vykladu je software pro fizeni projekt(i a pro
tvorbu diagram0.

U63C5403 | ManaZerska informatika projektové Fizeni | ZK 6

S rostoucim zapojovanim ¢eskych podnik(i do mezinarodnich spolupraci roste i potieba znalosti manaZerskych technik b&znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem prfedmétu je naudit studenty planovat, sledovat a fidit projekty s vyuzitim pocitace. Soucasti vykladu je software pro fizeni projekt(i a pro
tvorbu diagrama.
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U63C6403 | Manazerska informatika - tvorba webu, ERP | zk | 6
Studenti seznami s Fizenim prace se zakazniky (CRM) v prodeji, marketingu a sluzbach a dalsimi aplikacemi podnikovych informac¢nich systémi (s vyuzitim Microsoft Dynamics 365).
Déle se seznami s tvorbou vefejnych webovych stranek (Wix) a s Gpravami, spravou a publikaci fotografii (Zoner Photo Studio).

U63C5302 | ManaZerské nastroje a propocty | zzK | 6
Prvotnim cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy v oblasti manazerskych nastrojti a poté je naugit tyto nastroje aplikovat pfi fizeni podniku. Kurz je orientovan zejména
na podnikové Fizeni, ale i fizeni daldich organizaci a instituci, a to z pohledu ¢innosti a procesd, které v nich probihaji. Studenti si pfi cviceni ovéfi aplikaci uvedenych manazerskych
nastrojli na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoz fizeni navrhnou zplsob aplikace uvedenych manaZerskych nastrojl. Jako dilezitou souéasti jsou v kurzu zahrnuty
také zakladni poznatky z managementu vyrobnich podnikd.

32BC-P-MNNP-01| ManaZerské néstroje a propotty | zzk | 6

Kurz manazerské nastroje a propocty uci posluchace aplikovat ekonomické manazerské nastroje, které se aplikuji pfi Fizeni podniku. Kurz je primarné orientovan na podnikové prostredi.
Studenti ov&tuji aplikaci prednasenych manaZzerskych nastrojl na vlastnim jednoduchém modelovém podniku. DdleZity aspekt kurzu je pfipravit na béZnou praxi zpracovavani projektt
se viemi nalezitostmi. Posluchaci maji do projektll zahrot také zakladni poznatky z technologie vyrobnich podnikd.

U16C4401 | Marketingové aplikace | zzk | 6
Pfedmét Marketingové aplikace je zaméreny pfedevsim na marketingovou komunikaci jako jednu ze zasadnich oblasti taktického marketingu. Pfedmét seznami studenty s jednotlivymi
¢astmi komunikaéniho mixu z hlediska teorie a praxe. Dale se pfedmét bude zabyvat problematikou strategického a taktického marketingového fizeni a planovani. Prostor bude vénovan
teorii STP a problematice Fizeni vztahl se zakazniky.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzk | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mé&l by byt schopen z pozice marketingového manaZzera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

32BC-P-MKVY-01| Marketingovy vyzkum | zzk | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét : 1. definovat problém pro vyzkumny projekt 2. konkretizovat cile a cilovou skupinu vyzkumu 3. ve vztahu k nim urcit metodu a techniku
feSeni z pouzivanych postup(l a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mé&l by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve
spolupraci s profesionalni vyzkumnou agenturou.

U04E0201 | Networking in English | ZK | 3
Cilem predmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoziiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problém( s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy ¢i kariérni $ance). Dlrraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v rdmci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvicovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.

32BE-P-OMAR-01] On-line Marketing Z,ZK 6

U16C6401 Online marketing Z,ZK 6
PFedmét se zabyva marketingem, marketingovou strategii a tvorbou marketingové kampané v online prostfedi. Po ukon€eni tohoto kurzu budou studenti schopni porozumeét vlivu
technologie na tradi¢ni marketingovy mix. Pochopit, jak mohou digitalni marketing pouZivat ke zvySeni prodeje a rozsifovani svého podnikani. Pochopit, jak zasahnout cilovy trh v
online prostfedi a stanovit zakladni marketingové cile digitaini marketingové kampané. Pochopit, moZnosti méfeni a vyhodnocovani marketingovych aktivit na internetu, porozumét
zakladiim elektronického obchodovani a moZnostem zahraniéni expanze. Pfedmét je postaven na e-learningové platformé Google Digitalni gardZz, coz umoZzni studentlim ziskat
certifikaci v oboru internetového marketingu.

U16C6106 Podnikatelsky plan Z,ZK 6

U16E0105 Political Economy of International Trade Relations Z,ZK 6
Throughout the course, an interesting contrast between the inspiring trade theory and the alternative instances of economic policy will be done. Several topics dealing with the economic
policy will be discussed: External Balance, Exchange Rate Policy, Free Markets vs Strategic Trade Policy. A modern approach will tackle the Balance of Payment analysis, emphasising
the good and service transactions vs the capital flows performing movements in the capital account. The methodology introduces to students the important section of International
political economy (IPE) relating to international trade. The course will focus on core issues of international trade and domestic policies, such as diverse development strategies, the
role of multinational corporations, and the policies of protectionism or free trade. A set of case studies relating to the present state of affairs of international trade will be analyzed.

32BE-P-PETR-01 | Political Economy of International Trade Relations | zzk | 6

V priibéhu kurzu bude vytvofen zajimavy kontrast mezi inspirativni Trade Theory a alternativnimi pfiklady Economic Policy. Budou diskutovana rlizna témata souvisejici s hospodarskou
politikou: Balance of Payments, Exchange Rate Policy, Free Markets vs. Strategic Trade Policy. Moderni pristup bude pfistupovat k analyze Balance of Payments s diirazem na Current
Account versus Capital Account evidované v transakcich kapitalového uétu. Metodika seznamuije studenty s dlleZitou ¢asti Mezinarodni politické ekonomie (IPE) souvisejici s
mezin&rodnim obchodem. Kurz se zaméfi na Ustfedni otazky mezinarodniho obchodu a narodni politiky, jako jsou rGizné rozvojové strategie, role nadnarodnich korporaci a protekcionismus
¢i politika volného obchodu. Bude analyzovan soubor pfipadovych studii souvisejicich se soucasnou situaci International Trade, v€etné problematiky brzdéni Strategic Trade Policy a
Industrial Promotion, zdmérné implementované vyspélymi zemémi.

U65C5301 | Pracovni pravo | zk | 3
Pracovné-pravni vztahy - vznik, zména a zanik, bezpecnost prace, kolektivni vyjednavani.

32BC-P-PRAP-01| Pracovni pravo | ZK | 3
Pracovnépravni vztahy - vznik, zména a zanik, odpovédnost zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance, kolektivni vyjednavani.

U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK | 3

Z&kladni informace o ochrané spotiebitele obecné, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finanénich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

32BC-P-PAOS-01| Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK | 3
Z&kladni informace o ochrané spotiebitele obecné, vyklad pravni Gpravy od obecné ke speciélni v&. ochrany spotiebitele na finan¢nich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

32BC-P-PRAX-01| Praxe | z | 6
Zafazeni pfedmétu odborné praxe vychazi z rozhodnuti MUVS CVUT poskytnout studentdim prostor pro ziskani kvalitnich dovednosti a zkuSenosti jiz b&hem studia. MUVS podporuje
navazani vztahu mezi studenty a firmami a klade diraz na jejich vzajemnou spolupraci. Sougasti studijnich pland je kratkodoba odborna praxe pilotniho charakteru.

U00C6104 | Praxe | z | 6
Zafazeni pfedmétu odborné praxe vychazi z rozhodnuti MUVS CVUT poskytnout studentdim prostor pro ziskani kvalitnich dovednosti a zkusenosti jiz b&éhem studia. MUVS podporuje
navazani vztahu mezi studenty a firmami a klade diraz na jejich vzajemnou spolupraci. Sougasti studijnich pland je kratkodoba odborna praxe pilotniho charakteru.

32BE-P-PRSK-01| Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. Pozadovana vstupni jazykova Urover je B1 az B2.

UO04E0203 | Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Urover je B1 az B2.
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U16C6102 | Prezentagni dovednosti z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

U16E0111 Principles of Business Negotiations and Etiquette Z,ZK 3
U16C4501 Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu Z,ZK 6
Predmeét je zaméren na rozvoj manazerskych dovednosti v fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci. Prostfednictvim prednasek a cvi€eni se studenti seznami s ucelnymi
strategiemi, politikami a postupy pro u¢inné fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci a poznaji hlavni tkoly manazer( souvisejici s fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu
lidi v organizaci.

U63E0401 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
32BE-P-ICTI-01 | Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
32BE-P-SDGB-01| Social Determinants of Global Business ZK 3
U63E0201 Social Determinants of Global Business ZK 3

Annotation: The course introduces students of the technical university to the social determinants of international business. It does that predominantly by comparing the physical,
institutional and social environments of individual countries and key regions of the world economy. Students get to know about different religions and cultures, necessary for doing
business in diverse societies as well as indexes of economic freedom, corruption and economic development, which are needed for the right investment decision. Seminars help to
improve the knowledge in the form of discussions based on individual readings.

U16E0501 | Talent Management | zzK | 6
The course is aimed at practical application of knowledge and basic skills of Talent Management as well as the development of personal competencies of each student in order to
improve individual self-presentation and to succeed during the Recruiting Process and Employee / Employer Selection process.

U63C4303 | Ugetnictvi v Ceské republice | zzK | 6
PFedmét je zaméFen na problematiku t&etniho vykaznictvi podle aktuélng platnych pravidel v CR.
U63C6401 | Vnitropodnikové Fizeni | zzk | 6

interniho prostiedi podniku, dosaZeni a udrzeni konkurenéni vyhody, organiza&ni formy, zaméfeni, cilll, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod.

U8BE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6
UBBE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6
U88E0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
U88E0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3
UBBE0205 Zahrani¢ni praxe z 6

Predmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi splnéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

U16C0501 | Zamé&stnanecké vybérové Fizeni z | 3
Predmét probéhne formou intenzivniho tydenniho (mimosemestralniho) kurzu, kdy budou mit studenti specialni pfilezitost k zisku rozsifujicich znalosti, ale hlavné si budou moci pod
vedenim odbornikd procvicit profesni dovednosti potfebné pro vybérové fizeni a kandidovani na pracovni pozice z pohledu uchazece i firmy. Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné
poznatky z oblasti personalistiky a fizeni lidskych zdrojd, které jsou kliGové pro vykon manazerskych funkci. Kromé nacviku modelovych situaci bude ve vyuce vytvoten zvlastni prostor
pro diskusi realnych problém( a situaci z praxe, véetné pripravy pisemnosti k vybérovému fizeni. V LS 2022/23 prob&hne kurz ve dnech 9.-12. kvétna 2023, a to v ¢ase od 9 do 14:30
hodin.

32BC-P-ZPDT-01 | Zpracovani podnikovych dat | zzk | 6
Navrh databaze primarnich transakénich systémd, implementace relaéni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transak&nich systémda, reportovani
ziskanych vysledk( pomoci kontingenénich tabulek a graf€i.

U63C5402 | Zpracovani podnikovych dat | zzK 6
Navrh databaze primarnich transakénich systémi, implementaci relacni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transakénich systém, navrh a
implementaci OLAP ukazatel(l pro manaZerské rozhodovani a reportovani ziskanych vysledk pomoci kontingenénich tabulek a grafd.

Kéd skupiny: 4.S. EM 20/21 OZ
Néazev skupiny: 4.s. Ekonomika a management od 20/21 oborové zaméreni
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 predmét
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt

Kaéd (u skupiny pfedmét seznam kodu jejich ¢lent) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

U63C4304 Dafovy a celni systém z,7K 6 |2P+2C PV
Otakar Schlossberger

U63C4401 Manazerska informatika Z.ZK 6 OP+4C PV
Tomas Kubélek

U63C4403 Manazerska informatika Microsoft 365 7K 6 OP+4C PV
Tomas Kubélek

U16C4401 Marketingové aplikace Z,ZK 6 |2P+2C PV
Lenka Novékova

U16C4501 Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu Z,ZK 6 2P+2C PV

Charakteristiky predmet@ této skupiny studijniho planu: K6d=4.S. EM 20/21 OZ Nazev=4.s. Ekonomika a management od 20/21 oborové
zameéreni
U63C4304 | Daflovy a celni systém | zzK | 6
PFedmét je zaméFen na problematiku celého dafového systému v CR se zamé&fenim na vysvétleni primych a nepfimych danf a jejich plisobeni se zam&Fenim na pravnické osoby.
Kurs se také zabyva zaklady celniho systému a charakterizuje zakladni zasady darfového Fizeni.

Stranka 11 z 26



U63C4401 | Manazerska informatika | zzK | 6
Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stale vétsi roli v praci kazdého manazera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpore Skol spolecnosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfipraveé
vyuZivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

U63C4403 | Manazerska informatika Microsoft 365 | ZK | 6
Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stéle vétsi roli v praci kazdého manazera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpofe Skol spole€nosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfipraveé
vyuzivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

U16C4401 | Marketingové aplikace | zzk | 6
Pfedmét Marketingové aplikace je zaméreny pfedevsim na marketingovou komunikaci jako jednu ze zasadnich oblasti taktického marketingu. Pfedmét seznami studenty s jednotlivymi
¢astmi komunika¢niho mixu z hlediska teorie a praxe. Dale se predmét bude zabyvat problematikou strategického a taktického marketingového fizeni a planovani. Prostor bude vénovan
teorii STP a problematice fizeni vztahl se zakazniky.

U16C4501 | Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu | zzk | 6
Pfedmét je zaméfen na rozvoj manazerskych dovednosti v fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci. Prostfednictvim pfednasek a cviceni se studenti seznami s ucelnymi
strategiemi, politikami a postupy pro Gginné fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci a poznaji hlavni Gkoly manaZzerd souvisejici s fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu
lidi v organizaci.

Kéd skupiny: 5+6.S. EM 20/21 OZ

Nazev skupiny: 5.+ 6.s. Ekonomika a management od 20/21 oborové zaméreni

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 18 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 predméty ( maximélné 4)
Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
U16C5302 Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C PV
32BC-P-BOZP-01 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3 2P+0C PV
32BC-P-DBMN-01 Design a brand management ZK 3 2P+0C PV
U16C5402 Design a brand management ZK 3 2P+0C PV
U16C6501 Komunikaéni a manazerské dovednosti Z,ZK 6 2P+2C PV
U51C5401 Leadership a vzdélavani zaméstnanci Z,ZK 6 2P+2C PV
32BC-P-LEAD-01 Leadership a vzdélavani zaméstnanc( Z,ZK 6 2P+2C PV
U63C5404 Manazerska informatika databazové systemy 7K 6 OP+4C PV
Tomas Kubélek
32BC-P-MIN2-01 Manazerska informatika databazové systémy 7K 6 OP+4C PV
Tomas Kubalek
U63C5403 Manazerska informatika projektove fizeni ZK 6 OP+4C PV
Tomas Kubdlek
P ; Manazerska informatika projektové Fizeni
32BC-P-MIN3-01 Tomas Kubalek Toma§ Kubélek Tomas Kubalek (Gar.) zK 6 OP+4C PV
U63C6403 ManaZerska informatika - tvorba webu, ERP 7K 6 OP+4C PV
TomasS Kubdlek
_p. i ManaZerské nastroje a propocCty
32BC-P-MNNP-01 Theodor Beran, Arnost Klesla Theodor Beran Theodor Beran (Gar.) Z,2K 6 2p+2C PV
U63C5302 Manazerské nastroje a propocty Z.ZK 6 2P+2C PV
Theodor Beran
-P- a Marketingovy vyzkum
32BC-P-MKVY-01 Lenka Novakova Lenka Novakova Lenka Novakova (Gar.) Z,ZK 6 2pP+2C PV
U16C5401 Marketinggvy yyzkum Z,ZK 6 2P+2C * PV
Lenka Novakova
U16C6401 Online marketing Z,ZK 6 2P+2C L PV
U65C5301 Pracovni pravo ZK 3 2P+0C PV
32BC-P-PRAP-01 Pracovni pravo ZK 3 2P+0C PV
U65C6301 Pravni aspekty ochrany spotfebitele 7K 3 2P+0C PV
Otakar Schlossberger
P . Pravni aspekty ochrany spotrebitele
32BC-P-PACS-01 Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger (Gar.) ZK 3 2pP+0C PV
U63C4303 Ugetnictvi v Ceské republice 7 7K 6 2P+2C PV
Theodor Beran ’
U63C6401 Vnitropodnikové Fizeni Z,ZK 6 2P+2C L PV
Theodor Beran
32BC-P-zZPDT-01  |Zpracovanipodnikovych dat , z,7K 6 |2P+2C PV
Ivana Topolova Ivana Topolova Ivana Topolova (Gar.)
U63C5402 Zpracovéni ppdnikovych dat Z,ZK 6 2P+2C PV
lvana Topolova
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Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=5+6.S. EM 20/21 OZ Nazev=5.+ 6.s. Ekonomika a management od 20/21
oborové zaméreni

32BC-P-BOZP-01| Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci | zk | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zékoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace. Pozarni ochrana. Z&kon o ochrang vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné pracovni
prostfedky. Bezpecnostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

U16C5302 | Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci | ZK | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provad&ci predpisy z&koniku préace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancdl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostredky. Bezpe¢nostni znacky a signdly. Technicka zafizeni.

32BC-P-DBMN-01| Design a brand management | zk | 3
Predmé&t se zabyva reflexi obchodnich znagek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence. Dale se pfedmét zaméfuje na design sluzeb a zakaznické zkuSenosti.

U16C5402 | Design a brand management | ZK | 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu sloZitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizagnich a lokalizanich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formuijici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U16C6501 | Komunikaéni a manaZerské dovednosti | zzk | 6
Cilem pfedmétu v ndvaznosti na teoretické znalosti pfedmétu manazerska psychologie je nacvik komunika€nich a manazerskych dovednosti souvisejicich s ispéSnym vykonavanim
manazerské praxe. Studenti si uvédomi prib&h komunikaéniho procesu a techniky, které vedou k Gsp&snému vedeni dialogu a dosazeni svého cile, dale si osvoji dovednosti jednani
v konfliktnich situacich a vyjednavani. Pfedmét je rovnéz zameéfen na GspéSnou sebeprezentaci. V €asti zamérené na manazerské dovednosti si studenti osvoji zakladni dovednosti,
jak vést klicové rozhovory s podfizenymi nadfizenymi a kolegy. Dlraz je kladen na to, aby studenti dokazali aplikovat ziskané dovednosti do praxe a ziskali zp&tnou vazbu ke svému
jednani.

U51C5401 | Leadership a vzd&lavani zaméstnanc( ZZK | 6
Vyuka je zamérena na prakticky vyuZitelné poznatky z oblasti fizent, které jsou kli¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G&inné motivovat své podfizené k co nejlepsim vysledkim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vldéich a komunikagnich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale naudi, jak pfistupovat k fedeni konfliktd, analytickému a komplexnimu mysleni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dirazem na zvySovani prac. efektivity. Zna¢na &ast vyuky bude probihat interaktivni formou a bude mit charakter nacviku modelovych situaci & tymovych a individualnich
cviceni.

32BC-P-LEAD-01 | Leadership a vzdélavani zaméstnancti ZZK | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné poznatky z oblasti fizent, které jsou kli¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G&inné motivovat své podiizené k co nejlepsim vysledkim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na cileny rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vldéich a komunikagnich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale naudi, jak pfistupovat k fedeni konfliktd, analytickému a komplexnimu mysleni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dlirazem na zvySovani prac. efektivity. Znacna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou - bude mit charakter nacviku modelovych situaci &i tymovych a individuélnich
cviceni, v¢. podpor. diskuse.

U63C5404 | Manazerska informatika databazové systémy | zk | 6
Studenti se seznami s moznostmi databazovych systémi zafazovanych do kancelafskych balik(i. Naugi se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvofit pfedpoklady pro vyuziti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

32BC-P-MIN2-01 | ManaZerska informatika databazové systémy | ZK | 6
Studenti se seznami s moZnostmi databazovych systémi zafazovanych do kancelafskych balik(l. Naugi se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvorit pfedpoklady pro vyuZiti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

32BC-P-MIN3-01 | ManaZerska informatika projektové fizeni | ZK 6

S rostoucim zapojovanim ¢eskych podnik( do mezinarodnich spolupraci roste i potieba znalosti manaZerskych technik b&znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem pfedmétu je naugit studenty planovat, sledovat a Fidit projekty s vyuZzitim pocitace. Sougasti vykladu je software pro fizeni projektl a pro
tvorbu diagram(i.

U63C5403 | Manazerska informatika projektové Fizeni | ZK | 6

S rostoucim zapojovanim ¢eskych podnikd do mezinarodnich spolupraci roste i potfeba znalosti manazerskych technik b&Znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem pfedmé&tu je naucit studenty planovat, sledovat a Fidit projekty s vyuZitim pocitace. Soucasti vykladu je software pro fizeni projekt(i a pro
tvorbu diagram0.

U63C6403 | Manazerska informatika - tvorba webu, ERP | zk | 6
Studenti seznami s Fizenim prace se zékazniky (CRM) v prodeji, marketingu a sluzbach a dalsimi aplikacemi podnikovych informa¢nich systémi (s vyuzitim Microsoft Dynamics 365).
Déle se seznami s tvorbou vefejnych webovych stranek (Wix) a s Gpravami, spravou a publikaci fotografii (Zoner Photo Studio).

U63C5302 | Manazerské nastroje a propodty | zzk | 6
Prvotnim cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy v oblasti manazerskych nastrojtl a poté je naugit tyto nastroje aplikovat pfi fizeni podniku. Kurz je orientovan zejména
na podnikové fizeni, ale i fizeni daldich organizaci a instituci, a to z pohledu ¢innosti a proces(, které v nich probihaji. Studenti si pfi cvi€eni ové&fi aplikaci uvedenych manazerskych
nastrojii na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoz fizeni navrhnou zptisob aplikace uvedenych manazerskych nastrojil. Jako dllezitou sou&asti jsou v kurzu zahrnuty
také zakladni poznatky z managementu vyrobnich podnikd.

32BC-P-MNNP-01| ManaZerské néstroje a propotty | zzKk | 6

Kurz manaZzerské nastroje a propocty uci posluchace aplikovat ekonomické manazerské nastroje, které se aplikuji pfi Fizeni podniku. Kurz je primarné orientovan na podnikové prostredi.
Studenti ovétuji aplikaci pfednasenych manazerskych nastrojl na vlastnim jednoduchém modelovém podniku. DdleZity aspekt kurzu je pfipravit na béZnou praxi zpracovavani projektd
se viemi nalezitostmi. Posluchaci maji do projektll zahrot také zakladni poznatky z technologie vyrobnich podnikd.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzk | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manaZera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

32BC-P-MKVY-01| Marketingovy vyzkum | zzk | 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét : 1. definovat problém pro vyzkumny projekt 2. konkretizovat cile a cilovou skupinu vyzkumu 3. ve vztahu k nim urcit metodu a techniku
feSeni z pouzivanych postupl a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mé&l by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve
spolupréaci s profesionalni vyzkumnou agenturou.
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U16C6401 | Online marketing ZZK | 6
Pfedmét se zabyva marketingem, marketingovou strategii a tvorbou marketingové kampané v online prostfedi. Po ukon&eni tohoto kurzu budou studenti schopni porozumét vlivu
technologie na tradi€ni marketingovy mix. Pochopit, jak mohou digitalni marketing pouzivat ke zvySeni prodeje a rozsifovani svého podnikani. Pochopit, jak zasahnout cilovy trh v
online prostfedi a stanovit zakladni marketingové cile digitalni marketingové kampané. Pochopit, moznosti méfeni a vyhodnocovani marketingovych aktivit na internetu, porozumét
zékladdm elektronického obchodovani a moznostem zahraniéni expanze. Pfedmét je postaven na e-learningové platformé Google Digitalni garaz, coz umozni studentm ziskat
certifikaci v oboru internetového marketingu.

U65C5301 | Pracovni pravo | zKk | 3
Pracovné-pravni vztahy - vznik, zména a zanik, bezpe¢nost prace, kolektivni vyjednavani.

32BC-P-PRAP-01| Pracovni pravo | zk | 3
Pracovnépravni vztahy - vznik, zména a zanik, odpovédnost zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance, kolektivni vyjednavani.

U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK | 3

Z&kladni informace o ochrané spotebitele obecné, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finanénich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

32BC-P-PAOS-01 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK 3
Zakladni informace o ochrané spotiebitele obecné, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finanénich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodext
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U63C4303 | Ugetnictvi v Ceské republice | zzk | 6
PFedmét je zaméFen na problematiku G&etniho vykaznictvi podle aktualng platnych pravidel v CR.
U63C6401 | Vnitropodnikové Fizeni | zzk | 6

interniho prostiedi podniku, dosaZeni a udrzeni konkurenéni vyhody, organiza&ni formy, zaméfeni, cild, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod.

32BC-P-ZPDT-01 | Zpracovani podnikovych dat |  zzk | 6
Navrh databaze primarnich transaké&nich systém, implementace relagni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transak&nich systémd, reportovani
ziskanych vysledk( pomoci kontingenénich tabulek a graf€.

U63C5402 | Zpracovéni podnikovych dat | zzk | 6
Navrh databaze primarnich transakénich systémd, implementaci relaéni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transakénich systémd, navrh a
implementaci OLAP ukazatel(l pro manaZerské rozhodovani a reportovani ziskanych vysledk( pomoci kontingenénich tabulek a grafd.

Kod skupiny: 5+6.S.EM 20/21 PVP E

Nazev skupiny: 5.+ 6.s. Ekonomika a management od 20/21 povinné volitelné predméty v AJ
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 9 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 2 pfedméty ( maximalné 3)
Kredity skupiny: 9

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt

Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédd jejich ¢lent) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
P i Academic Writing
32BE-P-ACWR-01 Krystof Betadk, Eva Cislerovd Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.) KZ 3 Op+2C PV
UO4E0202 Business Correspondence 7K 3 0P+2C ZL PV
Eva Cislerova ’
32BE-P-BCOR-01 Business Correspondence ) ] ) ) ZK 3 OP+2C PV
Eva Cislerova, Jonathan Edmund Holmes Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)
= ; Corporate Social Responsibility
82BE-P-CSRS-01 Irena Jindfichovska Irena Jindfichovska Irena Jindfichovska (Gar.) 2,ZK 6 2p+2C PV
U16E0101 Corporate Social Responsibility 7 7K 6 2P+2C PV
Irena Jindfichovska ’
U04E0204 Critical Thinking ZK 3 |op+2c| zL PV
Ondrej GaluSka
-P- - Critical Thinking
32BE-P-CRTH-01 Ondrej Galuska Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.) ZK 3 Op+2C PV
32BE-P-CCMN-01 | Cross-Cultural Management z,2K 6 |2P+2C PV
Eva Cislerovda Eva CislerovA Eva Cislerova (Gar.)
U16E0102 Cross-Cultural Management Z,ZK 6 2P+2C PV
U63C6201 Ekonomicka bezpeénost ZK 3 1P+1C PV
UO4E0208 English for Intercultural Communication 7 6 OP+4C PV
Eva Cislerova
U16E0103 Entrepreneurship and Business Plan 7 7K 6 2P+2C PV
Lucia Dobrucka '
_p. . Entrepreneurship and Business Plan
82BE-P-EBPL-01 Lucia Dobrucka Lucia Dobruckd Lucia Dobrucké (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
Q32-6 EuroTeQ 6 ECTS Z,ZK 6 PV
TALQFM Financial Modelling (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6 PV
Governance and Management of Cyber Security (Tallinn
TALQGMCS University of Technology, EST) K 6 i
32BE-P-INPL-01 Innovation Policies KZ 3 2P+0C PV
32BE-P-INBL-01 International Business Life Z,ZK 3 1P+1C PV
U16E0110 International Business Life Z,ZK 3 1P+1C PV
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32BE-P-ITRF-01 Inte[_national Trade and Finance Z,ZK 6 2P+2C PV
Oldfich Bronec
U16E0104 International Trade and Finance Z.7K 6 2P+2C PV
Oldfich Bronec
32BE-P-GAME-01 Introduction to Game Theory Kz 3 0P+2C PV
U63E0101 Introduction to Game Theory Kz 3 0P+2C PV
U04E0201 Networking in English 7K 3 0P+2C ZL PV
Eva Cislerova
32BE-P-OMAR-01 On-line Marketing Z,ZK 6 2P+2C PV
Political Economy of International Trade Relations
32BE-P-PETR-01 Helmuth Yesid Arias Gomez Helmuth Yesid Arias Gomez Helmuth Yesid Z,ZK 6 2P+2C PV
Arias Gomez (Gar.)
U16E0105 Political Economy of International Trade Relations Z.7K 6 2P+2C L PV
Helmuth Yesid Arias Gomez
32BE-P-PRSK-01 Presgntatilon Skills ) ’ ) ) ) ZK 3 oP+2C PV
Eva Cislerova, Anna Wagnerovd Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)
U04E0203 Presentation Skills ZK 3 |op+2c| zZL PV
Anna Wagnerova
U16E0111 Principles of Business Negotiations and Etiquette Z,ZK 3 1P+1C PV
32BE-P-ICTI-01 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3 1P+1C PV
UG3E0401 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3 1P+1C PV
32BE-P-SDGB-01 Social Determinants of Global Business ZK 3 2P+1C PV
U63E0201 Social Determinants of Global Business ZK 3 2P+1C PV
U16E0501 Talent Management Z,ZK 6 oP+4C PV
U8BE0201 Vybrané otazky managementu podniku A-1 ZK 6 2P+2C ZL PV
U8BE0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6 2P+2C ZL PV
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3 0P+2C ZL PV
UBBE0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3 0P+2C ZL PV
UBBE0205 Zahraniéni praxe z 6 0P+4C PV

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=5+6.S.EM 20/21 PVP E Nazev=5.+ 6.s. Ekonomika a management od 20/21
povinneé volitelné prfedméty v AJ
32BE-P-ACWR-01| Academic Writing | Kz | 3
Kazdy vysokoskolsky student musi umét psat védecké texty. Cilem tohoto pfedevsim prakticky zaméfeného kurzu je pomoci studentlim zlepsit jejich dovednosti v oblasti védeckého
psani se zamé&fenim na uzivani vhodné slovni zasoby, gramatiky a obecnou organizaci textu. Souéasti seminafli budou jak prakticka cvieni, tak teoreticky vyklad na téma, co je
vlastné odborna anglitina, jak se lisi formou a funkci od jinych Zanrl a jak se méni v ¢ase.

U04E0202 | Business Correspondence | ZK | 3
Cilem predmétu je pomoci studentdim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailll, které jsou nejéastéjsim zplsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na Urovni B1 a B2.V seminéfich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvi¢ovani rliznych styll
psani emailli a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vé&t, interpunkci, atd. Kurz
je téz zaméfen na odstranéni nejéastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

32BE-P-BCOR-01| Business Correspondence | ZK 3
Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani email(, které jsou nej¢astéjsim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani riznych styll
psani emailli a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu v&t, interpunkci, atd. Kurz
je téz zaméren na odstranéni nejcastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v Eeském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadiovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

U16E0101 | Corporate Social Responsibility Z,ZK | 6
Predmét se zabyva spolecenskou odpovédnosti firem. Jde o koncept spoluprace na principu 3P: people-planet-profit. Obsahem je vysvétleni teoretického vychodiska tohoto konceptu,
vyklad dokument( regulujici aktivity korporaci v oblasti socialni, ekonomické a zivotniho prostfedi a standardy nefinan¢niho reportingu. Sou&asti je propojeni konceptu CSR s firemnimi
procesy, zejména podnikatelskou strategii, HRM, marketingem a PR. llustrace strategii a praktik CSR je na pfipadovych studiich ze zahrani¢ni a Ceské reality.

32BE-P-CSRS-01| Corporate Social Responsibility Z,ZK 6
32BE-P-CRTH-01| Critical Thinking ZK 3

Cilem pfedmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni dlraz je v3ak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a my3lenkovych experimentd
zameéfenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formula¢ni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a ucelné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich pfedmétech vysokoskolského kurikula.

U04E0204 | Critical Thinking | ZK 3
Cilem predmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni dliraz je v3ak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a myslenkovych experimentd
zamérenych na vybrana socioekonomicka a politick& témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulacni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a ucelné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich pfedmeétech vysokoskolského kurikula.

U16E0102 | Cross-Cultural Management ZZK | 6
Rizenf kulturni rozmanitosti je v dnednim globalizovaném svété a podnikani napfi¢ zemé&mi zasadni. Kfizova kultura je interakce lidi z rliznych prostiedi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuziti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentlim vSech obor(, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manazer( a ¢lend organizaci.
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32BE-P-CCMN-01] Cross-Cultural Management ZZK | 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dnednim globalizovaném svété a podnikani napfi¢ zemé&mi zasadni. Kfizova kultura je interakce lidi z rliznych prostredi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuZiti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentlim vSech obor(, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manaZzerd a &lend organizaci.

U63C6201 | Ekonomicka bezpegnost ZK 3
Predmét seznamuje studenty s bezpe&nostni strategii Ceské republiky, s vnéj$i i vnitfni bezpe&nosti. Dale seznamuije studenty s hrozbami a riziky v roviné ekonomické, finanéni, vnitfni
bezpecnosti a socialné pravni.

UO4E0208 English for Intercultural Communication Z 6

U16E0103 Entrepreneurship and Business Plan Z,ZK 6
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use
relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).

32BE-P-EBPL-01 | Entrepreneurship and Business Plan | zzk | 6
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use
relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).

TALQFM Financial Modelling (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6
TALQGMCS Governance and Management of Cyber Security (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6
32BE-P-INPL-01 | Innovation Policies KZ 3
32BE-P-INBL-01 | International Business Life Z,ZK 3
U16E0110 International Business Life Z,ZK 3

The course looks at various cases encountered in international business to give participants examples of real-life situations, help them understand what they may be confronted with
and train them to find appropriate solutions. The aim of the course is to develop the participants' analytical ability in front of complex combinations of factors which may threaten the
success of international projects, linked both to technical or interpersonal problems.

32BE-P-ITRF-01 | International Trade and Finance Z,ZK 6
Zijeme a pracujeme v globalizovaném svété, ve svété otevienych hranic Je velmi pravdépodobné, Ze budete pracovat v mezinarodni spole¢nosti nebo v tuzemské spoleénosti s
mezinarodnimi ambicemi, moZna budete pracovat v zahrani¢i Pro tento typ prace potfebujete nejen vzdélani v ekonomickych a manazerskych oborech tak, jak je studujete dnes (a
technické, pokud budete pracovat v technickém oboru), ale také specialni priipravu pro praci v mezinarodnim prostedi. Problematika mezinarodniho podnikani a managementu je
velmi rozsahla a komplexni, z celkové mozaiky vybirame dva obory, se kterymi se ve své praxi jisté setkate: mezinarodni obchod a mezinarodni finance Obé oblasti spolu Uzce souviseji:
obchod bez zajisténi pen&znich tok( a financovani je prakticky nemozny, zatimco mezinarodni finance jsou z velké ¢asti zamé&feny na obchodni transakce Tento kurz je pouze vychozim

porozuméni a sympatie k rozmanitosti

U16E0104 International Trade and Finance Z,ZK 6
32BE-P-GAME-01] Introduction to Game Theory KZ 3
U63E0101 Introduction to Game Theory KZ 3
U04E0201 Networking in English ZK 3

Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umoZzfiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problémd s ohledem na typické situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(i, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni
vztahy ¢i kariérni $ance). Dlrraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angli¢tiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,
bezpe&ného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvicovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuaini zpétné vazby.

32BE-P-OMAR-01] On-line Marketing Z,ZK 6

U16E0105 Political Economy of International Trade Relations Z,ZK 6
Throughout the course, an interesting contrast between the inspiring trade theory and the alternative instances of economic policy will be done. Several topics dealing with the economic
policy will be discussed: External Balance, Exchange Rate Policy, Free Markets vs Strategic Trade Policy. A modern approach will tackle the Balance of Payment analysis, emphasising
the good and service transactions vs the capital flows performing movements in the capital account. The methodology introduces to students the important section of International
political economy (IPE) relating to international trade. The course will focus on core issues of international trade and domestic policies, such as diverse development strategies, the
role of multinational corporations, and the policies of protectionism or free trade. A set of case studies relating to the present state of affairs of international trade will be analyzed.

32BE-P-PETR-01 | Political Economy of International Trade Relations | zzKk | 6

V pribéhu kurzu bude vytvoren zajimavy kontrast mezi inspirativni Trade Theory a alternativnimi pfiklady Economic Policy. Budou diskutovana rizna témata souvisejici s hospodafskou
politikou: Balance of Payments, Exchange Rate Policy, Free Markets vs. Strategic Trade Policy. Moderni pfistup bude pfistupovat k analyze Balance of Payments s diirazem na Current
Account versus Capital Account evidované v transakcich kapitalového uétu. Metodika seznamuije studenty s dllezitou ¢asti Mezinarodni politické ekonomie (IPE) souvisejici s
mezinarodnim obchodem. Kurz se zaméfi na Ustredni otazky mezinarodniho obchodu a narodni politiky, jako jsou riizné rozvojové strategie, role nadnarodnich korporaci a protekcionismus
¢i politika volného obchodu. Bude analyzovan soubor pfipadovych studii souvisejicich se sou€asnou situaci International Trade, v€etné problematiky brzdéni Strategic Trade Policy a
Industrial Promotion, zdmérné implementované vyspélymi zemémi.

32BE-P-PRSK-01| Presentation Skills | ZK | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Uroven je B1 az B2.

U04E0203 | Presentation Skills | ZK | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Uroven je B1 az B2.

U16E0111 Principles of Business Negotiations and Etiquette Z,ZK 3
U63E0401 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
32BE-P-ICTI-01 | Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
32BE-P-SDGB-01| Social Determinants of Global Business ZK 3
U63E0201 Social Determinants of Global Business ZK 3

Annotation: The course introduces students of the technical university to the social determinants of international business. It does that predominantly by comparing the physical,
institutional and social environments of individual countries and key regions of the world economy. Students get to know about different religions and cultures, necessary for doing
business in diverse societies as well as indexes of economic freedom, corruption and economic development, which are needed for the right investment decision. Seminars help to
improve the knowledge in the form of discussions based on individual readings.

U16E0501 | Talent Management | zzK | 6
The course is aimed at practical application of knowledge and basic skills of Talent Management as well as the development of personal competencies of each student in order to
improve individual self-presentation and to succeed during the Recruiting Process and Employee / Employer Selection process.

U8BE0201 | Vybrané otazky managementu podniku A-1 | ZK | 6
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U88E0202 Vybrané otazky managementu podniku A-2 ZK 6
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
U88E0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3
UBBE0205 Zahrani¢ni praxe z 6

Pfedmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se
schvalenym individualnim studijnim planem a pfi spInéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

Q326 [EuroTeQ 6 ECTS Z,ZK 6

Nazev bloku: Jazyky
Minimalni pocet kreditd bloku: 24
Role bloku: J

Kod skupiny: 1.S. EM-J 20/21

Nazev skupiny: 1.s. Ekonomika a management jazyky od 20/21
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 pfedmét
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaod (u skupiny pfedmétl seznam kédU jejich lend) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

U04L1111 Anglicky jazyk 1 7 6 | op+ac 7 5
Eva Cislerova

U04L1101 Anglicky jazyk 1 7 6 | op+ac 7 5
Eva Cislerova

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: Kéd=1.S. EM-J 20/21 N&zev=1.s. Ekonomika a management jazyky od 20/21

U04L1111 | Anglicky jazyk 1 | pa | 6

Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business Terminology and Communication Skills, ale také gramatiku. Seminéare jsou zaméteny
predevsim na rozvoj vSech Ctyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani prfedevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L1101 | Anglicky jazyk 1 | Z | 6

Kurz je ur&en studentdim bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zamé&feny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméruje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

Kdd skupiny: 2.S. EM-J 20/21

Nazev skupiny: 2.s. Ekonomika a management jazyky od 20/21
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat 1 predmét
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

u04L2111 Anglicky jazyk 2 7 6 | op+ac L 5
Eva Cislerova

u04L2101 Anglicky jazyk 2 z 6 | op+aC L 5
Eva Cislerova

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=2.S. EM-J 20/21 Nazev=2.s. Ekonomika a management jazyky od 20/21

u04L2111 | Anglicky jazyk 2 | z | 6
Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L2101 | Anglicky jazyk 2 | pa | 6
Kurz je ur€en studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Etyf jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

Kéd skupiny: 3.S. EM-J 20/21

Néazev skupiny: 3.s. Ekonomika a management od 20/21 jazyky

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(]

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
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Kredity skupiny: 6
Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt

Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

U04L3101 Anglicky jazyk 3 z 6 | OP+4C )
Eva Cislerova

U04L3102 Anglicky jazyk 3-1 z 3 |op+2C 3
Eva Cislerova

U04L3501 Francouzsky jazyk 3-1 z 3 |op+2C 3
Eva Cislerova

U04L3401 Némecky jazyk 3-1 z 3 | op+2C 3
Eva Cislerova

U04L3503 Portugalsky jazyk 3-1 z 3 |op+2c 3
Eva Cislerova

U04L3601 Rusky jazyk 3-1 z 3 | op+2C )
Eva Cislerova

u04L3502 épanélsky jazyk 3-1 A 3 oP+2C J

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=3.S. EM-J 20/21 Nazev=3.s. Ekonomika a management od 20/21 jazyky

U04L3101 | Anglicky jazyk 3 | pa | 6

Kurz je uréen studentlim bakalarského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech CtyF jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L3102 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 3

Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméfeny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani predevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L3501 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 3

Kurz je uren pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji vechny jazykové kompetence studentl ve francouzsting na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacate€niky.

U04L3401 | Némecky jazyk 3-1 | pa ] 3

Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v néméing na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunika&ni
dovednosti. Pfedmeét je ur€en pro mirné pokrocilé.

U04L3503 | Portugalsky jazyk 3-1 | Z | 3

Kurz je uren pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji vechny jazykové kompetence studentd v portugalsting na trovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady portugalského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunikacni dovednosti. Pfedmét je ur€en pro zacatecniky/falesné zacatecniky.

U04L3601 | Rusky jazyk 3-1 | pa | 3

Kurz je uren pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd v rustiné na arovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je ur€en pro zacate€niky/faleSné zacatec€niky.

U04L3502 | Spanglsky jazyk 3-1 | Z | 3

Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve Spanél3tiné na Grovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. PFedmét je uréen VYHRADNE pro zagate&niky/ fale$né zacategniky.

Kéd skupiny: 4.S. EM-J 20/21

Nazev skupiny: 4.s Ekonomika a management od 20/21 jazyky

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat 6 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 1 pfedmét ( maximalné 2)
Kredity skupiny: 6

Poznamka ke skupiné:

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétt

Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢len) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

U04L4101 Anglicky jazyk 4 z,7K 6 |op+ac| L 3
Eva Cislerova

U04L4102 Anglicky jazyk 4-1 Z,ZK 3 0P+2C L J
Eva Cislerova

U04L4501 Francouzsky jazyk 4-1 z 3 |op+2c| L 3
Eva Cislerova

U04L4401 Némecky jazyk 4-1 z 3 |op+2c| L 3
Eva Cislerova

U04L4503 Portugalsky jazyk 4-1 z 3 | oP+2C 3
Eva Cislerova

U04L4601 Rusky jazyk 4-1 z 3 |op+2c| L 3
Eva Cislerova
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U04L4502 | Spanélisky jazyk 4-1 z | 3 Joprc| L [

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=4.S. EM-J 20/21 Nazev=4.s Ekonomika a management od 20/21 jazyky

U04L4101 | Anglicky jazyk 4 | zzK | 6
Kurz je ur&en studentdim bakalafského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech &tyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L4102 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 3
Kurz je uren studentdim bakal&iského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L4501 | Francouzsky jazyk 4-1 | pa | 3
Pfedmét rozviji jazykové kompetence student( ve francouzsting na trovni Al podle Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Sou¢asné
se studenti seznamuji se sociokulturnimi aspekty sou¢asné Francie a frankofonniho svéta.

U04L4401 | Némecky jazyk 4-1 | pa | 3
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozumeéni, psanfi). Pfedmét je uréen pro faleSné zacatecniky-mirné pokrocilé.

U04L4503 | Portugalsky jazyk 4-1 | Z | 3
Predmét rozviji jazykové kompetence student( v portugalsting na trovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani.
U04L4601 | Rusky jazyk 4-1 | Z | 3

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozumeéni, psani). Pfedmét je uréen pro zacatecniky/falasné zacatecniky.

U04L4502 | Spanélsky jazyk 4-1 | pa | 3

Kurz je ur&en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentdl ve Spanélsting na arovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. PFedmét je uréen VYHRADNE pro zacate&niky/ faleSné zacatecniky.

Seznam predmétl tohoto prlichodu:

Kod Nazev predmétu Zakonceni | Kredity
32-IPW International Project Workshop ZK 3
32-IPW-6 International Project Workshop ZK 6

32BCP-BCPR-01 Bakalarsk& prace z 6

32BCPBOZP-01 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3

Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provad&ci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné pracovni
prostfedky. Bezpecnostni znacky a signdly. Technicka zafizeni.

32BCPDBMNOL| Design a brand management | S
Predmé&t se zabyva reflexi obchodnich znadek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu slozitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
plisobeni globalizaénich a lokalizaénich sil. Znagku interpretujeme jako médium ikonickych vyznam(, symbolickych znakd a emocionalnich obsaht, formujici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence. Dale se pfedmét zaméfuje na design sluzeb a zadkaznické zkuSenosti.

32BC-P-DOPTO]| Technologie dopravy | zK | 3
Vymezeni zakladnich pojm0 technologie dopravy, procesy fizeni dopravy, specifika jednotlivych dopravnich obor( a segment(, technologické aspekty z pohledu dopravce a pfepravce
ve€etné vlivu na ekonomiku.

PBCPERGO]| Ergonomie | zK | 3
Student by si mél osvoijit teoretické védomosti a praktické dovednosti pfi ergonomické Upravé pracovniho mista, seznamit se s ergonomickymi pozadavky pfi praci v sedu, ve stojia s
pocitaem. Pfedmét zahrnuje i vnimani prostoru a Elovéka v prostoru, pfedchazeni zdravotnim problém(m zplsobenych pasivnim dlouhodobym sezenim v nevhodné nastavenych
podminkach.

32BC-P-FIDS-01 Finanéni a dafiovy systém | S
Vyvoj a aktudlni stav védeckého poznani v oblasti fizeni finan¢nich instituci, financniho a dafiového systému v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Vymezeni kategorie "finan¢ni
instituce". Klasifikace finan&nich instituci. Typologie finangnich instituci. Postaveni a vyznam finan&nich instituci v soudobém trznim systému. Dafiovy systém v CR, systém a tfidéni

dani. Orientace v zakladnich finan¢nich pfipadech a kalkulace.

32BCPLEADO]| Leadership a vzd&lavani zaméstnancti | zzk | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuziteIné poznatky z oblasti fizeni, které jsou kli€¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G&inné motivovat své podfizené k co nejlepsim vysledkiim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na cileny rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
vld&ich a komunikaénich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale nauci, jak pfistupovat k feSeni konflikt(i, analytickému a komplexnimu my3leni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dlirazem na zvySovani prac. efektivity. Znacna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou - bude mit charakter nacviku modelovych situaci ¢i tymovych a individuélnich
cvi€eni, v¢. podpor. diskuse.

32BCP-MATP-01 Materialy technické praxe ZK 3

32BC-P-MIN2-01 ManaZzerska informatika databazové systémy ZK 6
Studenti se sezndmi s moZnostmi databazovych systémd zafazovanych do kancelafskych balikd. Naui se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvofit pfedpoklady pro vyuziti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

32BC-P-MIN301 ManaZzerské informatika projektové Fizeni ] ZK 6
S rostoucim zapojovanim ¢eskych podnik do mezinarodnich spolupraci roste i potieba znalosti manazerskych technik b&znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je Fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem predmétu je naucit studenty planovat, sledovat a fidit projekty s vyuzitim pocitaée. Soucasti vykladu je software pro Fizeni projektl a pro
tvorbu diagram0i.
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32BCPMKVYOL| Marketingovy vyzkum | zzxk | 6
Po absolvovani kurzu by mél student umét : 1. definovat problém pro vyzkumny projekt 2. konkretizovat cile a cilovou skupinu vyzkumu 3. ve vztahu k nim urcit metodu a techniku
feSeni z pouzivanych postupl a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve
spolupréaci s profesionalni vyzkumnou agenturou.

PBCPMNNPOL| Manazerské nastroje a propoéty | zzk | 6

Kurz manazerské nastroje a propocty uci posluchace aplikovat ekonomické manazerské nastroje, které se aplikuji pfi fizeni podniku. Kurz je primarné orientovan na podnikové prostredi.

Studenti ov&fuji aplikaci piednasenych manazerskych nastrojd na vlastnim jednoduchém modelovém podniku. DlleZity aspekt kurzu je pfipravit na b&Znou praxi zpracovavani projektd
se viemi nalezitostmi. Posluchaci maji do projektli zahrot také zakladni poznatky z technologie vyrobnich podnikd.

32BCP-OPVYO]| Operag&ni vyzkum | zzk | 6
Operacni vyzkum je védni obor, ktery se zabyva formulovanim, modelovanim a fe$enim rozmanitych rozhodovacich problém0 zejména optimalizaniho charakteru.
32BC-P-PACS 0] Pravni aspekty ochrany spotfebitele | zk | 3

Z&kladni informace o ochrané spotiebitele obecng, vyklad pravni Upravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finan¢nich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

3BCP-PRAPO]| Pracovni pravo | zk | 3
Pracovnépravni vztahy - vznik, zména a zanik, odpovédnost zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance, kolektivni vyjednavani.
2BCP-PRAXO]| Praxe | z | 6

ZaFazeni pfedmétu odborné praxe vychazi z rozhodnuti MUVS CVUT poskytnout student@im prostor pro ziskani kvalitnich dovednosti a zkuSenosti jiz b&hem studia. MUVS podporuje
navazani vztahu mezi studenty a firmami a klade d(iraz na jejich vzajemnou spolupraci. Sougasti studijnich plant je kratkodoba odborna praxe pilotnino charakteru.

32BC-P-UKIB-01 Uvod do kybernetické a informaéni bezpe&nosti ZK 3
32BC-P-UMIN-O1 Umél4 inteligence Z,ZK 3
32BC-P-ZPDT01 Zpracovani podnikovych dat Z,ZK 6

Navrh databaze primarnich transakénich systém, implementace relaéni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transak&nich systémd, reportovani
ziskanych vysledk( pomoci kontingenénich tabulek a grafd.

PBEPACWROL| Academic Writing Kz | 3
Kazdy vysokoskolsky student musi umét psat védecké texty. Cilem tohoto pfedevsim prakticky zaméfeného kurzu je pomoci studentlim zlepsit jejich dovednosti v oblasti védeckého
psani se zaméfenim na uZivani vhodné slovni zasoby, gramatiky a obecnou organizaci textu. Sou¢asti seminafdl budou jak prakticka cvieni, tak teoreticky vyklad na téma, co je
vlastn& odborna anglictina, jak se lisi formou a funkci od jinych Zanr( a jak se méni v Case.

32BE-P-AMTT01 Applied Materials in Technology ZK 3
32BE-P-ARTT-01] Artificial Intelligence Z,ZK 3
32BEP-BCOR-01 Business Correspondence ZK 3

Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailll, které jsou nej¢astéjsim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani riznych styll
psani emaill a dal3ich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentdl, napfiklad forméaini a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméren na odstranéni nejcastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v Eeském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné

vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

32BEP-CCVINOL Cross-Cultural Management Z,ZK 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dne$nim globalizovaném svété a podnikéani napfi¢ zemé&mi zasadni. K¥izova kultura je interakce lidi z réiznych prostredi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuZiti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentlim vSech obord, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné& jako kulturni orientace jednotlivych manazerd a &lend organizaci.

32BE-P-COSYO]| Communication Systems and Technologies | zkK | 3
Telekomunikace co to vdechno znamena? Podivame se do historie i do budoucnosti. Zkusime to po draté i bez dratl, a dokonce rychlosti svétla (nebo témér), na zemi, pod vodou i
ve vesmiru. Kupfikladu: Jak vznika elektricky proud? Malif Morse. Alexander, ring the Bell! Telekomunikace z letadla. Znate né&jaky Twisted Pair? Jak funguje pevna linka. Jak se z
telefonni sité stava internet. Svétlo a tma. Pfenos informaci svétlem. Pro¢ jsou sité mobilni? 1G, 2G, 3G, 4G, 5G, atd.¢im vice G, tim |épe? Jak u nas a jak jinde? Satelitni systémy (J.
Kepler + A. C. Clarke = E. Musk). Co maji spoleéné Saturn a Zemé&? Vi o mné navigace? Projdeme se po Cakovicich. Jak funguije televize (i internetova). Fotbalovy zapas, a také
drasticky souboj Titand. Nejede WiFi? Co ted Pro¢ neni internet pro lidi, nybrZ pro vé&ci. Nejvétsi omyly v d&jinach telco-byznysu. Pfedmét se Gzkostlivé vyhyba jakymkoliv vzorcdim a
matematickym vztahdim (ne vzdy se to vSak podafi) hlavni slovo maji principy a ndzornost.

32BE-P-CRTHOL Critical Thinking ZK | 3
Cilem predmétu je osvojeni argumentac¢nich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diraz je vak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a myslenkovych experimentd
zamérenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulacni a kompozi¢ni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a tcelné

nakladat s informacemi ziskané v rdmci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich predmétech vysokoskolského kurikula.

32BE-P-CSRS01 Corporate Social Responsibility Z,ZK 6

32BE-P-EBPL-01 Entrepreneurship and Business Plan Z,ZK 6
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use
relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).

32BE-P-GAME-OL Introduction to Game Theory KZ 3
32BE-P-ICTI-01 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
32BE-P-INBL-01 International Business Life Z,ZK 3
32BE-P-INPL-01 Innovation Policies KZ 3
32BE-P-TRF-01 International Trade and Finance Z,ZK 6

Zijeme a pracujeme v globalizovaném svét&, ve svété otevienych hranic Je velmi pravdépodobné, Ze budete pracovat v mezinarodni spole¢nosti nebo v tuzemské spole¢nosti s
mezinarodnimi ambicemi, moZna budete pracovat v zahranii Pro tento typ prace potfebujete nejen vzdélani v ekonomickych a manazerskych oborech tak, jak je studujete dnes (a
technické, pokud budete pracovat v technickém oboru), ale také specialni priipravu pro praci v mezinarodnim prostfedi. Problematika mezinarodniho podnikani a managementu je

velmi rozsahla a komplexni, z celkové mozaiky vybirame dva obory, se kterymi se ve své praxi jisté setkate: mezinarodni obchod a mezinarodni finance Obé oblasti spolu Gzce souviseji:
obchod bez zajisténi penéznich tok( a financovani je prakticky nemozny, zatimco mezinarodni finance jsou z velké ¢asti zaméfeny na obchodni transakce Tento kurz je pouze vychozim

porozuméni a sympatie k rozmanitosti

3BEP-OMAROL On-line Marketing Z,ZK 6
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32BE-P-PETR01 Political Economy of International Trade Relations Z,ZK 6
V pribéhu kurzu bude vytvoren zajimavy kontrast mezi inspirativni Trade Theory a alternativnimi pfiklady Economic Policy. Budou diskutovana riizna témata souvisejici s hospodafskou
politikou: Balance of Payments, Exchange Rate Policy, Free Markets vs. Strategic Trade Policy. Moderni pfistup bude pfistupovat k analyze Balance of Payments s diirazem na Current
Account versus Capital Account evidované v transakcich kapitalového uétu. Metodika seznamuije studenty s dllezitou ¢asti Mezinarodni politické ekonomie (IPE) souvisejici s
mezinarodnim obchodem. Kurz se zaméfi na Ustfedni otazky mezinarodniho obchodu a narodni politiky, jako jsou riizné rozvojové strategie, role nadnarodnich korporaci a protekcionismus
¢i politika volného obchodu. Bude analyzovan soubor pfipadovych studii souvisejicich se sou€asnou situaci International Trade, v€etné problematiky brzdéni Strategic Trade Policy a
Industrial Promotion, zdmérné implementované vyspélymi zemémi.

32BE-P-PRSK-01 Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezenta¢nich a komunika€nich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova urover je B1 az B2.

32BE-P-SDGB-01 Social Determinants of Global Business ZK 3
32BE-P-TRST01 Transportation Technology ZK 3
Kurz slouZi jako technické rozsifeni znalosti studentd ekonomiky a managementu, v daném pfipadé v oblasti dopravy. Seznamuje studenty se zakladnimi problémy a koncepty tohoto
oboru. Je idealni oblasti pro uplatnéni znalosti z oblasti projektového managementu, firemniho managementu, strategického fizeni a ekonomiky.
Q32-6 EuroTeQ 6 ECTS Z,ZK 6
TALQFM Financial Modelling (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6
TALQGMCS Governance and Management of Cyber Security (Tallinn University of Technology, EST) ZK 6
TV1 Télesna vychova Z 0
TV2 Teélesna vychova 2 Z 0
u00C4104 Zéklady odborné prace Z 3
u00C6101 Bakalarska prace Z 6
uo0C6104 Praxe z 6

ZaFazeni pfedmétu odborné praxe vychazi z rozhodnuti MUVS CVUT poskytnout studentdim prostor pro ziskéani kvalitnich dovednosti a zkuSenosti jiz b&hem studia. MUVS podporuje
navazani vztahu mezi studenty a firmami a klade diiraz na jejich vzajemnou spolupraci. Soucasti studijnich plant je kratkodoba odborna praxe pilotniho charakteru.

UO4E0201 | Networking in English ZK 3
Cilem pfedmétu je osvojeni a rozvoj jazykovych dovednosti a komunika&nich strategii umozfiujicich efektivni orientaci v Siroké Skale problém(i s ohledem na typickeé situace v kontextu
business networkingu (sebe-prezentace a sebe-propagace, personal branding, tvoreni sité kontakt(l, navazovani kontaktu s lidmi, ktefi mohou pomoci rozvinout a prohlubovat obchodni

vztahy &i kariérni Sance). Dlraz je kladen na praktickou aplikaci dané problematiky v ramci obchodni angliGtiny pomoci jazykové analyzy, systematického rozvoje slovni zasoby,

bezpet&ného osvojeni vybranych gramatickych jevd, cileného nacvi¢ovani typickych vzorovych situaci, prace ve skupinach a poskytovani individuéini zp&tné vazby.

UO04E0202 | Business Correspondence ZK 3
Cilem pfedmétu je pomoci studentlim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emailll, které jsou nej¢astéjsim zplisobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na trovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani rdznych styll
psani emaild a daldich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméFen na odstranéni nejcastéjSich chyb v anglictiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadFovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

UO4E0203 | Presentation Skills | zk | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezenta¢nich a komunika¢nich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Urover je B1 az B2.

UO04E0204 | Critical Thinking | zK | 3
Cilem predmétu je osvojeni argumentac¢nich, analytickych a komunikac¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diraz je vak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a myslenkovych experimentd
zaméfenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formulaéni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a tcelné

nakladat s informacemi ziskané v rdmci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich predmétech vysokoskolského kurikula.

UO4E0208 English for Intercultural Communication Z

6

uo4L1101 Anglicky jazyk 1 z 6

Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny

predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani predevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

uo4L1111 | Anglicky jazyk 1 | z | 6
Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business Terminology and Communication Skills, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméteny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

U04L2101 | Anglicky jazyk 2 ] z | 6
Kurz je ur&en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

uo4L2111 | Anglicky jazyk 2 | z | 6
Kurz je uréen studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminare jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L3101 | Anglicky jazyk 3 | Z | 6
Kurz je ur&en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zamé&reny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

u04L3102 | Anglicky jazyk 3-1 | z | 3
Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani predevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti

ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.
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U04L3401 | Némecky jazyk 3-1 | pa | 3
Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl v némé&ing na Grovni A2-B1 podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na komunika&ni

dovednosti. Pfedmét je ur€en pro mirné pokrocilé.

u04L3501 | Francouzsky jazyk 3-1 | z | 3
Kurz je ur€en pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve francouzsting na Grovni A2-B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti si v kurzu prohloubi znalosti gramatiky a slovni zasoby, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na
komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacatecniky.

U04L3502 | Spanélsky jazyk 3-1 | pa [ 3
Kurz je uréen pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vdechny jazykové kompetence studentl ve $panélstiné na trovni Al podle Spoleéného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zacate&niky/ faleSné zacatecniky.

u04L3503 | Portugalsky jazyk 3-1 | z 3
Kurz je ur&en pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji vechny jazykové kompetence studentd v portugalsting na trovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady portugalského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je

kladen na komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacatecniky/falesné zacatecniky.

U04L3601 | Rusky jazyk 3-1 | pa | 3
Kurz je ur€en pro studenty bakalarského studia. Pfedmét rozviji vdechny jazykové kompetence studentl v rustiné na drovni Al podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dlraz je kladen na

komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen pro zacatecniky/faleSné zacate€niky.

U04L4101 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je ur&en studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

u04L4102 | Anglicky jazyk 4-1 | zzk | 3
Kurz je uren studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Seminare jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

U04L4401 | Né&mecky jazyk 4-1 | z E
Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady némeckého jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Dliraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psani). Pfedmét je ur€en pro faleSné zacatecniky-mirné pokrocilé.

U04L4501 | Francouzsky jazyk 4-1 ] Z | 3
Predmét rozviji jazykové kompetence studentl ve francouzsting na Grovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani. Sou¢asné
se studenti seznamuji se sociokulturnimi aspekty sou¢asné Francie a frankofonniho svéta.

u04L4502 | Spanélsky jazyk 4-1 | Z 3
Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentd ve $panél3tiné na arovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zagate&niky/ fale$né zacategniky.

u04L4503 | Portugalsky jazyk 4-1 | z | 3
Pfedmét rozviji jazykové kompetence studentl v portugal3tiné na Grovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, &teni, mluveni a psani.
u04L4601 | Rusky jazyk 4-1 | z | 3

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty se zaklady ruského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Diiraz je kladen na komunikaéni
dovednosti (mluveni, porozuméni, psanfi). Pfedmét je ur€en pro zacatecniky/fala3né zacatecniky.

U16C0501 | Zaméstnanecké vyb&rové fizeni | z | 3
Pfedmét probéhne formou intenzivniho tydenniho (mimosemestralniho) kurzu, kdy budou mit studenti specialni prilezitost k zisku rozsifujicich znalosti, ale hlavné si budou moci pod
vedenim odbornik{ procvicit profesni dovednosti potfebné pro vybérové fizeni a kandidovani na pracovni pozice z pohledu uchazece i firmy. Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné
poznatky z oblasti personalistiky a fizenf lidskych zdrojd, které jsou kli¢ové pro vykon manaZzerskych funkci. Kromé& nacviku modelovych situaci bude ve vyuce vytvoren zvlastni prostor
pro diskusi redlnych problémd a situaci z praxe, véetné pfipravy pisemnosti k vybérovému fizeni.V LS 2022/23 prob&hne kurz ve dnech 9.-12. kvétna 2023, a to v ¢ase od 9 do 14:30

hodin.
U16C1101 Zaklady managementu Z,ZK 6
U16C2202 Zaklady projektového managementu Z,ZK 3
Projektové Fizeni. Planovani projektu. WBS. Casové planovani v projektech (Ganttliv diagram, CPM, PERT). Projektovy tym. Role projektového manaZera. Rizeni rizik. Monitoring
projektu.
U16C2301 | Logistika ] zK | 3

PFedmét seznamuije se soucasnou logistickou teorif i praxi podnikd v konkuren&nim prostfedi EU, CR i svétovych trhi, orientuje studenty v modernich trendech, logistickych strategiich
a technologiich.

U16C2401 | Marketing | zzk | 6
Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfilezitostmi a pfistupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich pfikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémm sou¢asného marketingu.

U16C3501 | Rizeni lidskych zdrojd | zK | 3
Predmé&t seznamuije studenty s modernimi zasadami a postupy fizeni lidskych zdrojl v organizaci, objasfiuje kli¢ovou roli fizeni lidskych zdrojdi pfi dosahovani strategickych cilli
organizace a predstavuje zakladni ¢innosti fizeni lidskych zdrojd, které ovliviiuji konkurenceschopnost organizace v trzni ekonomice.

U16C4401 | Marketingové aplikace | zzk | 6
Pfedmét Marketingové aplikace je zaméreny pfedevsim na marketingovou komunikaci jako jednu ze zasadnich oblasti taktického marketingu. Pfedmét seznami studenty s jednotlivymi
¢astmi komunika¢niho mixu z hlediska teorie a praxe. Dale se pfedmét bude zabyvat problematikou strategického a taktického marketingového fizeni a planovani. Prostor bude vénovan

teorii STP a problematice fizeni vztahll se zakazniky.
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U16C4501 | Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu | zzk | 6
Pfedmét je zaméFen na rozvoj manazerskych dovednosti v fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci. Prostfednictvim pfednasek a cviceni se studenti seznami s ucelnymi
strategiemi, politikami a postupy pro u¢inné fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci a poznaji hlavni Gikoly manazer( souvisejici s fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu
lidi v organizaci.

U16C5302 | Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci | zK | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provad&ci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnancdl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace, KHS, IZP. Pozarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni
ochranné pracovni prostfedky. Bezpe¢nostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

U16C5401 | Marketingovy vyzkum | zzk | 6
Po absolvovani kurzu by mél student umét definovat problém pro vyzkumny projekt, konkretizovat cile a cilovou skupinu, ve vztahu k nim ur€it metodu a techniku feSeni z pouzivanych
postupd a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mé&l by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve spolupraci s profesionalni
vyzkumnou agenturou.

U16C5402 | Design a brand management | zk | 3
Predmét se zabyva reflexi obchodnich znacéek v kontextu soudobé spotfebni kultury jako atributu sloZitého komplexu vztah( vyroby a spotieby, nabidky a poptavky v paralelnim
puisobeni globalizaénich a lokalizagnich sil. Znacku interpretujeme jako médium ikonickych vyznama, symbolickych znak( a emocionalnich obsaht, formujici socialni, ekonomické,
kulturni a psychologické rozméry existence.

U16C6102 | Prezenta&ni dovednosti | z | 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich dovednosti a tyto poznatky rozviji praktickym nacvikem. Studenti dostavaji
zpétnou vazbu v podobé autoreflexe, "peer-review" a pfipominek lektora.

U16C6106 Podnikatelsky plan Z,ZK 6

U16C6302 Management jakosti ZK 3
Predmét se vénuije riiznym systémim managementu jakosti se zaméfenim na aktualné nejpouzivangjsi systémy i nesystémové pristupy k jakosti. Obsahuije i pfiklady praktického uziti
systém( jakosti.

U16C6401 | Online marketing zzZK | 6
Pfedmét se zabyva marketingem, marketingovou strategii a tvorbou marketingové kampané v online prostfedi. Po ukonceni tohoto kurzu budou studenti schopni porozumét vlivu
technologie na tradi¢ni marketingovy mix. Pochopit, jak mohou digitalni marketing pouzivat ke zvySeni prodeje a rozsifovani svého podnikani. Pochopit, jak zasahnout cilovy trh v
online prostfedi a stanovit zakladni marketingové cile digitalni marketingové kampané. Pochopit, mozZnosti méfeni a vyhodnocovani marketingovych aktivit na internetu, porozumét
zékladdm elektronického obchodovani a moZnostem zahraniéni expanze. Pfedmét je postaven na e-learningové platformé Google Digitalni garaz, coZz umozni studentm ziskat
certifikaci v oboru internetového marketingu.

U16C6501 Komunikac¢ni a manazerské dovednosti Z,ZK 6
Cilem pfedmétu v navaznosti na teoretické znalosti pfedmétu manazerska psychologie je nacvik komunikacnich a manazerskych dovednosti souvisejicich s GspéSnym vykonavanim
manazerské praxe. Studenti si uvédomi priibéh komunikaéniho procesu a techniky, které vedou k Gsp&Snému vedeni dialogu a dosazeni svého cile, dale si osvoji dovednosti jednani
v konfliktnich situacich a vyjednavani. Pfedmét je rovnéz zaméren na GspéSnou sebeprezentaci. V ¢asti zamérené na manazerské dovednosti si studenti osvoji zakladni dovednosti,
jak vést kli¢ové rozhovory s podfizenymi nadfizenymi a kolegy. Dlraz je kladen na to, aby studenti dokazali aplikovat ziskané dovednosti do praxe a ziskali zpétnou vazbu ke svému

jednani.

U16E0101 | Corporate Social Responsibility | zzk | 86
Predmét se zabyva spolecenskou odpovédnosti firem. Jde o koncept spoluprace na principu 3P: people-planet-profit. Obsahem je vysvétleni teoretického vychodiska tohoto konceptu,
vyklad dokument(i regulujici aktivity korporaci v oblasti socialni, ekonomické a zivotniho prostfedi a standardy nefinan¢niho reportingu. Sou&asti je propojeni konceptu CSR s firemnimi

procesy, zejména podnikatelskou strategif, HRM, marketingem a PR. llustrace strategii a praktik CSR je na pfipadovych studiich ze zahrani¢ni a ¢eské reality.

U16E0102 | Cross-Cultural Management | zzk | 6

Rizeni kulturni rozmanitosti je v dne$nim globalizovaném svété a podnikani napfi¢ zemémi zasadni. K¥izova kultura je interakce lidi z rGiznych prostfedi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdilG a jejich praktické vyuziti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riiznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentlim v3ech obor(, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole¢nostech,
stejné& jako kulturni orientace jednotlivych manazerd a &lend organizaci.

U16E0103 | Entrepreneurship and Business Plan | zzk | 86
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use

relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).

U16E0104 International Trade and Finance Z,ZK 6

U16E0105 Political Economy of International Trade Relations Z,ZK 6
Throughout the course, an interesting contrast between the inspiring trade theory and the alternative instances of economic policy will be done. Several topics dealing with the economic
policy will be discussed: External Balance, Exchange Rate Policy, Free Markets vs Strategic Trade Policy. A modern approach will tackle the Balance of Payment analysis, emphasising

the good and service transactions vs the capital flows performing movements in the capital account. The methodology introduces to students the important section of International
political economy (IPE) relating to international trade. The course will focus on core issues of international trade and domestic policies, such as diverse development strategies, the
role of multinational corporations, and the policies of protectionism or free trade. A set of case studies relating to the present state of affairs of international trade will be analyzed.

U16E0110 | International Business Life zzK | 3
The course looks at various cases encountered in international business to give participants examples of real-life situations, help them understand what they may be confronted with

and train them to find appropriate solutions. The aim of the course is to develop the participants' analytical ability in front of complex combinations of factors which may threaten the
success of international projects, linked both to technical or interpersonal problems.

U16E0111 Principles of Business Negotiations and Etiquette Z,ZK 3

U16E0501 Talent Management Z,ZK 6
The course is aimed at practical application of knowledge and basic skills of Talent Management as well as the development of personal competencies of each student in order to
improve individual self-presentation and to succeed during the Recruiting Process and Employee / Employer Selection process.

U16E1101 | Principles of Management zzZK | 6
Management is a key discipline in the life of a company, institution, and society. Modern management trends fundamentally change its essence and content, methods and tools, while
changes are getting faster. Knowing the basics of management is a necessity not only for managers, practically for all employees who hold key positions in the company or institution.

However, it is not just a question of taking a basic course, managers must be prepared for lifelong learning and adaptation to new trends, knowledge, methods and tools. The course
deals with the basics of management in the context of its modern trends and is therefore the starting point for further study of managerial and economic fields at the university.

U16E2401 Principles of Marketing Z,ZK 6
The course focuses on understanding the objectives and role of marketing in a company. Students will be introduced to the fundamentals of marketing and learn the procedures and
techniques used in market segmentation, positioning and designing marketing mix tools. The marketing mix is introduced as a set of objectives and decisions in the areas of product,

pricing, distribution and communication.
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U51C2301 ManaZzerské psychologie ZK 3
Pfedmét seznamuje se zaklady sou¢asného pojeti psychologie a jeji aplikace do manazerské praxe. UmoZiiuje ziskat pohled na moderni metody psychologie, které slouzi k poznavani
a posuzovani druhych lidi. Studenti se seznami s roli psychologie v manaZerské praxi a v personalnim fizeni. Pochopi dileZitost osobnosti manazera, seznami se se zakladnimi pojmy

psychologie osobnosti. Seznami se s osobnostnimi predpoklady manazerd a jejich vyznamem pro ispé3né vykonavani manazerské ¢innosti, s psychickymi funkcemi a procesy

uplatiiovanymi pfi plnéni manazerskych funkci. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych vyvojovych obdobi,
psychologie osobnosti se zamé&fi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Sociélni psychologie seznami studenty se zplisobem socialn&-psychologického mysleni - umozni jim
podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spole¢enské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi sociélni psychologie tak, aby mohli socialnimu chovani lidi vice

porozumét a zasadit je do hlubsich kontext(i. Studenti budou rovné&z vedeni k sebepoznani a sebeuvédoméni jako zakladu k sebefizeni a fizeni druhych, zvlasté pak v naro¢nych

Zivotnich situacich. V pfedmétu bude rovnéz poukazano na pracovni zatéZ a zplsoby jeji eliminace, rovnéz na problematické jevy pracovniho prostiedi jako je mobbing, bossing,

syndrom vyhoreni apod.

U51C5401 Leadership a vzdélavani zaméstnancl Z,ZK | 6
Vyuka je zaméfena na prakticky vyuziteIné poznatky z oblasti fizeni, které jsou kli€¢ové pro vykon manazerskych funkci. Cilem je studenty naucit nejen fidit, ale zejména vést, tj. pochopit,
jak se stat spravnym lidrem a G€inné motivovat své podfizené k co nejlepsim vysledkdim. Ve vyuce je navic vymezen specialni prostor na rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiz.,
v(d&ich a komunikaénich schopnosti). Studenti se v ramci studia dale naugi, jak pfistupovat k fe3eni konflikt(l, analytickému a komplexnimu my3leni, budou rozvijet sebepoznani i
sebereflexi s dirazem na zvySovani prac. efektivity. Znagna ¢ast vyuky bude probihat interaktivni formou a bude mit charakter nacviku modelovych situaci ¢i tymovych a individuélnich

cviceni.
U51E2301 Managerial Psychology Z,ZK 3
U63C0201 Makroekonomicka analyza ZK 3

Pfedmeét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. V&cné je zaméfen na analyzu ¢eské ekonomiky v
kontextu ostatnich evropskych ekonomik.

U63C1101 | Matematika 1 | zzk | 6
Pfedmét je zaméren k prohloubeni znalosti z vybranych partii linearni algebry, funkci jedné realné proménné, diferencialniho poctu funkci jedné realné proménné a integralniho poctu
funkci jedné realné proménné.

U63C1301 | Podnikovéa ekonomika | zzk | 6
Kurz je zaméfen na zakladni prvky a vazby v ramci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztah(i ekonomické teorie a ekonomického okoli podniku. Vysvétluje
smysl| a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informacnich soustav. Dale cili na strategické, taktické a provozni fizeni podniku, zejména se soustfedi na fizeni naklad(i a
vynostl z manazerského hlediska. Vénuje se Gvodu do podnikového G&etnictvi a analyzam efektivity podnikani pro potfeby manaZera. Pfi vyuce vyuZiva pfipravené pripadové studie

a ekonomické modely.

U63C1401 Informatika | ZK 3
Studenti se nauci vytvaret, upravovat a formatovat tabulky, zadavat zakladni vzorce a funkce, ve vzorcich pouzivat absolutni/relativni odkazy, vytvaret a formatovat grafy. Seznami se
s praci s databazemi v programu Excel, nau¢i se pouzivat funkce pro vyhledavani, tfidéni a fazeni dat, pouzivat podminéné forméatovani. Studenti si osvoji praci s oblastmi a vice listy,

typy graf(i, zabezped&it dokument, vytvaret kontingen&ni tabulky a grafy, seznami se s moznostmi Uprav uZivatelského prostiedi MS Excel.

U63C2101 | Matematika 2 | zzk | 86
Pfedmét je zaméfen na seznameni studentd se zaklady teorie nekoneénych fad (iselnych, mocninnych), s realnymi funkcemi vice realnych proménnych (diferencialni a integraini
pocet) a s elementy teorie diferencialnich rovnic.

U63C3101 | Statistika 1 | zzk | 86
Studijni vysledky jsou ové&fovany témito formami atestace: a) zapocet (Z4) b) zkouska (Zk) Zapocet se udéluje za splnéni pozadavk( stanovenych danym pedagogem na zacatku
semestru. V pfedmétu Statistika | se jedna o minimalni aktivni G€ast na cvieni v rozsahu 75 %, vypracovani semestralniho projektu v poZzadované kvalité a rozsahu a napsani
zapo&tového testu na minimalni droven 60%. Nasledna zkouska je forma atestace, kterou se provétuji znalosti principd a postupl studenta v rdmci nize uvedenych tematickych okruhd
pro pfedmét Statistika |. ZkouSka je vzdy pisemna a obvykle je doplnéna Ustni Casti.

U63C3201 Mikroekonomie ZK 3
Vyuka zakladnich ekonomickych témat se opira o standardni pfednasky a o samostudium na zakladé literatury a dalSich podkladovych materiald. Studenti jsou vzdélavani nejen
positivistickou metodou o kterou se opira standardni ekonomicky mainstream, ale v kontextu kritické diskuze i alternativni pristupy. VZdy jsou Gvahy opfeny o analyticko-synteticky
pfistup a induktivné-deduktivni metodu. Studenti jsou zkoueni z nabytych poznatk( nejen pisemné, ale i s moZnosti Gstniho pfezkouseni.V procesu pfipravy mohou vyuzit také sluzby
knihovny, sepsani individualnich praci a konzultaci.

U63C3301 | Ugetnictvi | zzk | 6
Pfedmét je zaméFen na metodu, hlavni prky a postupy podvojného Gc€etnictvi. Na konci studia budou studenti umét provadét ve zjednodusené podobé zaznamy zékladnich hospodarskych
operaci v priib&hu Géetniho obdobi a provést zakladni tkony v ramci Géetni uzavérky.

U63C3401 | Informagni systémy a projektovani | zkK | 3
Z&kladni pojmy z oblasti informaénich systémd, architektury informaénich systémd, pristupy k tvorb& informa&niho systému, metody modelovani procest pomoci BPMN, modelovani
informacniho systému - UML a datové modelovani.

U63C4101 | Statistika 2 | zzk | 6
Predmét navazuje na tematické okruhy z kurzu Statistika I. Usp&Snym absolvovanim studenti ziskaji rozsifeni (a mirné prohloubeni) zakladni znalosti statistickych princip(, které si
osvojili béhem studia predmétu Statistika |. Prohloubeni se tykéa oblasti nAhodné veli€iny - nahodny vektor a oblasti neparametrického testovani hypotéz. Ostatni nize uvedené tematické
okruhy spiSe rozsifuji znalosti ziskané v ramci predeslého studia statistiky 1. Po absolvovani pfedmétu budou studenti pfipraveni komplexné pouzit vhodny metodicky aparat pro
vytéZovani znalosti jak z kvantitativnich, tak kvalitativnich datovych soubor(.

U63C4201 Makroekonomie zk | 3
Predmét seznamuije studenty s fungovanim narodniho hospodarstvi na trovni narodohospodarskych veli€in v souvislosti s teoriemi hospodéarského rlistu z pohledu zakladnich
ekonomickych smér( s pfesahem do oblasti hospodarské politiky a jejich nastrojli. V rAmci makroekonomické analyzy seznamuje s ekonomickymi jevy a problémy na Grovni narodniho
hospodafrstvi a s problémem rovnovahy na agregatni Grovni. Sou¢asné seznamuje s hospodaiskou politikou, s jejimi cili a Gginnosti za pouZziti nastrojd vnitfni a vnéjsi ménové politiky
a fiskalni politiky.

U63C4302 | Podnikové finance | zzk | 6
Piedmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principtl a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finan&niho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dal$im rozvoji podniku prostfednictvim investic, zplsob( financovani a rozdélovani zisku.

U63C4303 | Uetnictvi v Ceské republice | zzk | 6
PFedmét je zamé&fen na problematiku G&etniho vykaznictvi podle aktualng platnych pravidel v CR.
U63C4304 Darfiovy a celni systém | zzk | 6

Pfedmét je zaméFen na problematiku celého dafiového systému v CR se zaméfenim na vysvétleni pfimych a nepfimych danf a jejich plisobeni se zaméFenim na pravnické osoby.
Kurs se také zabyvéa zaklady celniho systému a charakterizuje zakladni zasady darového fizeni.
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U63C4401 | Manazerska informatika | zzxk | 6
Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stale vétsi roli v praci kazdého manaZera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpore Skol spole¢nosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfipravé

vyuZivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

U63C4403 | Manazerska informatika Microsoft 365 | zK | 6
Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stale vétsi roli v praci kazdého manazera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevSim vytvaret téz tymové weby (intranet). Diky podpore Skol spole¢nosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pripravé

vyuzivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

U63C5101 | Operag&ni vyzkum | zzk | 6
Operacni vyzkum je védni obor se zabyva formulovanim, modelovanim a feSenim rozmanitych rozhodovacich situaci, ve kterych vybirame nejlepsi z pfipustnych feseni.
U63C5301 | Finangni a dariovy systém | zk | 3

Vyvoj a aktualni stav védeckého poznani v oblasti Fizeni finan¢nich instituci, finan€niho a danového systému v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Vymezeni kategorie "finan¢ni
instituce". Klasifikace finan&nich instituci. Typologie finanénich instituci. Postaveni a vyznam finan&nich instituci v soudobém trznim systému. Dafiovy systém v CR, systém a tfidéni
dani. Orientace v zakladnich finan¢nich pfipadech a kalkulace.

U63C5302 | ManaZerské nastroje a propocty | zzk | 6
Prvotnim cilem kurzu je seznamit posluchace se zakladnimi pojmy v oblasti manazerskych nastrojil a poté je naugit tyto nastroje aplikovat pfi fizeni podniku. Kurz je orientovan zejména
na podnikové fizeni, ale i fizeni daldich organizaci a instituci, a to z pohledu ¢innosti a procesd, které v nich probihaji. Studenti si pfi cvieni ovéfi aplikaci uvedenych manazerskych
nastrojll na vlastnim jednoduchém modelovém podniku, pro jehoZz fizeni navrhnou zplsob aplikace uvedenych manazerskych nastrojtl. Jako ddlezitou soucasti jsou v kurzu zahrnuty
také zakladni poznatky z managementu vyrobnich podnikd.

U63C5402 | Zpracovani podnikovych dat | zzk | 86
Navrh databaze primarnich transak&nich systémd, implementaci relaéni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transakénich systémd, navrh a
implementaci OLAP ukazatel(i pro manaZzerské rozhodovani a reportovani ziskanych vysledk pomoci kontingenénich tabulek a grafd.

U63C5403 | ManaZerska informatika projektové Fizeni | ZK | 6
S rostoucim zapojovanim éeskych podnik( do mezinarodnich spolupraci roste i potieba znalosti manazerskych technik b&znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je Fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem predmétu je naudit studenty planovat, sledovat a fidit projekty s vyuzitim pocitade. Sougasti vykladu je software pro Fizeni projektl a pro
tvorbu diagram0i.
U63C5404 | ManaZerska informatika databazové systémy | zK | 6
Studenti se seznami s moZnostmi databazovych systémi zafazovanych do kancelafskych balik(i. Naugi se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvorit predpoklady pro vyuZziti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

U63C6201 | Ekonomicka bezpeénost | zkK | 3

bezpecnosti a socialné pravni.

U63C6401 | Vnitropodnikové Fizenf | zzk | 86

interniho prostiedi podniku, dosazeni a udrzeni konkurenéni vyhody, organiza&ni formy, zamé&reni, cild, stadia v Zivotnim cyklu podniku apod.

U63C6403 | Manazerska informatika - tvorba webu, ERP | zK | 6
Studenti seznadmi s Fizenim prace se zakazniky (CRM) v prodeji, marketingu a sluzbach a dalsimi aplikacemi podnikovych informagnich systém (s vyuzitim Microsoft Dynamics 365).
Dale se seznami s tvorbou vefejnych webovych stranek (Wix) a s Upravami, spravou a publikaci fotografii (Zoner Photo Studio).

U63E0101 Introduction to Game Theory KZ 3
U63E0201 Social Determinants of Global Business ZK 3
Annotation: The course introduces students of the technical university to the social determinants of international business. It does that predominantly by comparing the physical,
institutional and social environments of individual countries and key regions of the world economy. Students get to know about different religions and cultures, necessary for doing
business in diverse societies as well as indexes of economic freedom, corruption and economic development, which are needed for the right investment decision. Seminars help to
improve the knowledge in the form of discussions based on individual readings.

U63E0401 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
U63E3201 Microeconomics ZK 3
U63E4201 Macroeconomics ZK 3

This course provides basic macroeconomic concepts to understand how a country operates in terms of its markets, aggregate variables, equations, and trade-offs. Graphical
representations of equilibrium conditions are extensively used for easy comprehension and flexibility. The canonical IS-LM (investment-saving, liquidity-money) model, describing the
goods market and financial markets in the short run, is extended by the labor market and thus by the Phillips curve in the medium run. It is further taken to the open economy setting

and presented as the famous Mundell-Fleming model, including the policy trilemma or impossible trinity concept. The effects of fiscal policy and monetary policy on the domestic
economy are summarized as well. The history of modern macroeconomics concludes the course. The main textbook is Blanchard (2021). This course has only lectures, no seminars.

U65C3301 | Pravo | S

V navaznosti na Gvodni pfednasky o systému ceského prava a jeho Gstavnich zakladech se podstatna ¢ast pfedmétu Pravo tyka problematiky soukromého prava, prava obchodnich
korporaci a dal$ich pravnich obordl, jejichZ vstupni znalost Ize povaZovat za z&kladni pili¥ pravniho povédomi studentd MUVS.

U65C5301 | Pracovni pravo | zZK | 3
Pracovné-pravni vztahy - vznik, zména a zanik, bezpe¢nost prace, kolektivni vyjednavani.
U65C6301 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | zk | 3

Z&kladni informace o ochrané spotiebitele obecng&, vyklad pravni Upravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotfebitele na finan¢nich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

U77C0002 | Technologie dopravy | zK | 3
Vymezeni zakladnich pojm0 technologie dopravy, procesy fizeni dopravy, specifika jednotlivych dopravnich obor(i a segment(, technologické aspekty z pohledu dopravce a pfepravce
véetné vlivu na ekonomiku.

U77C0003 | Ekologie a technika | zzxk | 3
Ochrana Zivotniho prosttedi a udrZitelny rozvoj a jejich vyvoj od roku 1990 a stavajici problémy udrZitelnosti, trendy, zdroje informaci o ZP a posuny technické a institucionalni ochrany
Zivotniho prostfedi v CR v kontextu EU a svéta (OSN).

U77C0004 | Materiély technické praxe | zK | 3
Systematicky prehled hlavnich tfid materialé pouZzivanych technickou praxi. Mimo hlavni tfidy materialQ, jakymi jsou kovy, keramika, polymery a kompozity, je pozornost v&novana i
biologickym materiallim a metodam biomimetiky. Pozornost je téZ vénovana tzv. chytrym, nebo téz inteligentnim materiallim. Je demonstrovan integralni pristup k volbé vhodného
konstrukéniho materialu na zakladé tzv. vybérovych diagramda.

U77C0006 | Umél4 inteligence | zzk | 3

Stranka 25 z 26



U77C0008

Uvod do kybernetické a informac¢ni bezpec&nosti

ZK

3

- Studenti by méli vysvétlit, co zahrnuje oblast informac¢ni a kybernetické bezpecnosti - Studenti by méli popsat, jakymi fazemi prochazi implementace a rozvoj podnikového Fizeni
bezpecnosti informaci - Studenti by méli byt schopni identifikovat jednotlivé oblasti rizik, umét provést jejich analyzu a klasifikaci - Studenti by méli byt schopni v orientaci, jaké typy
opatfeni mohou zlepsit identifikovana rizika - Studenti by méli byt schopni naplanovat zakladni kroky pro implementaci podnikového fizeni bezpe¢nosti informaci

schvalenym individualnim studijnim planem a pfi spinéni dalSich podminek (odevzdani Study Mobility Report a Study Mobility Poster).

U77E0002 Transportation Technology ZK 3
U77E0004 Applied Materials in Technology ZK 3
U77E0006 Artificial Intelligence Z,ZK 3
UBBE0201 Vybrané otdzky managementu podniku A-1 ZK 6
UBBE0202 Vybrané otdzky managementu podniku A-2 ZK 6
UBBE0203 Vybrané otazky managementu podniku B-1 ZK 3
U88E0204 Vybrané otazky managementu podniku B-2 ZK 3
UBBE0205 Zahranicni praxe z 6

Pfedmeét je uznavaci a zapocet se udéluje za absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu se studijnim planem ve svétovém jazyce v trvani nejméné jednoho semestru v souladu se

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FEhtml
Generovano: dne 25.10.2025 v 07:45 hod.
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