Studijni plan

Nazev planu: B0413P050061 Ekonomika a management (profesni studijni program) -
pocCinaje od ZS 2023/2024

Soucéast CVUT (fakulta/Ustav/dal$i): Masarykiv Ustav vyssich studii

Katedra:

Obor studia, garantovany katedrou: Uvodni stranka
Garant oboru studia.:

Program studia: Ekonomika a management

Typ studia: Bakalarské prezencni

Pfedepsané kredity: 258

Kredity z volitelnych predmétl: -78

Kredity v rdmci planu celkem: 180

Poznamka k planu:

Nazev bloku: Povinné pfedméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 102

Role bloku: Z

Kod skupiny: BO413P - PV
Nazev skupiny: Povinné pfedméty B0413P050061 Ekonomika a management (profesni studijni program)
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespor 102 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespor 24 predmétd

Kredity skupiny: 102
Poznamka ke skupiné:

Kéd

Nazev predmétu / Nazev skupiny predmétd
(u skupiny pfedmétll seznam kédu jejich ¢len)
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

Zakonceni

Kredity

Rozsah

Semestr

Role

32BC-P-BCPR-01

Bakalarska prace

Otakar Schlossberger, Toma$ Sadilek, Petra Jilkova, Miroslav Sponer, Matous
Machka, DuSan Maga, FrantiSek Hrebik, Iveta Chmielova Dalajkova, Martin
SikyF, ... Tomas Macak

32BC-P-INFO-01

Informatika
Tomas Kubdlek, Michaela Seghmanova, Pavel Andres Pavel Andres Tomas
Kubalek (Gar.)

Z,ZK

OP+4C

32BC-P-LOGI-01

Logistika
Michal Mervart Michal Mervart Michal Mervart (Gar.)

ZK

2P+0C

32BE-P-MACR-01

Macroeconomics
Aliya Algozhina Aliya Algozhina Aliya Algozhina (Gar.)

ZK

2P+0C

32BC-P-MACR-01

Makroekonomie
FrantiSek Hrebik, Petr Makovsky, Theodor Beran FrantiSek Hrebik Theodor
Beran (Gar.)

ZK

2P+0C

32BC-P-RTBS-01

Maloobchodni podnikani
Dana Zadrazilova, Patricia JakeSova Patricia JakeSova Dana Zadrazilova
(Gar.)

ZK

2P+0C

32BC-P-TQMN-01

Management kvality

ZK

2P+0C

32BC-P-MAT1-01

Matematika 1
Nikola Kaspfiikova, Eliska Cézova, Leopold Herrmann Nikola Kaspfikova
Nikola Kaspfikova (Gar.)

Z,ZK

2P+2C

32BC-P-MAT2-01

Matematika 2
Nikola Kaspiikova, Eliska Cézova, Leopold Herrmann, Jifi NaroZzny Nikola
Kaspfikova Nikola Kasprikova (Gar.)

Z,ZK

2P+2C

32BE-P-MICR-01

Microeconomics
Petr Makovsky Petr Makovsky Petr Makovsky (Gar.)

Z,ZK

2P+1C

32BC-P-MIKR-01

Mikroekonomie
Petr Makovsky, Jaroslav Krames, Petr Adamek FrantiSek Hrebik Petr
Makovsky (Gar.)

Z,ZK

2P+1C

32BC-P-OPVY-02

Operacni vyzkum
Denisa Mockova, Jifi Teichman, Dusan Teichmann Denisa Mockova Denisa
Mockova (Gar.)

Z,ZK

2P+1C

32BC-P-POEK-01

Podnikova ekonomika
Miroslav Sponer, Petr Marek Petr Marek Petr Marek (Gar.)

Z,ZK

2P+1C

32BC-P-PRAV-01

Pravo
Jifi Vsetecka Jifi VSeteCka Jifi VSeteCka (Gar.)

ZK

2P+0C
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-P- i Praxe
82BC-P-PRX3-01 Sofa Cupalova Sofa Cupalovd Sofa Cupalova (Gar.) z 18 480XH z
_p- . Principles of Management
32BE-P-MNGP-01 Dagmar Skokanovad Dagmar Skokanova (Gar.) Z,ZK 3 1p+1C z
_p- N Principles of Marketing
32BE-P-PMAR-01 Dagmar Skokanovd Dagmar Skokanova Dagmar Skokanova (Gar.) Z,ZK 4 2p+1C z
32BC-P-PJBP-01 Projektvbakaléfskévpréce 3 Z 2 1P+1C 7
Petr Vymétal Petr Vymétal Petr Vymétal (Gar.)
= ) Rizeni lidskych zdrojt
32BC-P-RLZD-01 Martin Siky¥ Martin SikyF Martin SikyF (Gar.) ZK 3 2P+0C ‘
-P- - Sociologie
82BC-P-SOCI-01 Lucie Plzékova Lucie Plzakova Lucie Plzakova (Gar.) ZK 3 2pP+0C z
Statistika
32BC-P-STAT-01 Tomas Loster, Tomas Macak, Jifi Zmatlik Tomas Loster Tomas Macak Z,ZK 6 2P+2C z
(Gar.)
TV1 Télesna vychova z 0 0+2 z z
TV2 T&lesna vychova 2 z 0 0+2 L z
_p- R Z&klady managementu
32BC-P-MNGZ-01 Oldfich Bronec Zuzana Dvorakova Oldfich Bronec (Gar.) Z,ZK 3 1p+1C z
32BC-P-MRKZ-01  |Zaklady marketingu oo Z,ZK 4 | 2P+iC z
Petra Jilkova Petra Jilkova Petra Jilkova (Gar.)
32BC-P-zODB-01 | Zaklady odborné prace ) ) KZ 2 | 2pP+0C z
Petr Vymétal, Hana Ulehlovad Petr Vymétal Petr Vymétal (Gar.)
32BC-P-PMNZ-01 Zaklady projektového managementu 7K 3 1P+1C 7
Petr Fanta
Zaklady ucetnictvi
32BC-P-UCTO-01 Matou$ Machka, Tetiana Davydiuk, Theodor Beran Theodor Beran Theodor Z,ZK 6 2P+2C z
Beran (Gar.)

Charakteristiky pfedmetl této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - PV Nazev=Povinné pfedméty B0413P050061 Ekonomika a
management (profesni studijni program)

32BC-P-BCPR-01| Bakalafska prace y 6

32BC-P-INFO-01 | Informatika Z,ZK 6
V digitalizovaném svété 21. stoleti by mélo byt samozfejmosti, Ze student je schopen vyhledavat, tridit a kriticky hodnotit informace. Je tfeba, aby umél vyuzivat prilezitosti digitalniho
prostiedi, které je v soutasném prostiedi mozné zafadit do prifezovych odbornych kompetenci potiebnych pro vykon prace, které zcela vyhradné nesouvisi s uréitou profesi.

32BC-P-LOGI-01 | Logistika | ZK ] 3
PFedmét seznamuije se soucasnou logistickou teorif i praxi podnikd v konkuren&nim prostfedi EU, CR i svétovych trhi, orientuje studenty v modernich trendech, logistickych strategiich
a technologiich.

32BE-P-MACR-01| Macroeconomics | ZK | 3

This course provides the main macroeconomic concepts to understand how a country operates regarding its aggregate variables and equations describing its markets. Graphical
representations of equilibrium conditions are extensively used for easy comprehension and flexibility. The canonical IS-LM (investment-saving, liquidity-money) model, characterizing
the goods and financial markets in the short run, is extended by the labor market and thus by the Phillips curve in the medium run. In the long run, the Solow model as a fundamental
economic growth framework is also covered. The open economy specifics related to exports-imports and exchange rates are presented within the famous Mundell-Fleming model,
including the Policy Trilemma or Impossible Trinity concept. The main textbook is Blanchard (2021). Mankiw (2022) can be used as well. This course has only lectures and no exercise
sessions.

32BC-P-MACR-01 Makroekonomie ZK 3
32BC-P-RTBS-01| Maloobchodni podnikani ZK 3
Predmét seznamuije studenty se zakladnimi principy fizeni moderni retailingové firmy. Diiraz je kladen na aktualni trendy vyvoje v retailu a pochopeni podnikatelskych pfileZitosti.
32BC-P-TQMN-01] Management kvality ZK 3
32BC-P-MAT1-01 | Matematika 1 Z,ZK 6
Uvod do linearni algebry a diferencialniho po&tu funkci jedné realné proménné.

32BC-P-MAT2-01 | Matematika 2 ZZK | 6
Uvod do diferenciélniho a integralniho po&tu funkci jedné a vice realnych proménnych, Gvod do diferencidlnich rovnic.

32BE-P-MICR-01 | Microeconomics Z,ZK 4
32BC-P-MIKR-01 | Mikroekonomie Z,ZK 4

Pfedmét seznamuje studenty s nastroji a problémy mikroekonomické analyzy na zakladni rovni. V pfedmétu pfedstavujeme zakladni interakce mezi spotfebiteli a firmami vkontextu
rdmce daného trzniho prostfedi surcitou monopolni silou. Vpfedmétu také vysvétlujeme, jaké zakladni faktory ovliviiuji chovani dilci reprezentativni firmy a dil€iho reprezentativniho
spotfebitele.

32BC-P-OPVY-02 | Opera&ni vyzkum | zzk | 4
Pfedmét Operacéni vyzkum ma poskytnout studentdim zakladni orientaci v problematice systémi pro podporu ekonomického rozhodovani.
32BC-P-POEK-01| Podnikova ekonomika | zzk | 5

Predmét se zamé&fuje na zakladni prvky a vazby vramci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztaht ekonomické teorie a ekonomického okoli podniku. Vysvétluje
smysl| a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informacnich soustav. Zamé&fuje se na strategické, taktické a provozni fizeni podniku, zejména se soustfedi na fizeni nakladd
a vynosl zmanazerského hlediska. Vénuje se také tvodu do podnikového G&etnictvi a analyzam efektivity podnikani pro potieby manazera.

32BC-P-PRAV-01 | Pravo ZK 3

32BC-P-PRX3-01| Praxe Z 18
ZaFazeni pfedmétu odborné praxe vychazi z rozhodnuti MUVS CVUT poskytnout student@im prostor pro ziskani kvalitnich dovednosti a zkuSenosti jiz b&hem studia. MUVS podporuje
navazani vztahu mezi studenty a firmami a klade diraz na jejich vzajemnou spolupraci. Sougasti studijnich pland je dlouhodoba odborn& 3mésicni praxe.

SZBE-P-MNGP-01| Principles of Management Z,ZK 3
Management is a key discipline in the life of a company, institution, and society. Modern management trends fundamentally change its essence and content, methods and tools, while
changes are getting faster. Knowing the basics of management is a necessity not only for managers, practically for all employees who hold key positions in the company or institution.
However, it is not just a question of taking a basic course, managers must be prepared for lifelong learning and adaptation to new trends, knowledge, methods and tools. The course
deals with the basics of management in the context of its modern trends and is therefore the starting point for further study of managerial and economic fields at the university.
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32BE-P-PMAR-01| Principles of Marketing | zzK | 4

The course focuses on understanding the objectives and role of marketing in a company. Students will be introduced to the fundamentals of marketing and learn the procedures and
techniques used in market segmentation, positioning and designing marketing mix tools. The marketing mix is introduced as a set of objectives and decisions in the areas of product,
pricing, distribution and communication.

32BC-P-PJBP-01 | Projekt bakalaFské prace | z | 2
Seznamit studenty s hlavnimi poZzadavky kladené na bakalafské prace a vybérem zékladnich metod pro zpracovani prace. Jednotlivi vedouci praci formou konzultaci jsou napomocni
pri vytvareni konkrétni podoby projektu. Projekt bakalarské prace pak obsahuje ndzev bakalarské prace, formulaci hlavniho cile a zakladnich vyzkumnych otazek a hypotéz, specifikaci
védecké metody v&. hlavnich zdrojl dat, podrobnou strukturu prace na Grovni alespoii hlavnich kapitol a zakladni re3er3e odborné literatury a informaénich zdrojd.
32BC-P-RLZD-01 | Rizeni lidskych zdroji | zk | 3
Predmé&t seznamuije studenty s modernimi zasadami a postupy fizeni lidskych zdrojl v organizaci, objasfiuje kli¢ovou roli fizeni lidskych zdroj pfi dosahovani strategickych cilli
organizace a predstavuje zakladni ¢innosti fizeni lidskych zdroju, které ovliviiuji konkurenceschopnost organizace v trzni ekonomice.

32BC-P-SOCI-01 | Sociologie | zk | 3
Pfedmét je zaméfen na pochopeni postaveni jedince ve spole¢nosti, jeho pozic a roli, procesu socializace a sociélni struktury spole¢nosti s akcentaci postaveni jedince v organizaci.
Sociologie poskytuje studentovi v ramci studijniho programu Ekonomika a management zakladni souvislosti pro pochopeni dalSich disciplin, které tvofi obsah studia (ekonomika,
management, marketing).

32BC-P-STAT-01 | Statistika | zzk | 6
Uspé&snym absolvovanim studenti ziskaji zakladni znalosti aplikované statistiky z oblasti popisnych technik datovych soubord, regresni a korelagni analyzy, analyzy rozptylu, regresni
analyzy, navrhovani a vyhodnocovani experimentd, ovéfovani hypotéz a analyzy ¢asovych fad. Po absolvovani predmétu budou studenti pfipraveni prakticky pouzit tyto metody v
navazujicich pfedmétech a v praktickych Glohach podnikového prostredi.

TV1 Teélesna vychova Z 0

TV2 Télesna vychova 2 z 0
32BC-P-MNGZ-01] Zéklady managementu Z,ZK 3
Predmét seznamuije s kli¢ovymi pojmy, principy a funkcemi managementu v kontextu modernich organizaci. Dlraz je kladen na porozuméni manazerskému cyklu (planovani,
organizovani, rozhodovani, kontrola), rozvoj vize, mise a hodnot, a na schopnost efektivniho vedeni lidi. Studenti se seznami s rfiznymi formami organiza&ni struktury, fizenim zmén
a vyznamem cilll ve strategickém fizeni. Kurz reflektuje aktualni témata, jako jsou interni komunikace, vyuziti sociélnich siti nebo role umélé inteligence v managementu. Zamérem je
vybavit studenty zaklady teoretického ramce i praktickymi dovednostmi pro praci v manazerském prostredi.

32BC-P-MRKZ-01| Zaklady marketingu ZZK | 4
Pfedmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zakladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfilezitostmi a pFistupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovéani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich pfikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémiim sougasného marketingu.

32BC-P-ZODB-01| Zéklady odborné prace KZ 2
32BC-P-PMNZ-01] Zaklady projektového managementu ZK 3
32BC-P-UCTO-01| Z&klady ucetnictvi Z,ZK 6

Pfedmét zaklady Ucetnictvi je koncipovan tak, aby studenty predevsim seznamil se zakladnimi U¢etnimi principy a jejich praktickému vyuziti. Studenti si béhem vyuky osvoji zaklady
bilan&ni teorie, préci s hlavnimi G&etnimi vykazy vEetné prace s iétovou osnovou potiebnou pro zalG&tovani zakladnich Ggetnich piipadd. Studenti se rovnéz naudi vypocitat a zauétovat
mzdové naklady a odpisy dlouhodobého majetku.

Nazev bloku: Povinné volitelné predméty
Minimalni pocet kreditd bloku: 144
Role bloku: PV

Kdd skupiny: BO413P - 0Z101

Nazev skupiny: Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni B0O413P050061, 101 Marketing
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespori 18 kreditd

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 pfedméty

Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
-P- - Digitalni marketing
32BC-P-DIMAOL | s Sadilek Tomas Sadilek Tomés Sadilek (Gar) 2.ZK 6 | 2P+2C i
_p- . Marketingové aplikace
32BC-P-MKAP-02 Lenka Novakova Lenka Novakova Lenka Novakova (Gar.) Z,ZK 3 1P+1C PV
-P- a Marketingovy vyzkum
32BC-P-MKVY-01 Lenka Novakovad Lenka Novakova Lenka Novakova (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
_p- _ Nové trendy v marketingové komunikaci
32BC-P-MRTR-01 Ladislava Knihova Ladislava Knihova Ladislava Knihova (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
32BC-P-CRMN-01 Rizeni vztah¥ §e zékazniky (CRM) i Z,ZK 3 1P+1C PV
Dagmar Skokanovd Dagmar Skokanova Dagmar Skokanova (Gar.)

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - 0Z101 Nazev=Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni
B0413P050061, 101 Marketing
32BC-P-DIMA-01 | Digitalni marketing
32BC-P-MKAP-02| Marketingové aplikace

Z,ZK 6
Z,ZK 3
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32BC-P-MKVY-01| Marketingovy vyzkum | zzK | 6
Po absolvovani kurzu by mél student umét : 1. definovat problém pro vyzkumny projekt 2. konkretizovat cile a cilovou skupinu vyzkumu 3. ve vztahu k nim urcit metodu a techniku
feSeni z pouzivanych postupl a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mél by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve
spolupréaci s profesionalni vyzkumnou agenturou.

32BC-P-MRTR-01| Nové trendy v marketingové komunikaci | zzk | 6
Kurz byl vytvofen na zakladé dynamického vyvoje v marketingu v souvislosti s Al a technologiemi nového véku a zaméfuje se na noveé pristupy v marketingové komunikaci, jako je
marketing v metaverzu, blockchain, multisenzoricky marketing, hyperpersonalizace a dalSi inovativni strategie.

32BC-P-CRMN-01| Rizeni vztahtl se zakazniky (CRM) | zzk | 3
Predmét seznamuije studenty s problematikou fizeni vztah(l se zdkazniky (CRM). Pozornost je vénovana zasadam fizeni vztahll se zakazniky a diferencovanému fizeni vztahi se
zékazniky. Studenti pochopi, jak na zakladé segmentace zakazniki vytvofit profily zakaznik( a identifikovat kli¢ové zakazniky. Diraz je kladen na tvorbu a zvySovani hodnoty pro
zékaznika za Ugelem budovani dlouhodobé loajality zakaznika. Jsou predstaveny nejnovéjsi trendy marketingu a fizeni zakaznika.

Kdd skupiny: BO413P - 0Z102

Nazev skupiny: Povinné volitelné predméty oborového zamé&feni B0413P050061, 102 Rizeni a hodnoceni
pracovniho vykonu

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespor 18 kredit(l

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 pfedméty

Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt

Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

32BC-P-BOZP-01 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 7K 3 2P+0C PV
Josef Pros Josef Pros Josef Pros (Gar.)

32BC-P-KODO-01 Komunikaéni dovednosti v manazerské praxi Z,ZK 6 2P+2C PV

32BC-P-PRAP-01 | Pracovnipravo o , ZK 3 | 2p+0C PV
Katefina Demova Katefina Demova Katefina Demova (Gar.)

_p. 2 Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu

82BC-P-RHPV-01 Martin Siky¥ Martin SikyF Martin  Siky¥ (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
Vzdélavani a rozvoj pracovnikd

32BC-P-VZRO-01 Iveta Chmielova Dalajkova, Katefina Tomeskova Iveta Chmielova Dalajkova Z,ZK 6 2P+2C PV
Katefina Tomeskova (Gar.)

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - 0Z102 Nazev=Povinneé volitelné pfedméty oborového zaméreni
B0413P050061, 102 Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu
32BC-P-BOZP-01| Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | zk | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zameéstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace. PoZarni ochrana. Z&kon o ochrang vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné pracovni
prostfedky. Bezpecnostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

32BC-P-KODO-01| Komunika¢ni dovednosti v manaZerské praxi Z,ZK 6
32BC-P-PRAP-01| Pracovni pravo ZK 3
Pracovnépravni vztahy - vznik, zména a zanik, odpovédnost zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance, kolektivni vyjednavani.

32BC-P-RHPV-01| Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu | zzk | 6

Pfedmét je zaméfen na rozvoj manazerskych dovednosti v fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci. Prostfednictvim pfednasek a cviceni se studenti seznami s ucelnymi
strategiemi, politikami a postupy pro G€inné fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci a poznaji hlavni tkoly manazer( souvisejici s fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu
lidi v organizaci.

32BC-P-VZRO-01| Vzdé&lavani a rozvoj pracovnikd | zzk | 6
Predmé&t ma posilit motivaci studentd k rozsifovani poznatkd o vzdélavani a rozvoji pracovniki jak v oborovych, tak i nadoborovych souvislostech a zaroveii ma poslouzit k lepSimu
pochopeni vztahu mezi fizenim a vedenim lidi v organizaci. PfedloZeni celé fady atraktivnich podnétli v ramci vyuky pfedmétu, které otevira didakticky Zadouci prostor pro zapodeti

specialistli na oblast managementu a personalistiky. Vyuka je zamé&fena na prakticky vyuZitelné poznatky z oblasti Fizeni, které jsou kliGové pro vykon manazerskych funkci. Ve vyuce
bude vymezen specialni prostor na cileny rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiza¢nich, viidéich a komunikagnich schopnosti). Studenti se mohou taktéZ poucit, jak pfistupovat k feseni
konflikti, budou vedeni k rozvoji analytickému a komplexnimu mysleni, budou posilovat sebepoznani i sebereflexi s diirazem na zvy3ovani prac. efektivity. Zna¢na ¢ast vyuky bude
probihat interaktivni formou.

Kod skupiny: BO413P - OZ103

Nazev skupiny: Povinné volitelné pfedméty oborového zamé&feni B0413P050061, 103 Rizeni firemnich
procesl

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespori 18 kreditd

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 predméty

Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢lenl) Zakonceni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
P i Finan¢ni a dafovy systém
32BC-P-FIDS-02 Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
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32BC-P-FIAN-01 Finanéni analyza Z,ZK 6 2P+2C PV
P . ManazZerskeé nastroje a propocty
32BC-P-MNNP-01 Arnost Klesla, Theodor Beran Theodor Beran Theodor Beran (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
32BC-P-POFI-01 Podnikové finance . Z,ZK 6 | 2P+2C PV
Miroslav Sponer, Petr Marek Miroslav Sponer Petr Marek (Gar.)

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - 0Z103 Nazev=Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni
B0413P050061, 103 Rizeni firemnich procesu

32BC-P-FIDS-02 |

Vyvoj a aktualni stav védeckého poznani v oblasti Fizeni finan¢nich instituci, finanéniho a darového systému v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Vymezeni kategorie "finan¢ni
instituce”. Klasifikace finan&nich instituci. Typologie finan&nich instituci. Postaveni a vyznam finan&nich instituci v soudobém trznim systému. Dafiovy systém v CR, systém a trid&ni

Finan¢ni a danovy systém

dani. Orientace v zakladnich finan¢nich pfipadech a kalkulace.

|  zzK

| 6

32BC-P-FIAN-01 | Finan¢ni analyza Z,ZK 6
32BC-P-MNNP-01] ManaZerské nastroje a propocty Z,ZK 6
32BC-P-POFI-01 | Podnikové finance Z,ZK 6

Pfedmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principli a souvislosti podnikovych financi. Vysvétiuje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finanéniho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani

o dalSim rozvoji podniku

prostiednictvim investic, zptsobd financovani a rozdélovani zisku.

Kéd skupiny: BO413P - OZ104

Nazev skupiny: Povinné volitelné pfredméty oborového zamé&feni B0413P050061, 104 Ucetnictvi

Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespor 18 kreditd
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 pfedméty
Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaod (u skupiny pfedmét seznam kédU jejich ¢lend) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
-p- ) Danovy systém CR
32BC-P-DSCR-01 Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger (Gar.) ZK 3 Op+2C PV
Finan¢ni UCetnictvi
32BC-P-FIUC-01 Matous Machka, Frantisek Hfebik, Theodor Beran Theodor Beran Frantiek Z,ZK 6 2P+2C PV
Hrebik (Gar.)
P N Manazerskeé nastroje a propocty
32BC-P-MNNP-01 Arnost Klesla, Theodor Beran Theodor Beran Theodor Beran (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
32BC-P-TPRI-01 Teorie a praxe vnitropodnikového Fizeni Z,ZK 6 2P+2C PV
. 3 Ugetni software
82BC-P-UCSW-01 Matou$ Machka Matou$ Machka Matou$s Machka (Gar.) ZK 3 Op+2C PV

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - 0Z104 Nazev=Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni

B0413P050061, 104 U&etnictvi

32BC-P-MNNP-01

ManaZerské nastroje a propocty

Z,ZK

6

32BC-P-DSCR-01

Pfedmét je zaméfen na

Darovy systém CR

problematiku celého dariového systému v CR se zamé&Fenim na vysvétletni pfimych a nepfimych dani a jejich plisobneni se zam&fenim na pravnické osoby.

ZK

3

32BC-P-FIUC-01 | Finanéni Ucetnictvi Z,ZK 6
32BC-P-TPRI-01 | Teorie a praxe vnitropodnikového fizeni Z,ZK 6
32BC-P-UCSW-01| Ugetni software ZK 3

Predmét Ugetni software pfimo navazuje na predmét Zaklady G&etnictvi. Ulohy, které se studenti naugili teoreticky fesit v pfedmétu Zaklady G&etnictvi se po absolvovani tohoto pfedmétu
nauci fesit i prakticky, resp. v daném G€etni software. Tato integrace je pro pochopeni G€etnictvi naprosto klicova, protoze vedle teoretickych znalosti ziskaji studenti konkrétni pfehled

o komplexnim G€etnim systému Gcetnich jednotek.

Kod skupiny: BO413P - 0Z105
Nazev skupiny: Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni B0413P050061, 105 ManaZerska informatika
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespori 18 kreditd
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 pfedméty
Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Kéd

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
(u skupiny pfedmétl seznam kédU jejich lend)
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

Zakonceni

Kredity

Rozsah

Semestr

Role

32BC-P-MIN2-01

ManaZerska informatika databdzové systémy
Tomas Kubalek Tomas Kubalek Tomas Kubdlek (Gar.)

ZK

0P+4C

PV

32BC-P-M365-01

Manazerskéa informatika Microsoft 365
Toméa$ Kubalek Toma&S Kubalek Tomas Kubélek (Gar.)

ZK

0P+4C

PV

32BC-P-MIN3-01

Manazerska informatika projektové fizeni
Tomas Kubalek Tomas Kubalek Toma$ Kubélek (Gar.)

ZK

OP+4C

PV
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p. i ManazZerska informatika - tvorba webu, ERP
32BC-P-MIN4-01 Toméa$ Kubalek Tomas Kubalek Tomas Kubélek (Gar.) ZK 6 OP+4C PV

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - 0Z105 Nazev=Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni
B0413P050061, 105 Manazerska informatika
32BC-P-MIN2-01 | ManaZerska informatika databazové systémy | ZK | 6
Studenti se seznami s moZnostmi databazovych systémd zafazovanych do kancelafskych balik(l. Naugi se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvorit pfedpoklady pro vyuZiti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.
32BC-P-M365-01 | ManaZerska informatika Microsoft 365 | ZK 6
Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stale vétsi roli v praci kazdého manazera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpore Skol spolecnosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfipravé
vyuzivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).
32BC-P-MIN3-01 | ManaZerska informatika projektové Fizeni | ZK | 6
S rostoucim zapojovanim ¢eskych podnik(l do mezinarodnich spolupraci roste i potfeba znalosti manazerskych technik béznych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem pfedmé&tu je naucit studenty planovat, sledovat a fidit projekty s vyuZitim pocitace. Soucasti vykladu je software pro fizeni projekt(i a pro
tvorbu diagram0.
32BC-P-MIN4-01 | ManaZerska informatika - tvorba webu, ERP | ZK 6
Studenti seznami s Fizenim prace se zékazniky (CRM) v prodeji, marketingu a sluzbach a dalimi aplikacemi podnikovych informa¢nich systémi (s vyuzitim Microsoft Dynamics 365).
Déle se seznami s tvorbou vefejnych webovych stranek (Wix) a s Gpravami, spravou a publikaci fotografii (Zoner Photo Studio).

Kdd skupiny: BO413P - OZ106

Nazev skupiny: Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni B0413P050061, 106 Obchodni podnikani
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespor 18 kreditd

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 pfedméty

Kredity skupiny: 18

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kaéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich ¢lenl) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
_p. . Aktudlni tendence v modnim prdmyslu
32BC-P-MOPR-01 Vladimira Khelerova Vladimira Khelerovd Dana ZadraZilova (Gar.) Z,2K 6 2P+2C PV
_p. } Digitalni marketing
32BC-P-DIMA-01 Tomas Sadilek TomaS Sadilek Tomas Sadilek (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
32BC-P-POPL-01 Podnikatelsky plan Z,ZK 6 2P+2C PV
Rizeni obchodniho provozu
32BC-P-OBPR-01 Dana Zadrazilova, Patricia JakeSova Patricia JakeSova Dana ZadraZilova Z,ZK 6 2P+2C PV
(Gar.)

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - 0Z106 Nazev=Povinné volitelné pfedméty oborového zaméreni
B0413P050061, 106 Obchodni podnikani
32BC-P-DIMA-01 | Digitalni marketing Z,ZK 6
32BC-P-MOPR-01| Aktualni tendence v modnim primyslu Z,ZK 6
Pfedmét seznamuije studenty s aktualni situaci v odvétvi modniho priimyslu. Toto odvétvi je velmi dynamické, jak po strance rozvoje modernich konceptd retailu, tak i inovacemi ve
vyrobnim procesu a specifiky v oblasti fashion marketingu. V rdmci studia budou posluchaci postupné seznameni s celym hodnotovym cyklem vyrobku od navrhu aZ po prodej. Budou
diskutovany aktualni problémy spojené s udrzitelnosti, greenwashingem a spole¢enskou odpovédnosti. Dale budou studenti sezndmeni s mozZnostmi, které nabizi uméla inteligence,
3D tisk a futuristické materialy v médnim priimyslu.
32BC-P-POPL-01| Podnikatelsky plan Z,ZK 6
32BC-P-OBPR-01| Rizeni obchodniho provozu Z,ZK 6
Pfedmét seznamuje studenty se zakladnimi provoznimi procesy probihajicimi v retailingové firmé&, nastroji fizeni a optimalizace a méfeni jejich efektivnosti. Draz je kladen na aktualni
trendy zejména s ohledem na technologicky rozvoj.

Kéd skupiny: B0413P - PVOK - AJ

Néazev skupiny: Povinné volitelné predméty odborné kompetence B0413P050061 v anglickém jazyce
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespon 12 kreditd (maximalné 0)

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 2 pfedméty

Kredity skupiny: 12

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétd
Kod (u skupiny pfedmétl seznam kédu jejich ¢lent) Zakonc€eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
P N Business Correspondence
32BE-P-BCOR-01 Eva Cislerovd Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.) ZK 3 Op+2C PV
-P- ; Corporate Social Responsibility
32BE-P-CSRS-01 Irena Jindfichovska Irena Jindfichovska Irena Jindfichovska (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
-P- - Critical Thinking
S2BE-P-CRTH-01 | 5 e Galuska Ondrej Galuska Ondrej Galuska (Gar) ZK 3 | 0P+2C PV
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_p- i Cross-Cultural Management
32BE-P-CCMN-01 Eva Cislerovd Eva Cislerovd Eva Cislerova (Gar.) Z.ZK 2P+2C PV
_p- } Entrepreneurship and Business Plan
32BE-P-EBPL-01 Lucia Dobruckd Lucia Dobrucka Lucia Dobrucké (Gar.) Z,ZK 2p+2C PV
Q32-6 EuroTeQ 6 ECTS Z,ZK PV
International Business Culture
32BE-P-INBC-01 Vincent Blaise Montenero Vincent Blaise Montenero Vincent Blaise Z,ZK 1P+1C PV
Montenero (Gar.)
International Project Workshop I.
32BE-P-IPW1-01 Vincent Blaise Montenero Vincent Blaise Montenero Vincent Blaise ZK 22B PV
Montenero (Gar.)
International Project Workshop Il
32BE-P-IPW2-01 Vincent Blaise Montenero Vincent Blaise Montenero Vincent Blaise ZK 23B PV
Montenero (Gar.)
32BE-P-ITRE-01 International Trade and Finance 7 7K 2P+2C PV
Oldfich Bronec Oldfich Bronec Oldfich Bronec (Gar.) !
_p- _ Macroeconomics
32BE-P-MACR-01 Aliya Algozhina Aliya Algozhina Aliya Algozhina (Gar.) ZK 2pP+0C PV
P . Microeconomics
32BE-P-MICR-01 Petr Makovsky Petr Makovsky Petr Makovsky (Gar.) Z,ZK 2p+1C PV
Political Economy and International Trade Relations
32BE-P-PETR-02 Helmuth Yesid Arias Gomez Helmuth Yesid Arias Gomez Helmuth Yesid Z,ZK 2P+2C PV
Arias Gomez (Gar.)
32BE-P-PRSK-01 | Presentation Skills ) . ZK 0P+2C PV
Anna Wagnerovd Eva Cislerova Anna Wagnerova (Gar.)
_p- . Principles of Management
32BE-P-MNGP-01 Dagmar Skokanova Dagmar Skokanova (Gar.) Z,ZK 1P+1C PV
_p- N Principles of Marketing
32BE-P-PMAR-01 Dagmar Skokanovd Dagmar Skokanova Dagmar Skokanova (Gar.) zZK 2P+1C i
32BE-P-ICTI-01 Socjal and Political Impacts of Modern ICT 7K 1P+1C PV
Jan Svec Jan Svec Jan Svec (Gar.)
32BE-P-SDGB-02 Social Determinants of Global Business ZK 2P+2C PV
32BE-P-WEBS-01 World Economy and Business 7 ZK 2P+2C PV
Helmuth Yesid Arias Gomez ’

Charakteristiky predmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - PVOK - AJ Nazev=Povinné volitelné pfedméty odborné
kompetence B0413P050061 v anglickém jazyce

32BE-P-MACR-01| Macroeconomics | zk | 3

This course provides the main macroeconomic concepts to understand how a country operates regarding its aggregate variables and equations describing its markets. Graphical
representations of equilibrium conditions are extensively used for easy comprehension and flexibility. The canonical IS-LM (investment-saving, liquidity-money) model, characterizing
the goods and financial markets in the short run, is extended by the labor market and thus by the Phillips curve in the medium run. In the long run, the Solow model as a fundamental
economic growth framework is also covered. The open economy specifics related to exports-imports and exchange rates are presented within the famous Mundell-Fleming model,
including the Policy Trilemma or Impossible Trinity concept. The main textbook is Blanchard (2021). Mankiw (2022) can be used as well. This course has only lectures and no exercise
sessions.

32BE-P-MICR-01 | Microeconomics Z,ZK 4

32BE-P-MNGP-01] Principles of Management Z,ZK 3
Management is a key discipline in the life of a company, institution, and society. Modern management trends fundamentally change its essence and content, methods and tools, while
changes are getting faster. Knowing the basics of management is a necessity not only for managers, practically for all employees who hold key positions in the company or institution.
However, it is not just a question of taking a basic course, managers must be prepared for lifelong learning and adaptation to new trends, knowledge, methods and tools. The course
deals with the basics of management in the context of its modern trends and is therefore the starting point for further study of managerial and economic fields at the university.

32BE-P-PMAR-01] Principles of Marketing | zzk | 4

The course focuses on understanding the objectives and role of marketing in a company. Students will be introduced to the fundamentals of marketing and learn the procedures and
techniques used in market segmentation, positioning and designing marketing mix tools. The marketing mix is introduced as a set of objectives and decisions in the areas of product,
pricing, distribution and communication.

32BE-P-BCOR-01| Business Correspondence | ZK ] 3
Cilem predmé&tu je pomoci studentdim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emaild, které jsou nejéastéjsim zpsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na Grovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani rdznych styll
psani emaild a daldich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméfen na odstranéni nej¢astéjSich chyb v angli¢tiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné
vyjadfovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

32BE-P-CSRS-01| Corporate Social Responsibility Z,ZK 6

32BE-P-CRTH-01| Critical Thinking ZK 3
Cilem pfedmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diraz je v3ak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a my3lenkovych experimentd
zameéfenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formula¢ni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a ucelné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuzitelné v ostatnich pfedmétech vysokoskolského kurikula.

32BE-P-CCMN-01] Cross-Cultural Management Z,ZK 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dnesnim globalizovaném svété a podnikani napfic zemémi zasadni. K¥izova kultura je interakce lidi z rdiznych prostredi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuziti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli rliznych narodnich kultur a Ize je povazovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostiedi. Kurz je otevien studentdm v3ech obord, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole&nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manaZzer( a ¢lend organizaci.

32BE-P-EBPL-01 | Entrepreneurship and Business Plan ZZK | 6
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use
relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).
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Q32-6 EuroTeQ 6 ECTS Z,ZK 6
32BE-P-INBC-01 | International Business Culture Z,ZK 3
32BE-P-IPW1-01 | International Project Workshop I. ZK 3
32BE-P-IPW2-01 | International Project Workshop 1. ZK 3
32BE-P-ITRF-01 | International Trade and Finance Z,ZK 6

Zijeme a pracujeme v globalizovaném svét&, ve svété otevienych hranic Je velmi pravd&podobné, Ze budete pracovat v mezinarodni spole¢nosti nebo v tuzemské spoleénosti s
mezinarodnimi ambicemi, moZna budete pracovat v zahrani¢i Pro tento typ prace potfebujete nejen vzdélani v ekonomickych a manazerskych oborech tak, jak je studujete dnes (a
technické, pokud budete pracovat v technickém oboru), ale také specialni prlipravu pro praci v mezinarodnim prostedi. Problematika mezinarodniho podnikani a managementu je
velmi rozsahla a komplexni, z celkové mozaiky vybirame dva obory, se kterymi se ve své praxi jisté setkate: mezinarodni obchod a mezinarodni finance Obé oblasti spolu Gzce souviseji:
obchod bez zajisténi pen&znich tok( a financovani je prakticky nemozny, zatimco mezinarodni finance jsou z velké ¢asti zaméfeny na obchodni transakce Tento kurz je pouze vychozim

porozuméni a sympatie k rozmanitosti

32BE-P-PETR-02 | Political Economy and International Trade Relations Z,ZK 6
32BE-P-PRSK-01| Presentation Skills ZK 3
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zasady prezentacnich a komunikacnich strategii. Studenti si procvici tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pfipominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Urover je B1 az B2.
32BE-P-ICTI-01 | Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
32BE-P-SDGB-02| Social Determinants of Global Business ZK 6
32BE-P-WEBS-01| World Economy and Business Z,ZK 6
Kdd skupiny: BO413P - PVOK - CJ
Nazev skupiny: Povinné volitelné predmeéty odborné kompetence B0413P050061 v Ceském jazyce
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespor 15 kreditd
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 pfedméty
Kredity skupiny: 15
Poznamka ke skupiné:
Nazev predmétu / Nazev skupiny pfedmétl
Kéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich ¢lenl) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
P . Aktualni tendence v médnim prdmyslu
32BC-P-MOPR-01 Vladimira Khelerova Vladimira Khelerovd Dana ZadraZilova (Gar.) Z,2K 6 2P+2C PV
_p. : Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
82BC-P-BOZP-01 Josef Pros Josef Pros Josef Pros (Gar.) ZK 3 2P+0C PV
P i Dariovy systém CR
32BC-P-DSCR-01 Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger (Gar.) ZK 3 Op+2C PV
_p- - Digitalni marketing
32BC-P-DIMA-01 Tomas Sadilek Tomas Sadilek Toma$ Sadilek (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
P } Ekonomicka bezpecnost
32BC-P-EKBZ-02 Frantisek Hrebik FrantiSek HFebik Frantisek Hrebik (Gar) z 3 | 0P+2C PV
P ; Ekonomie zivotniho prostfedi
32BC-P-EKZP-01 Petr Makovsky, Ondrej Kolinsky Ondfej Kolinsky Petr Makovsky (Gar.) 2,ZK 6 2p+2C PV
ESG reporting a globalni regulace
32BC-P-ESGR-01 Otakar Schlossberger, Jana Brodani Jana Brodani Otakar Schlossherger Z,ZK 6 2P+2C PV
(Gar.)
P i Finan¢ni a dafovy systém
32BC-P-FIDS-02 Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
32BC-P-FIAN-01 Finan¢ni analyza Z,ZK 6 2P+2C PV
Finan&ni GCetnictvi
32BC-P-FIUC-01 Matou$ Machka, Frantisek Hfebik, Theodor Beran Theodor Beran FrantiSek Z,ZK 6 2P+2C PV
Hrebik (Gar.)
32BC-P-ISPR-02 Informac¢ni systémy a projektovani Z,ZK 3 1P+1C PV
-P- - Inovagni politiky
32BC-P-INPL-01 Ondrej Kolinsky OndFej Kolinsky Ondfej Kolinsky (Gar.) Kz 3 2P+0C i
Kariérni planovani a rozvoj 3
32BC-P-KAPL-01 Martin Siky¥, Katefina Tomeskova, Pavel Andres, Eva Sirovad Martin Siky¥ Y4 3 16B PV
Pavel Andres (Gar.)
32BC-P-KODO-01 Komunika¢ni dovednosti v manazerské praxi Z,ZK 6 2P+2C PV
_p. i Makroekonomickéa analyza
32BC-P-MACA-01 Petr Makovsky Petr Makovsky Petr Makovsky (Gar.) ZK 3 Op+2C PV
_p. . ManaZerska informatika databazové systémy
32BC-P-MIN2-01 Tomas Kubalek Tomas Kubalek Tomas Kubélek (Gar.) ZK 6 OP+4C PV
P } ManaZerska informatika Microsoft 365
32BC-P-M365-01 Tomas Kubalek Tomas Kubalek Tomas Kubdlek (Gar.) ZK 6 0P+4C PV
_p- - ManaZerska informatika projektové fizeni
32BC-P-MIN3-01 Tomés Kubalek Tomas Kubalek Tomas Kubalek (Gar) ZK 6 |OP+C PV
_p- _ ManaZerska informatika - tvorba webu, ERP
32BC-P-MIN4-01 Toma$ Kubalek Tomas Kubalek Tomas Kubalek (Gar.) zK 6 0P+4C PV
32BC-P-MNPs-01 | ManaZerska psychologie , z,2K 3 | 1P+1C PV
Lenka Emrova Lenka Emrova Lenka Emrova (Gar.)
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_p. N Manazerské néastroje a propocCty
32BC-P-MNNP-01 Arnost Klesla, Theodor Beran Theodor Beran Theodor Beran (Gar.) Z,ZK 2p+2C PV
_p. N Marketingové aplikace
32BC-P-MKAP-02 Lenka Novakova Lenka Novakova Lenka Novakova (Gar.) Z,ZK 1p+1C PV
-P- a Marketingovy vyzkum
32BC-P-MKVY-01 Lenka Novakova Lenka Novakova Lenka Novakova (Gar.) Z,ZK 2p+2C PV
_p- _ Nové trendy v marketingové komunikaci
32BC-P-MRTR-01 Ladislava Knihova Ladislava Knihova Ladislava Knihova (Gar.) Z,ZK 2pP+2C PV
32BC-P-POPL-01 Podnikatelsky plan Z,ZK 2P+2C PV
p. . Podnikové finance
32BC-P-POFI-01 Miroslav Sponer, Petr Marek Miroslav Sponer Petr Marek (Gar.) Z,ZK 2p+2C PV
32BC-P-PRAP-01 | Pracovnipravo o ) ZK 2P+0C PV
Katefina Demova Katefina Demova Katefina Demova (Gar.)
p. . Pravni aspekty ochrany spotfebitele
32BC-P-PAOS-01 Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger Otakar Schlossberger (Gar.) ZK 2P+0C PV
32BC-P-RHPV-01 Rizeni a hodnocgm’ pracovn[ho vykonu Z.ZK 2P+2C PV
Martin Sikyf Martin Sikyf Martin Siky¥ (Gar.) ’
Rizeni obchodniho provozu
32BC-P-OBPR-01 Dana ZadraZilova, Patricia JakeSova Patricia JakeSova Dana Zadrazilova Z,ZK 6 2P+2C PV
(Gar.)
32BC-P-CRMN-01 Rizeni vztah( se zakazniky (CRM) 7 7K 3 1P+1C PV
Dagmar Skokanovd Dagmar Skokanova Dagmar Skokanova (Gar.) ’
32BC-P-TPRI-01 Teorie a praxe vnitropodnikového Fizeni Z,ZK 6 2P+2C PV
. 3 Ugetni software
32BC-P-UCSW-01 Matou$ Machka Matou$ Machka Matou$s Machka (Gar.) ZK 3 Op+2C PV
P i Udrzitelnost a produktovy design
32BC-P-UDPD-01 Petra Jilkova Petra Jilkova Petra Jilkova (Gar.) Z,ZK 6 2p+2C PV
Vzdélavani a rozvoj pracovnik(
32BC-P-VZRO-01 Iveta Chmielova Dalajkova, Katefina Tomeskova Iveta Chmielova Dalajkova Z,ZK 6 2P+2C PV
Katefina Tomeskova (Gar.)
Zameéstnanecké vybeérové fizeni
32BC-P-ZAVR-01 Iveta Chmielova Dalajkova, Katefina Tomeskova Iveta Chmielova Dalajkova z 3 24B PV
Katefina Tomeskova (Gar.)
32BC-P-zPDT-01 | ZPracovani podnikovych dat , Z,zK 6 |2P+2C PV
Ivana Topolova Ivana Topolova Ivana Topolova (Gar.)

Charakteristiky predmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - PVOK - CJ Nazev=Povinné volitelné pfedméty odborné
kompetence B0413P050061 v Ceském jazyce

32BC-P-DIMA-01 | Digitalni marketing Z,ZK 6
32BC-P-MKAP-02 Marketingové aplikace Z,ZK 3
32BC-P-MKVY-01| Marketingovy vyzkum Z,ZK 6

Po absolvovani kurzu by mél student umét : 1. definovat problém pro vyzkumny projekt 2. konkretizovat cile a cilovou skupinu vyzkumu 3. ve vztahu k nim urcit metodu a techniku
feSeni z pouzivanych postupl a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mé&l by byt schopen z pozice marketingového manazera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve
spolupréci s profesionalni vyzkumnou agenturou.

32BC-P-MRTR-01] Nové trendy v marketingové komunikaci | zzk | 6
Kurz byl vytvoren na zékladé dynamického vyvoje v marketingu v souvislosti s Al a technologiemi nového véku a zaméfuje se na nové pristupy v marketingové komunikaci, jako je
marketing v metaverzu, blockchain, multisenzoricky marketing, hyperpersonalizace a dalSi inovativni strategie.

32BC-P-CRMN-01] Rizeni vztahtl se zakazniky (CRM) | zzk | 3
Predmét seznamuije studenty s problematikou fizeni vztah(l se zakazniky (CRM). Pozornost je vénovana zasadam fizeni vztahll se zakazniky a diferencovanému fizeni vztahtl se
zékazniky. Studenti pochopi, jak na zakladé segmentace zakazniki vytvofit profily zakaznikl a identifikovat kli¢ové zakazniky. Diraz je kladen na tvorbu a zvySovani hodnoty pro
zékaznika za U¢elem budovani dlouhodobé loajality zakaznika. Jsou predstaveny nejnovéjsi trendy marketingu a fizeni zakaznika.

32BC-P-BOZP-01| Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci | zk | 3
Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zameéstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace. PoZarni ochrana. Zakon o ochrané vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné pracovni
prostredky. Bezpec¢nostni znacky a signaly. Technicka zafizeni.

32BC-P-KODO-01| Komunika€ni dovednosti v manaZerské praxi Z,ZK 6
32BC-P-PRAP-01| Pracovni pravo ZK 3
Pracovnépravni vztahy - vznik, zména a zanik, odpovédnost zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance, kolektivni vyjednavani.

32BC-P-RHPV-01| Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu | zzk | 6

Pfedmét je zaméfen na rozvoj manazerskych dovednosti v fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci. Prostfednictvim pfednasek a cviceni se studenti seznami s ucelnymi
strategiemi, politikami a postupy pro Géinné fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci a poznaji hlavni tkoly manazer( souvisejici s fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu
lidi v organizaci.

32BC-P-VZRO-01| Vzdé&lavani a rozvoj pracovnikd | zzk | 6
Pfedmét ma posilit motivaci studentt k rozsifovani poznatk( o vzdélavani a rozvoji pracovnik{ jak v oborovych, tak i nadoborovych souvislostech a zaroveri ma poslouzit k lepsimu
pochopeni vztahu mezi fizenim a vedenim lidi v organizaci. PfedloZeni celé fady atraktivnich podnétli v ramci vyuky pfedmétu, které otevira didakticky Zadouci prostor pro zapodeti
specialistli na oblast managementu a personalistiky. Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné poznatky z oblasti fizeni, které jsou kli¢ové pro vykon manazerskych funkci. Ve vyuce
bude vymezen specialni prostor na cileny rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiza¢nich, viidéich a komunikagnich schopnosti). Studenti se mohou taktéZ poucit, jak pfistupovat k feseni
konfliktll, budou vedeni k rozvoji analytickému a komplexnimu mysleni, budou posilovat sebepoznani i sebereflexi s diirazem na zvySovani prac. efektivity. Znacna ¢ast vyuky bude
probihat interaktivni formou.

32BC-P-FIDS-02 | Financni a dafovy systém Z,ZK 6
Vyvoj a aktualni stav védeckého poznani v oblasti fizeni finan¢nich instituci, finanéniho a dariového systému v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Vymezeni kategorie "finan¢ni
instituce". Klasifikace finangnich instituci. Typologie finanénich instituci. Postaveni a vyznam finanénich instituci v soudobém trznim systému. Dafiovy systém v CR, systém a tfidéni
dani. Orientace v zakladnich finan¢nich pfipadech a kalkulace.
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32BC-P-FIAN-01 | Finan¢ni analyza Z,ZK 6

32BC-P-MNNP-01] ManaZerské nastroje a propocty Z,ZK 6

32BC-P-POFI-01 | Podnikové finance Z,ZK 6
Pfedmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principli a souvislosti podnikovych financi. Vysvétiuje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finanéniho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dal3im rozvoji podniku prostiednictvim investic, zplsobd financovani a rozdélovani zisku.

32BC-P-DSCR-01| Daffovy systém CR ZK | 3
PFedmét je zamé&fen na problematiku celého dafového systému v CR se zamé&fenim na vysvétletni pfimych a nepfimych dani a jejich pisobneni se zaméfenim na pravnické osoby.
32BC-P-FIUC-01 | Financni ucetnictvi Z,ZK 6
32BC-P-TPRI-01 | Teorie a praxe vnitropodnikového Fizeni Z,ZK 6
32BC-P-UCSW-01] Ugetni software ZK 3

Predmét Ugetni software pfimo navazuje na predmét Zaklady Getnictvi. Ulohy, které se studenti naugili teoreticky Fesit v predmétu Zaklady Géetnictvi se po absolvovani tohoto pfedmétu
nauci fesit i prakticky, resp. v.daném G€etni software. Tato integrace je pro pochopeni G€etnictvi naprosto klicova, protoze vedle teoretickych znalosti ziskaji studenti konkrétni pfehled
0 komplexnim G€etnim systému Gcetnich jednotek.

32BC-P-MIN2-01 | ManaZerska informatika databazové systémy | ZK | 6
Studenti se seznami s moZnostmi databazovych systémd zafazovanych do kancelafskych balik(l. Naug¢i se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvofit pfedpoklady pro vyuZziti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

32BC-P-M365-01 | ManaZerska informatika Microsoft 365 | ZK | 6
Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stéle vétsi roli v praci kazdého manazera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpofe Skol spole€nosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfipraveé
vyuzivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

32BC-P-MIN3-01 | ManaZerska informatika projektové Fizeni | zk | 6

S rostoucim zapojovanim ¢eskych podnikd do mezinarodnich spolupraci roste i potfeba znalosti manazerskych technik b&Znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem pfedmétu je naugit studenty planovat, sledovat a fidit projekty s vyuZitim pocitace. Soucasti vykladu je software pro fizeni projekt(i a pro
tvorbu diagram0.

32BC-P-MIN4-01 | ManaZerska informatika - tvorba webu, ERP | ZK | 6
Studenti seznami s Fizenim prace se zékazniky (CRM) v prodeji, marketingu a sluzbach a dalimi aplikacemi podnikovych informagnich systémi (s vyuzitim Microsoft Dynamics 365).
Dale se seznami s tvorbou vefejnych webovych stranek (Wix) a s Gpravami, spravou a publikaci fotografii (Zoner Photo Studio).

32BC-P-MOPR-01] Aktuélni tendence v médnim préimyslu | zzk | 6
Predmét seznamuije studenty s aktualni situaci v odvétvi médniho prdmyslu. Toto odvétvi je velmi dynamické, jak po strance rozvoje modernich konceptl retailu, tak i inovacemi ve
vyrobnim procesu a specifiky v oblasti fashion marketingu. V rdmci studia budou posluchaci postupné sezndmeni s celym hodnotovym cyklem vyrobku od navrhu az po prodej. Budou
diskutovany aktualni problémy spojené s udrzitelnosti, greenwashingem a spole¢enskou odpovédnosti. Dale budou studenti sezndmeni s moZnostmi, které nabizi uméla inteligence,
3D tisk a futuristické materialy v médnim primyslu.

32BC-P-POPL-01| Podnikatelsky plan Z,ZK 6

32BC-P-OBPR-01| Rizeni obchodniho provozu Z,ZK 6
Predmét seznamuje studenty se zakladnimi provoznimi procesy probihajicimi v retailingové firmé, nastroji fizeni a optimalizace a méfeni jejich efektivnosti. Diraz je kladen na aktualni
trendy zejména s ohledem na technologicky rozvoj.

32BC-P-EKBZ-02 | Ekonomick& bezpecnost y 3

32BC-P-EKZP-01 | Ekonomie Zivotniho prostfedi Z,ZK 6
Predmét je koncipovan jako zakladni kurz vztahd mainstreamové ekonomie a Zivotniho prostiedi (environmentalistiky). Vystupem z u&eni je orientace v problematice soudobych
environmentalnich problémd (znecisténi, globalni oteplovani, aj.) a to jednak pohledem mainstreamové ekonomie, kde je uréujici pozitivni pristup k poznani, ale i pomoci heterogenni
kritiky postavené na normativni analyze.

32BC-P-ESGR-01] ESG reporting a globalni regulace Z,ZK 6
32BC-P-ISPR-02 | Informacni systémy a projektovani Z,ZK 3
32BC-P-INPL-01 | Inovac¢ni politiky Kz 3

Technologické, podnikatelské, sociélni a institucionalni inovace jsou kli¢ovym prvkem umoZzfujicim spole¢nostem adaptovat se na zménu vnéjSich podminek. Schopnost inovovat
zavisi na celé fadé pomalu se ménicich faktor( jako vzdélani, kvalita instituci, infrastruktura nebo podnikatelsky duch. Inovaéni politiky pak nabizeji mnohem flexibilngjsi, ale pfesto
kliovy zdroj vysledné schopnosti inovovat. Klasicky se soustfedi na zajisténi dobré komunikace mezi jednotlivymi sektory (triple/quadruple helix model), regulatorni prostredi a prioritizaci
rliznych typl vysledkd. Témi mohou byt konkurenceschopnost a regionalni rozvoj (chytra specializace), spole¢enské mise (Mariana Mazzucato) nebo blahobyt a kvalita Zivota (teorie
regionalni hodnoty). Mezi jednotlivymi pristupy existuji synergie i napéti, takze inova¢ni politiky na narodni i lokalni Grovni mohou pfinaset velmi rdizné vysledky.

32BC-P-KAPL-01 | Kariérni planovani a rozvoj | z | 3
Zakladni trénink kompetenci pro 21. stoleti a seznameni se se soft skills ve spolupréci s Kariérnim centrem CVUT, které pfipravuje studenty tak, aby se dokazali prezentovat na trhu
prace a védéli, za ¢im a jak maji sméfovat. Pfedmét je koncipovan prakticky a vychazi znejnovéjsich trendd trhu prace. Byl sestaven na zakladé konzultaci s odborniky z praxe.

32BC-P-MACA-01] Makroekonomicka analyza | ZK | 3
Predmét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. Vécné je zaméren na analyzu ¢eské ekonomiky v
kontextu ostatnich evropskych ekonomik.

32BC-P-MNPS-01] ManaZerska psychologie | zzk | 3
Predmét seznamuje se zaklady sou€asného pojeti psychologie a jeji aplikace do manazerské praxe. UmoZfuje ziskat pohled na moderni metody psychologie, které slouzi k poznavani
a posuzovani druhych lidi. Studenti se seznami s roli psychologie v manaZzerské praxi a v personalnim fizeni. Pochopi dlileZitost osobnosti manazera, seznami se se zakladnimi pojmy
psychologie osobnosti. Seznami se s osobnostnimi pfedpoklady manaZerd a jejich vyznamem pro Gspésné vykonavani manazerské &innosti, s psychickymi funkcemi a procesy
uplatiiovanymi pfi plnéni manazerskych funkci. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych vyvojovych obdobi,
psychologie osobnosti se zamé&fi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Socialni psychologie seznami studenty se zplisobem socialn&-psychologického mysleni - umozni jim
podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spolecenské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi socialni psychologie tak, aby mohli socialnimu chovani lidi vice
porozumét a zasadit je do hlubsich kontextll. Studenti budou rovnéz vedeni k sebepoznani a sebeuvédomeéni jako zakladu k sebefizeni a fizeni druhych, zvlasté pak v narocnych
Zivotnich situacich. V pfedmétu bude rovnéz poukazano na pracovni zatéZ a zplisoby jeji eliminace, rovnéz na problematické jevy pracovniho prostedi jako je mobbing, bossing,
syndrom vyhoreni apod.

32BC-P-PAOS-01 | Pravni aspekty ochrany spotfebitele | ZK 3
Zakladni informace o ochrané spotiebitele obecng, vyklad pravni Gpravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finanénich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

32BC-P-UDPD-01] Udrzitelnost a produktovy design | zzk | 6
Predmé&t nabizi studentlim komplexni porozuméni principm udrzitelnosti. Cilem kurzu je vybavit studenty teoretickymi znalostmi i praktickymi dovednostmi, které poslucha¢i umozni
se orientovat v problematice nefinanéniho ESG reportingu a jeho dopadu na obchodni model firmy a produktovou nabidku.
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32BC-P-ZAVR-01| Zaméstnanecké vybérové Fizeni z | 3

Pfedmét prob&hne formou intenzivniho tydenniho (mimosemestralniho) kurzu, kdy budou mit studenti specialni prileZitost k zisku rozsifujicich znalosti, ale hlavné si budou moci pod
vedenim odbornikd procvicit profesni dovednosti potiebné pro vybérové fizeni a kandidovani na pracovni pozice z pohledu uchazege i firmy. Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné
poznatky z oblasti personalistiky a fizeni lidskych zdrojd, které jsou kliGové pro vykon manaZzerskych funkci. Kromé nacviku modelovych situaci bude ve vyuce vytvoren zvlastni prostor

pro diskusi redlnych problém0 a situaci z praxe, v&etné pripravy pisemnosti k vyb&rovému fizeni. V LS 2024/25 prob&hne kurz ve dnech 5., 6., 7. a 10. kvétna 2025, a to v ¢ase od 9

do 14:00 hodin.

32BC-P-ZPDT-01 |

Zpracovéani podnikovych dat

ZZK |

6

Navrh databaze primarnich transakénich systém, implementace relagni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transak&nich systémd, reportovani
ziskanych vysledk( pomoci kontingenénich tabulek a graft.

Kdd skupiny: BO413P - PVT
Nazev skupiny: Povinné volitelné technické predmeéty B0413P050061 Ekonomika a management (profesni
studijni program)
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alesporn 9 kredit(
Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 3 pfedméty
Kredity skupiny: 9

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kéd (u skupiny pfedmétd seznam kodu jejich ¢lenl) Zakond&eni |Kredity |Rozsah| Semestr| Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)
_P- - Applied Materials in Technology
82BE-P-AMTT-01 Jaroslav Valach Jaroslav Valach Jaroslav Valach (Gar.) ZK 3 2P+0C PV
P - Artificial Intelligence
82BE-P-ARTT-01 Martin Maca$, Olga Stépankova Martin Maca$ Olga Stépankova (Gar.) Z,ZK 3 1P+1C PV
32BE-P-COSY-01 Communication Systems and Technologies ZK 3 2P+0C PV
Du$an Maga DuSan Maga DuSan Maga (Gar.)
32BE-P-SAPH-01 Enterprise Management in SAP S/4 HANA ZK 3 0P+2C PV
Milo§ Ulman Milo§ Ulman Milo§ Ulman (Gar.)
32BC-P-SAPH-01 Enterprise Management v SAP S/4 HANA ZK 3 0P+2C PV
Milo3 Ulman Milo§ Ulman Milo§ Ulman (Gar.)
Ergonomie
32BC-P-ERGO-01 Tereza Naplavova Semradova Tereza Néplavova Semradova Tereza ZK 3 2P+0C PV
Naplavova Semradova (Gar.)
p. . Materialy technické praxe
32BC-P-MATP-01 Jaroslav Valach Jaroslav Valach Jaroslav Valach (Gar.) ZK 3 2pP+0C PV
P - Technologie dopravy
32BC-P-DOPT-01 Michal Mervart Michal Mervart Michal Mervart (Gar.) ZK 3 2pP+0C PV
_p. - Transportation Technology
32BE-P-TRST-01 Oldfich Bronec Oldfich Bronec Oldfich Bronec (Gar.) ZK 3 2P+0C PV
32BC-P-UMIN-01 ~ |Umélainteligence « o Z,ZK 3 |1p+1C PV
Martin Maca$, Olga Stépankovad Martin MacaS Olga Stépankova (Gar.)
_p. . Uvod do kybernetické a informaéni bezpe&nosti
82BC-P-UKIB-01 Jaroslav BurCik Jaroslav Burcik Jaroslav Burcik (Gar.) ZK 3 2pP+0C PV

Charakteristiky predmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - PVT Nazev=Povinné volitelné technické pfedméty B0413P050061

Ekonomika a management (profesni studijni program)

32BE-P-AMTT-01 | Applied Materials in Technology ZK 3
32BE-P-ARTT-01 | Artificial Intelligence Z,ZK 3
32BE-P-COSY-01| Communication Systems and Technologies ZK 3
32BE-P-SAPH-01| Enterprise Management in SAP S/4 HANA ZK 3

Cilem kurzu je seznamit U¢astniky se zaklady podnikového fizeni s informacnim systémem SAP S/4 HANA. Pfedmét poskytuje studentlm znalosti zakladnich integrovanych podnikovych

procest prodeje a logistiky, vyroby a personalniho fizeni v SAP S/4HANA.

32BC-P-SAPH-01]

Cilem kurzu je seznamit G¢astniky se zaklady podnikového fizeni s informaénim systémem SAP S/4 HANA. Pfedmét poskytuje studenttim znalosti zakladnich integrovanych podnikovych

Enterprise Management v SAP S/4 HANA

procesU prodeje a logistiky, vyroby a personalniho fizeni v SAP S/4HANA.

ZK |

3

32BC-P-ERGO-01]

Student by si mél osvojit teoretické védomosti a praktické dovednosti pfi ergonomické Upravé pracovniho mista, seznamit se s ergonomickymi pozadavky pfi praci v sedu, ve stojia s
pocitatem. Pfedmét zahrnuje i vnimani prostoru a ¢lovéka v prostoru, pfedchazeni zdravotnim problém(im zplisobenych pasivnim dlouhodobym sezenim v nevhodné nastavenych

Ergonomie

| zk ]

3

podminkéach.
32BC-P-MATP-01| Materidly technické praxe ZK 3
32BC-P-DOPT-01| Technologie dopravy ZK 3

Vymezeni zakladnich pojm{ technologie dopravy, procesy fizeni dopravy, specifika jednotlivych dopravnich obor(i a segment(, technologické aspekty z pohledu dopravce a piepravce

véetné vlivu na ekonomiku.

32BE-P-TRST-01 |

Kurz slouZi jako technické rozsiteni znalosti studentd ekonomiky a managementu, v daném piipadé v oblasti dopravy. Seznamuje studenty se zakladnimi problémy a koncepty tohoto

Transportation Technology

oboru. Je idealni oblasti pro uplatnéni znalosti z oblasti projektového managementu, firemniho managementu, strategického Fizeni a ekonomiky.

ZK |

3

32BC-P-UMIN-01

Uméla inteligence

Z,ZK

3

32BC-P-UKIB-01

Uvod do kybernetické a informac¢ni bezpe&nosti

ZK

3

Nazev bloku: Jazyky
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Minimalni pocet kreditd bloku: 12
Role bloku: J

Kéd skupiny: B0413P - J

Néazev skupiny: Jazyky B0413P050061 Ekonomika a management (profesni studijni program)
Podminka kredity skupiny: V této skupiné musite ziskat alespon 12 kreditd

Podminka pfedméty skupiny: V této skupiné musite absolvovat alespon 2 pfedméty

Kredity skupiny: 12

Poznamka ke skupiné:

Nazev pfedmétu / Nazev skupiny predmétt
Kad (u skupiny pfedmét seznam kodU jejich Elent) Zakonceni |Kredity |Rozsah | Semestr | Role
Vyucujici, autofi a garanti (gar.)

Anglicky jazyk 1

32BL-P-ENL1-02 Eva Cislerova, Anna Wagnerova, Radek Vit, Lenka Pankova, Halka Z 6 0P+4C J
Varhanikova, Jana RubeSova, Barbora Maturova, Romana Janotova, Krystof
Betak, ..... Radek Vit Eva Cislerova (Gar.)
Anglicky jazyk 1

32BL-P-ENL1-01 Eva Cislerova, Pavel Andres, Anna Wagnerova, Radek Vit, Lenka Pankova, Z 6 0P+4C ]

Halka Varhanikova, Jana Rube3ova, Barbora Maturovd, Romana Janotova,
..... Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)

Anglicky jazyk 2
32BL-P-ENL2-01 Eva Cislerova, Lenka Pankova, Jana RubeSova, Barbora Maturova, Krystof Z,ZK 6 0P+4C J
Betak, SheriElaine Ballard Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)

Anglicky jazyk 2

32BL-P-ENL2-02 Eva Cislerova, Radek Vit, Lenka Pankova, Barbora Maturova, Romana Z.ZK 6 0P+4C J
Janotova, Zuzana Chvatikova, Sheri Elaine Ballard Radek Vit Eva Cislerova !
(Gar.)
Anglicky jazyk 3

32BL-P-ENL3-02 Eva Cislerova, Anna Wagnerova, Radek Vit, Lenka Pankova, Halka 7 6 0OP+4C J
Varhanikov4, Jana RubeSova, Barbora Maturova, Romana Janotova, Krystof
Betak, ..... Radek Vit Eva Cislerova (Gar.)
Anglicky jazyk 3

_p_ _ Eva Cislerova, Anna Wagnerova, Radek Vit, Lenka Pankova, Halka +

32BL-P-ENL3-01 Varhanikova, Jana RubeSova, Barbora Maturovd, Romana Janotova, Krystof z 6 OP+4C J
Beték, ..... Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)
Anglicky jazyk 4

32BL-P-ENL4-01 Eva Cislerova, Anna Wagnerova, Lenka Pankova, Halka Varhanikova, Jana Z 7K 6 0P+4C ]
Rubesova, Barbora Maturovd, Dagmar Garlick Eva Cislerova Eva Cislerova !
(Gar.)
Anglicky jazyk 4

32BL-P-ENL4-02 Eva Cislerova, Radek Vit, Halka Varhanikova, Barbora Maturova, Krystof Z,ZK 6 OP+4C J

Betdk, Sheri Elaine Ballard Radek Vit Eva Cislerova (Gar.)

Francouzsky jazyk 1

32BL-P-FRL1-01 Abigail Rejchrtova Kozlikovd Eva Cislerova Abigail Rejchrtova Kozlikova z 6 0P+4C J
(Gar.)
32BL-P-FRL2-01 Francouzsky jazyk 2 Z,ZK 6 oP+4C J
p. . Italsky jazyk 1
82BL-P-ITL1-01 Eva Cislerova, Miroslava Ferrarova Eva Cislerova Miroslava Ferrarova (Gar.) z 6 OP+4C J
P . Italsky jazyk 2
32BL-P-ITL2-01 Eva Cislerova, Miroslava Ferrarova Eva Cislerovad Eva Cislerova (Gar.) Z,ZK 6 OP+4C J
32BL-P-GEL1-01 ~ |Némeckyjazykl o o z 6 | OP+4C 3
Eva Cislerova, Markéta BlaZejova Eva Cislerova Eva Cislerova (Gar.)
32BL-P-GEL2-01 Nemecky jazyk 2 Z,ZK 6 |OP+4C 3

Eva Cislerova, Markéta Blazejova Eva CislerovA Eva Cislerova (Gar.)

Spanélsky jazyk 1

32BL-P-SPL1-01 Anna Wagnerova, Vanda Hanouskovd Eva Cislerova Anna Wagnerova Z 6 0P+4C J
(Gar.)
Spanélsky jazyk 2

32BL-P-SPL2-01 Anna Wagnerova, Vanda Hanouskova Eva Cislerova Anna Wagnerova Z,ZK 6 0P+4C J
(Gar.)

Charakteristiky pfedmet( této skupiny studijniho planu: K6d=B0413P - J Nazev=Jazyky B0413P050061 Ekonomika a management
(profesni studijni program)

32BL-P-ENL1-02 | Anglicky jazyk 1 | pa | 6

Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminéare jsou zamé&reny
na rozvoj tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani, a to pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich
Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v odbornych situacich.

32BL-P-ENL1-01 | Anglicky jazyk 1 | Z | 6

Kurz je ur&en studentdim bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zamé&feny
na rozvoj ¢tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani, a to pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich
Skol a zaméruje se na struktury pouzivané v odbornych situacich.

32BL-P-ENL2-01 | Anglicky jazyk 2 | zzk | 6
Kurz je uren studentdim bakal&iského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.
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32BL-P-ENL2-02 | Anglicky jazyk 2 | zzK | 6
Kurz je ur&en studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

32BL-P-ENL3-02 | Anglicky jazyk 3 | Z | 6

Kurz je uren studentdim bakal&iského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny
predevsim na rozvoj vSech Ctyr jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani predevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

32BL-P-ENL3-01 | Anglicky jazyk 3 | pa | 6

Kurz je ur&en studentdim bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zamé&feny
predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméruje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

32BL-P-ENL4-01 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je uren studentdim bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

32BL-P-ENL4-02 | Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je uréen studentlim bakalarského studia manazerskych oborl. Seminéare jsou zaméreny pfedevsim na rozvoj viech &yt jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, €teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich $kol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

32BL-P-FRL1-01 | Francouzsky jazyk 1 Z 6
32BL-P-FRL2-01 | Francouzsky jazyk 2 Z,ZK 6
32BL-P-ITL1-01 | ltalsky jazyk 1 Z 6
32BL-P-ITL2-01 | ltalsky jazyk 2 Z,ZK 6
32BL-P-GEL1-01 | Némecky jazyk 1 z 6
Némcina pro zacatecniky. Vyklad a procvi€ovani vSech jazykovych dovednosti: mluveni, ¢teni, poslech a psani

32BL-P-GEL2-01 | Némecky jazyk 2 Z,ZK 6
32BL-P-SPL1-01 | Spanélsky jazyk 1 z 6

Kurz je uréen pro studenty bakalafského studia. Pfedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentdi ve $panélsting na arovni Al podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zacatecniky/ falesné zacatecniky.

32BL-P-SPL2-01 | Spanélsky jazyk 2 Z,ZK 6

Kurz je urcen pro studenty bakalarského studia, ktefi absolvovali kurz Spanélsky jazyk 1. PFedmét rozviji viechny jazykové kompetence studentl ve $panélting na drovni A1 podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, €teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v
kazdodennich Zivotnich situacich. Diraz je kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro za&ategniky/ fale$né zacatedniky.

Seznam pifedmétl tohoto prlchodu:

Kod Nazev pfedmétu Zakonceni | Kredity
32BCP-BCPR-O1L Bakalarska prace Z 6
32BCPBOZP-01 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ZK 3

Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP v EU, CR. Zakonik prace. Provadéci predpisy zakoniku prace. Povinnosti zaméstnavatele. Prava a povinnosti zaméstnance. Prevence rizik.
Skoleni zaméstnanctl. Pracovni Grazy. Dokumentace k zajisténi BOZP. Inspekce prace. Pozarni ochrana. Zakon o ochrang vefejného zdravi. Hygiena prace. Osobni ochranné pracovni

prostfedky. Bezpe¢nostni znacky a signdly. Technicka zafizeni.

2BCP-CRVINOL|

Rizeni vztaht se zakazniky (CRM)

Z,ZK

| 3

Pfedmét seznamuije studenty s problematikou fizeni vztah( se zakazniky (CRM). Pozornost je vénovana zasadam fizeni vztaht se zakazniky a diferencovanému fizeni vztahl se
z&kazniky. Studenti pochopi, jak na zakladé segmentace zakaznikd vytvofit profily zakazniki a identifikovat kli¢ové zakazniky. Ddraz je kladen na tvorbu a zvySovani hodnoty pro
z&kaznika za G¢elem budovani dlouhodobé loajality zakaznika. Jsou predstaveny nejnovéjsi trendy marketingu a fizeni zakaznikd.

32BC-P-DIMAQL

Digitalni marketing

Z,ZK

6

32BCP-DOPTOL

Technologie dopravy

ZK

3

Vymezeni zakladnich pojm0 technologie dopravy, procesy fizeni dopravy, specifika jednotlivych dopravnich obor(i a segment(, technologické aspekty z pohledu dopravce a pfepravce

véetné vlivu na ekonomiku.

3BCP-DSCRO]|

Darovy systém CR

ZK

| 3

PFedmét je zaméFen na problematiku celého dafiového systému v CR se zamérenim na vysvétletni pfimych a nepfimych dani a jejich plisobneni se zaméFenim na pravnické osoby.

32BC-P-EKBZ-02

Ekonomicka bezpecnost

Z

3

32BC-P-EKZP01

Ekonomie Zivotniho prostredi

Z,ZK

6

Pfedmét je koncipovan jako zakladni kurz vztahli mainstreamové ekonomie a Zivotniho prostfedi (environmentalistiky). Vystupem z uéeni je orientace v problematice soudobych
environmentalnich problémd (znecisténi, globalni oteplovani, aj.) a to jednak pohledem mainstreamové ekonomie, kde je uréujici pozitivni pristup k poznani, ale i pomoci heterogenni

kritiky postavené na normativni analyze.

PBCPERGO0]|

Ergonomie

ZK

| 3

Student by si mél osvojit teoretické védomosti a praktické dovednosti pfi ergonomické Upravé pracovniho mista, seznamit se s ergonomickymi pozadavky pfi praci v sedu, ve stoji a s
pocitatem. Pfedmét zahrnuje i vnimani prostoru a ¢lovéka v prostoru, pfedchazeni zdravotnim problémdm zplsobenych pasivnim dlouhodobym sezenim v nevhodné nastavenych

podminkach.
32BCPESGRO1L ESG reporting a globalni regulace Z,ZK 6
32BC-P-FIAN-01 Financni analyza Z,ZK 6
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32BC-P-FIDS-02 Financni a dafiovy systém Z,ZK 6
Vyvoj a aktualni stav védeckého poznani v oblasti fizeni finan¢nich instituci, financniho a dafiového systému v podminkach vyspélé trzni ekonomiky. Vymezeni kategorie "finan¢ni
instituce". Klasifikace finan&nich instituci. Typologie finan¢nich instituci. Postaveni a vyznam finan&nich instituci v soudobém trznim systému. Dafiovy systém v CR, systém a tfidéni

dani. Orientace v zakladnich finan¢nich pfipadech a kalkulace.

32BC-P-FIUC-01 Financéni Gcetnictvi Z,ZK 6

32BC-P-INFO-01 Informatika Z,ZK 6
V digitalizovaném svété 21. stoleti by mélo byt samozfejmosti, Ze student je schopen vyhledavat, tfidit a kriticky hodnotit informace. Je tfeba, aby umél vyuzivat prilezitosti digitalniho
prostiedi, které je v soutasném prostfedi mozné zafadit do priifezovych odbornych kompetenci potfebnych pro vykon prace, které zcela vyhradné nesouvisi s urgitou profesi.

32BC-P-INPL-01 Inovaéni politiky KZ 3
Technologické, podnikatelské, socialni a institucionalni inovace jsou klic¢ovym prvkem umoZzriujicim spole¢nostem adaptovat se na zménu vnéjsSich podminek. Schopnost inovovat
z&visi na celé fadé pomalu se ménicich faktor( jako vzdélani, kvalita instituci, infrastruktura nebo podnikatelsky duch. Inovaéni politiky pak nabizeji mnohem flexibilngjsi, ale pfesto
klicovy zdroj vysledné schopnosti inovovat. Klasicky se soustfedi na zajisténi dobré komunikace mezi jednotlivymi sektory (triple/quadruple helix model), regulatorni prostfedi a prioritizaci
rliznych typl vysledkd. Témi mohou byt konkurenceschopnost a regionalni rozvoj (chytra specializace), spoleenské mise (Mariana Mazzucato) nebo blahobyt a kvalita Zivota (teorie

regionalni hodnoty). Mezi jednotlivymi pfistupy existuji synergie i napéti, takze inovaéni politiky na narodni i lokalni Grovni mohou pfinaset velmi rizné vysledky.

32BC-PISPR-02

Informacni systémy a projektovani

Z,ZK

3

32BC-P-KAPL-01

Kariérni planovéani a rozvoj

z

3

Zakladni trénink kompetenci pro 21. stoleti a seznameni se se soft skills ve spolupréci s Kariérnim centrem CVUT, které pfipravuje studenty tak, aby se dokazali prezentovat na trhu
prace a védéli, za ¢im a jak maji smé&fovat. Pfedmét je koncipovan prakticky a vychazi znejnovéjsich trend( trhu prace. Byl sestaven na zakladé konzultaci s odborniky z praxe.

32BCPKODOOL

Komunikacni dovednosti v manazerské praxi

Z,ZK

6

32BC-P-LOGI01

Logistika

ZK

3

PFedmét seznamuije se sougasnou logistickou teorif i praxi podnikd v konkuren&nim prostfedi EU, CR i svétovych trhi, orientuje studenty v modernich trendech, logistickych strategiich

a technologiich.

32BC-P-M36501]

Manazerska informatika Microsoft 365 ]

ZK

| 6

Nastroje pro tymovou spolupraci hraji stale vétsi roli v praci kazdého manaZera. Patfi mezi né také cloudové technologie. Cilem pfedmétu je naucit studenty pracovat se systémem
sjednocené komunikace Microsoft 365, pfedevsim vytvaret téZ tymové weby (intranet). Diky podpore Skol spole¢nosti Microsoft mohou studenti ve vyuce i pfi samostatné pfiprave
vyuZivat prostfednictvim webového rozhrani Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive pro firmy, Forms, Sway, Power Bl, Teams, Delve, Yammer, Power Automation, Power Apps, Stream).

PBCPMACAQ]|

Makroekonomickéa analyza |

ZK

| 3

Pfedmeét je zaloZen na aktivni praci s vefejné dostupnymi databazemi makroekonomickych dat a jejich zpracovani a intepretaci. Vécné je zaméfen na analyzu ¢eské ekonomiky v

kontextu ostatnich evropskych ekonomik.

32BCPMACROL Makroekonomie ZK 3
32BCP-MAT1-01 Matematika 1 Z,ZK 6
Uvod do lineérni algebry a diferencialniho poctu funkci jedné reainé proménné.
32BC-P-MAT2:01| Matematika 2 zzK | 6
Uvod do diferenciélniho a integrainiho poétu funkei jedné a vice realnych proménnych, tvod do diferencialnich rovnic.
32BCP-MATP-01 Materialy technické praxe ZK 3
32BC-P-MIKR-01, Mikroekonomie Z,ZK 4

Pfedmét seznamuije studenty s nastroji a problémy mikroekonomické analyzy na zakladni Urovni. V pfedmétu pfedstavujeme zakladni interakce mezi spotfebiteli a firmami vkontextu
ramce daného trzniho prostfedi surcitou monopolni silou. Vpfedmétu také vysvétlujeme, jaké zakladni faktory ovliviiuji chovani dil€i reprezentativni firmy a diléiho reprezentativniho
spotfebitele.

32BC-P-MIN2-01| Manazerska informatika databazové systémy | zK | 6
Studenti se seznami s moznostmi databazovych systémi zafazovanych do kancelafskych balik(i. Naugi se pracovat s konkrétnim databazovym systémem Microsoft Access s cilem
vytvofit pfedpoklady pro vyuZiti v bakalarské ¢i diplomové praci a v budoucim zaméstnani.

32BC-P-MIN301| ManaZerska informatika projektové Fizeni | zK | 6
S rostoucim zapojovanim Eeskych podnik do mezinarodnich spolupraci roste i potieba znalosti manazerskych technik b&znych v USA a v Evropské unii. Jednou z nich je Fizeni
projektu a projektovy styl fizeni firmy. Cilem predmétu je naucit studenty planovat, sledovat a fidit projekty s vyuzitim pocitace. Soucasti vykladu je software pro fizeni projektd a pro
tvorbu diagram0.

32BC-P-MIN4-01| ManaZerska informatika - tvorba webu, ERP | ZK | 6
Studenti seznami s Fizenim prace se zakazniky (CRM) v prodeji, marketingu a sluzbach a dalsimi aplikacemi podnikovych informac¢nich systémi (s vyuzitim Microsoft Dynamics 365).
Déle se seznami s tvorbou vefejnych webovych stranek (Wix) a s Gpravami, spravou a publikaci fotografii (Zoner Photo Studio).

32BCP-MKAP-02 Marketingové aplikace Z,ZK 3

32BCP-MKVY0L Marketingovy vyzkum Z,ZK 6
Po absolvovani kurzu by mél student umét : 1. definovat problém pro vyzkumny projekt 2. konkretizovat cile a cilovou skupinu vyzkumu 3. ve vztahu k nim urcit metodu a techniku
feSeni z pouzivanych postupll a aplikaci v oblasti marketingové praxe. Mé&l by byt schopen z pozice marketingového manaZera zadavat a fesit vyzkumné problémy samostatné i ve
spolupraci s profesionalni vyzkumnou agenturou.

BCPMNGZ01L Zaklady managementu Z,ZK 3
Piedmét seznamuije s kli¢ovymi pojmy, principy a funkcemi managementu v kontextu modernich organizaci. Dliraz je kladen na porozuméni manazerskému cyklu (planovani,
organizovani, rozhodovani, kontrola), rozvoj vize, mise a hodnot, a na schopnost efektivniho vedeni lidi. Studenti se seznami s rfiznymi formami organiza&ni struktury, fizenim zmén
a vyznamem cil(l ve strategickém fizeni. Kurz reflektuje aktualni témata, jako jsou interni komunikace, vyuziti sociélnich siti nebo role umélé inteligence v managementu. Zamérem je
vybavit studenty zaklady teoretického ramce i praktickymi dovednostmi pro praci v manazerském prostredi.

3PBCPMNNPOL Manazerské nastroje a propocty Z,ZK 6

32BCPMNPSOL ManaZerské psychologie Z,ZK 3
Pfedmét seznamuje se zaklady sou¢asného pojeti psychologie a jeji aplikace do manaZzerské praxe. UmoZiiuje ziskat pohled na moderni metody psychologie, které slouzi k poznavani
a posuzovani druhych lidi. Studenti se seznami s roli psychologie v manaZzerské praxi a v personalnim fizeni. Pochopi dlilezitost osobnosti manazera, seznami se se zakladnimi pojmy
psychologie osobnosti. Seznami se s osobnostnimi pfedpoklady manazerd a jejich vyznamem pro Uspésné vykonavani manazerské ¢innosti, s psychickymi funkcemi a procesy
uplatiiovanymi pfi plnéni manazerskych funkci. Vyvojova psychologie seznami s principy vyvoje lidského jedince a psychologickou charakteristikou vybranych vyvojovych obdobi,
psychologie osobnosti se zamé&fi na objasnéni struktury a dynamiky osobnosti. Sociélni psychologie seznami studenty se zplisobem socialné-psychologického mysleni - umozni jim
podivat se na vlastni chovani, chovani ostatnich a spolecenské jevy okolo sebe s teoretickou vybavou a koncepcemi sociélni psychologie tak, aby mohli socialnimu chovani lidi vice
porozumét a zasadit je do hlubsich kontext(i. Studenti budou rovné&z vedeni k sebepoznani a sebeuvédoméni jako zakladu k sebefizeni a fizeni druhych, zvlasté pak v naro¢nych
Zivotnich situacich. V pfedmétu bude rovnéz poukazano na pracovni zatéz a zpUsoby jeji eliminace, rovnéz na problematické jevy pracovniho prostiedi jako je mobbing, bossing,
syndrom vyhoreni apod.
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3PBCP-MOPROL Aktudlni tendence v madnim primyslu Z,ZK 6
Predmé&t seznamuije studenty s aktualni situaci v odvétvi médniho prdmyslu. Toto odvétvi je velmi dynamické, jak po strance rozvoje modernich koncept( retailu, tak i inovacemi ve
vyrobnim procesu a specifiky v oblasti fashion marketingu. V rdmci studia budou posluchaci postupné seznameni s celym hodnotovym cyklem vyrobku od navrhu az po prodej. Budou
diskutovany aktualni problémy spojené s udrzitelnosti, greenwashingem a spole¢enskou odpovédnosti. Dale budou studenti sezndmeni s moznostmi, které nabizi uméla inteligence,
3D tisk a futuristické materialy v modnim prémyslu.

PBCPMRKZO1| Zaklady marketingu Z,ZK 4
Predmét Marketing je pro studenty vstupem do problematiky marketingu. Seznami studenty s historii marketingu a jeho vyvojem, se zékladnimi podnikatelskymi koncepcemi,
marketingovymi pfilezitostmi a pfistupy k trhu. DalSimi probiranymi tématy budou informace v marketingu, role zakaznika a jeho nakupni rozhodovani a chovani. Zakladni nastroje
strategického marketingu budou aplikovany na konkrétnich pfikladech, stejné tak jako taktické nastroje.V zavéru semestru bude vénovan prostor mezinarodnim marketingu a vybranym
problémdm soucasného marketingu.

PBCPMRTROL| Nové trendy v marketingové komunikaci | zzk | 6
Kurz byl vytvofen na zakladé dynamického vyvoje v marketingu v souvislosti s Al a technologiemi nového véku a zaméfuje se na noveé pristupy v marketingové komunikaci, jako je
marketing v metaverzu, blockchain, multisenzoricky marketing, hyperpersonalizace a dalSi inovativni strategie.

3BCP-OBPROL| Rizeni obchodniho provozu | zzk | 86
Predmét seznamuje studenty se zakladnimi provoznimi procesy probihajicimi v retailingové firmé, nastroji fizeni a optimalizace a méfeni jejich efektivnosti. Diraz je kladen na aktualni
trendy zejména s ohledem na technologicky rozvoj.

32BC-P-OPVYL2| Operaéni vyzkum | zzk | 4
Pfedmét Operacni vyzkum ma poskytnout studentdim zakladni orientaci v problematice systémé pro podporu ekonomického rozhodovani.
32BC-P-PACS 0] Pravni aspekty ochrany spotfebitele | zk | 3

Z&kladni informace o ochrané spotiebitele obecng, vyklad pravni Upravy od obecné ke specialni v&. ochrany spotiebitele na finan¢nich trzich. Zdlraznéni vyznamu etickych kodexd
jako jednoho z preventivnich nastroji na ochranu spotfebitele a kultivaci spofebitelského trhu.

32BC-P-PIBP-01| Projekt bakalafské prace | z | 2

Seznamit studenty s hlavnimi poZzadavky kladené na bakalafské prace a vybérem zakladnich metod pro zpracovani prace. Jednotlivi vedouci praci formou konzultaci jsou napomocni

pfi vytvareni konkrétni podoby projektu. Projekt bakalarské prace pak obsahuje nazev bakalarské prace, formulaci hlavniho cile a zakladnich vyzkumnych otazek a hypotéz, specifikaci
védecké metody v&. hlavnich zdrojl dat, podrobnou strukturu prace na tGrovni alespoii hlavnich kapitol a zakladni re3er3e odborné literatury a informa&nich zdrojd.

32BCP-PMNZ01L Zaklady projektového managementu ZK 3

32BCPPOEK0L Podnikova ekonomika Z,ZK 5

Predmét se zamé&fuje na zakladni prvky a vazby vramci podnikové ekonomiky. Zasazuje podnik do celkového ramce vztaht ekonomické teorie a ekonomického okoli podniku. Vysvétluje

smysl a vzajemné provazanosti zakladnich podnikovych informagnich soustav. Zaméfuje se na strategické, taktické a provozni fizeni podniku, zejména se soustiedi na fizeni nakladd
a vynosl zmanazerského hlediska. Vénuje se také ivodu do podnikového G&etnictvi a analyzam efektivity podnikani pro potfeby manazera.

32BC-P-POFI-01 Podnikové finance Z,ZK 6
Pfedmét se zamé&fuje na pochopeni zakladnich principt a souvislosti podnikovych financi. Vysvétluje vyznam finanéniho fizeni podniku, poskytuje studentlim poznatky, které jim
umozni ziskat pfehled o provazanosti jednotlivych firemnich aktivit a financi a osvojit si postupy prosazovani aktivniho finan¢niho fizeni podniku. Pozornost je vénovana rozhodovani
o dal3im rozvoji podniku prostfednictvim investic, zplsob( financovani a rozdélovani zisku.

32BCP-POPL-01 Podnikatelsky plan Z,ZK 6

32BCPPRAP-01 Pracovni pravo ZK 3
Pracovnépravni vztahy - vznik, zména a zanik, odpovédnost zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance, kolektivni vyjednavani.

32BCP-PRAVOL Pravo ZK 3

32BC-P-PRX301 Praxe z 18

ZaFazeni pfedmétu odborné praxe vychazi z rozhodnuti MUVS CVUT poskytnout studentdim prostor pro ziskéani kvalitnich dovednosti a zkuSenosti jiz b&hem studia. MUVS podporuje
navazani vztahu mezi studenty a firmami a klade ddraz na jejich vzajemnou spolupréci. Soucasti studijnich pland je dlouhodoba odborna 3mésiéni praxe.

32BCP-RHP\OL| Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu | zzk | 6

Pfedmét je zaméFen na rozvoj manazerskych dovednosti v fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci. Prostfednictvim pfednasek a cviceni se studenti seznami s ucelnymi

strategiemi, politikami a postupy pro u¢inné fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu v organizaci a poznaji hlavni Gikoly manazer( souvisejici s fizenim a hodnocenim pracovniho vykonu
lidi v organizaci.

32BC-PRTBSO]| Maloobchodni podnikani | zk | 3
Predmét seznamuije studenty se zakladnimi principy fizeni moderni retailingové firmy. Diraz je kladen na aktualni trendy vyvoje v retailu a pochopeni podnikatelskych prilezitosti.
32BC-P-SAPHOL| Enterprise Management v SAP S/4 HANA ] zK | 3

Cilem kurzu je seznamit G&astniky se zaklady podnikového fizeni s informa&nim systémem SAP S/4 HANA. Piedmét poskytuje studentdm znalosti zakladnich integrovanych podnikovych
procest prodeje a logistiky, vyroby a personalniho fizeni v SAP S/4HANA.

32BC-P-SOCH0]| Sociologie | zkK | 3
PFfedmét je zaméFen na pochopeni postaveni jedince ve spole¢nosti, jeho pozic a roli, procesu socializace a socialni struktury spole¢nosti s akcentaci postaveni jedince v organizaci.
Sociologie poskytuje studentovi v ramci studijniho programu Ekonomika a management zakladni souvislosti pro pochopeni dalSich disciplin, které tvofi obsah studia (ekonomika,
management, marketing).

32BC-P-STATO]| Statistika | zzk | 86
Usp&snym absolvovanim studenti ziskaji zakladni znalosti aplikované statistiky z oblasti popisnych technik datovych soubord, regresni a korelagni analyzy, analyzy rozptylu, regresni
analyzy, navrhovani a vyhodnocovani experimentl, ov&fovani hypotéz a analyzy ¢asovych fad. Po absolvovani pfedmétu budou studenti pfipraveni prakticky pouZit tyto metody v
navazujicich pfedmeétech a v praktickych tlohach podnikového prostredi.

32BC-P-TPRI-01] Teorie a praxe vnitropodnikového Fizeni Z,ZK 6
32BCP-TQVINOL Management kvality ZK 3
3PBCPUCSWOL Ugetni software ZK 3

Predmét Ugetni software pfimo navazuje na predmét Zaklady ucetnictvi. Ulohy, které se studenti naucili teoreticky Fesit v pfedmétu Zaklady Uéetnictvi se po absolvovani tohoto pfedmétu
nauci fesit i prakticky, resp. v daném G€etni software. Tato integrace je pro pochopeni G€etnictvi naprosto klicova, protoze vedle teoretickych znalosti ziskaji studenti konkrétni pfehled
0 komplexnim G€etnim systému Gcetnich jednotek.

BCPUCTOO]| Zaklady G&etnictvi | zzk | 6
Pfedmét zaklady Ucetnictvi je koncipovan tak, aby studenty predevsim seznamil se zakladnimi G¢etnimi principy a jejich praktickému vyuziti. Studenti si béhem vyuky osvoji zaklady
bilanéni teorie, praci s hlavnimi G&etnimi vykazy véetné prace s Giétovou osnovou potiebnou pro zatétovani zakladnich Géetnich pripadd. Studenti se rovnéZz nauéi vypocitat a zatctovat
mzdové néklady a odpisy dlouhodobého majetku.

32BCPUDPDO]| Udrzitelnost a produktovy design | zzk | 6
Pfedmét nabizi studentdm komplexni porozuméni principtim udrZitelnosti. Cilem kurzu je vybavit studenty teoretickymi znalostmi i praktickymi dovednostmi, které posluchaci umozni
se orientovat v problematice nefinan¢niho ESG reportingu a jeho dopadu na obchodni model firmy a produktovou nabidku.
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32BC-P-UKIB-01 Uvod do kybernetické a informaéni bezpecnosti ZK 3
32BC-P-UMIN-01 Uméla inteligence Z,ZK 3

32BCP-VZRO01 Vzdélavani a rozvoj pracovnik( Z,ZK 6
Pfedmét ma posilit motivaci studentd k rozsifovani poznatki o vzdélavani a rozvoji pracovnik( jak v oborovych, tak i nadoborovych souvislostech a zaroven ma poslouzit k lep3imu
pochopeni vztahu mezi fizenim a vedenim lidi v organizaci. PfedloZeni celé fady atraktivnich podnétl v rdmci vyuky pfedmétu, které otevira didakticky Zadouci prostor pro zapodeti

specialistli na oblast managementu a personalistiky. Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné poznatky z oblasti fizeni, které jsou kli¢ové pro vykon manazerskych funkci. Ve vyuce

bude vymezen specialni prostor na cileny rozvoj a nacvik tzv. soft skills (organiza¢nich, viidéich a komunikagnich schopnosti). Studenti se mohou taktéZ poucit, jak pristupovat k feseni
konfliktd, budou vedeni k rozvoji analytickému a komplexnimu mysleni, budou posilovat sebepoznani i sebereflexi s dirazem na zvySovani prac. efektivity. Znacna ¢ast vyuky bude
probihat interaktivni formou.

32BCP-ZAVRO1 Zameéstnanecké vybérové fizeni z | 3

Pfedmét probéhne formou intenzivniho tydenniho (mimosemestralniho) kurzu, kdy budou mit studenti specialni prilezitost k zisku rozsifujicich znalosti, ale hlavné si budou moci pod

vedenim odbornikd procvicit profesni dovednosti potfebné pro vybérové fizeni a kandidovani na pracovni pozice z pohledu uchazece i firmy. Vyuka je zaméfena na prakticky vyuzitelné

poznatky z oblasti personalistiky a fizenf lidskych zdrojd, které jsou kli¢ové pro vykon manaZzerskych funkci. Kromé nacviku modelovych situaci bude ve vyuce vytvoren zvlastni prostor

pro diskusi realnych problém( a situaci z praxe, véetné piipravy pisemnosti k vyb&rovému fizeni. V LS 2024/25 probéhne kurz ve dnech 5., 6., 7. a 10. kvétna 2025, a to v ¢ase od 9
do 14:00 hodin.

32BCP-Z0DB-01 Zéklady odborné prace Kz 2

32BC-P-ZPDT01 Zpracovéani podnikovych dat Z,ZK 6
Navrh databaze primarnich transakénich systém, implementace relaéni databaze pomoci jazyka SQL, ziskavani a zpracovani dat z primarnich transak&nich systémd, reportovani
ziskanych vysledk( pomoci kontingenénich tabulek a grafd.

3BCP-RLZDO]| Rizeni lidskych zdrojti zk | 3
Predmét seznamuije studenty s modernimi zasadami a postupy fizeni lidskych zdrojl v organizaci, objasfiuje kli¢ovou roli fizeni lidskych zdroji pfi dosahovani strategickych cilli
organizace a predstavuje zakladni ¢innosti fizeni lidskych zdrojd, které ovliviiuji konkurenceschopnost organizace v trzni ekonomice.

32BE-P-AMTT01 Applied Materials in Technology ZK 3
32BE-P-ARTT-01 Artificial Intelligence Z,ZK 3
32BE-P-BCOR-01 Business Correspondence ZK 3

Cilem predmétu je pomoci studentdim zdokonalit se v psané komunikaci v anglickém jazyce, zejména v psani emaildl, které jsou nejéastéjsim zplsobem obchodni korespondence.
Kurz je zaméfen na studenty se znalosti anglického jazyka na drovni B1 a B2.V seminafich se budou probirat témata z oblasti businessu, bude obsahovat procvicovani rdznych styll
psani emaild a daldich typd textd, ale i konsolidovat jazykové dovednosti studentd, napfiklad formalni a neformalni registr, ustalena slovni spojeni, strukturu vét, interpunkci, atd. Kurz
je téZ zaméren na odstranéni nejéastéjSich chyb v angli¢tiné a na kulturni rozdily v €eském a anglickém pisemném projevu. Diky tomuto kurzu budou studenti schopni se srozumitelné

vyjadFovat pisemnou formou v anglickém jazyce.

3PBEP-CCMNOL| Cross-Cultural Management zzk | 6
Rizeni kulturni rozmanitosti je v dnesnim globalizovaném svété a podnikani napfi¢ zemémi zasadni. K¥izova kultura je interakce lidi z riznych prostfedi ve svété podnikani. Znalost
mezikulturnich rozdill a jejich praktické vyuziti zvySuje efektivitu interakce mezi predstaviteli riznych narodnich kultur a Ize je povaZovat za jednu ze zakladnich kompetenci Uspésného
manazera v globalnim prostfedi. Kurz je otevien studentim v3ech obord, ktefi hledaji hlubsi znalosti o tom, jak kultura utvafi manazerské postupy v mezinarodnich spole&nostech,
stejné jako kulturni orientace jednotlivych manaZzerd a ¢lend organizaci.

32BE-P-COSY01 Communication Systems and Technologies ZK 3

32BE-P-CRTH-01 Critical Thinking ZK 3
Cilem prfedmétu je osvojeni argumentacnich, analytickych a komunika¢nich dovednosti a technik, s cilem efektivné fesit komplexni problémy pomoci zakladnich metod usuzovani a
vyvozovani. Studenti se seznami se zakladnimi teoretickymi vychodisky, hlavni diiraz je v3ak kladen na prakticka cviéeni s pomoci pfipadovych studii a my3slenkovych experimentd
zaméfenych na vybrana socioekonomicka a politicka témata. Kurz rozviji jazykové, argumentacni, formula¢ni a kompoziéni dovednosti v AJ, schopnost pracovat ve skupiné a Gcelné

nakladat s informacemi ziskané v ramci tohoto kurzu jsou vyuZzitelné v ostatnich pfedmétech vysokoSkolského kurikula.

32BE-P-CSRSO1 Corporate Social Responsibility Z,ZK 6

32BE-P-EBPL-01 Entrepreneurship and Business Plan Z,ZK 6
Students will be able to characterise the conditions and entrepreneurial trends in the 21st century, to evaluate a new business idea and to develop a business plan (to select and use
relevant information and methods to develop business plans, analyse risks and their impact on the feasibility of business plans).

32BE-P-ICTI-01 Social and Political Impacts of Modern ICT ZK 3
32BE-P-INBC-01 International Business Culture Z,ZK 3
32BE-P-PW1-01 International Project Workshop I. ZK 3
32BE-P-IPW2-01 International Project Workshop 1. ZK 3
32BE-P-[TRF-01 International Trade and Finance Z,ZK 6

Zijeme a pracujeme v globalizovaném svétg, ve svété otevienych hranic Je velmi pravdépodobné, Ze budete pracovat v mezinarodni spole¢nosti nebo v tuzemské spole¢nosti s
mezinarodnimi ambicemi, mozna budete pracovat v zahranici Pro tento typ prace potfebujete nejen vzdélani v ekonomickych a manazerskych oborech tak, jak je studujete dnes (a
technické, pokud budete pracovat v technickém oboru), ale také specialni priipravu pro praci v mezinarodnim prostfedi. Problematika mezinarodniho podnikani a managementu je

velmi rozséhla a komplexni, z celkové mozaiky vybirame dva obory, se kterymi se ve své praxi jisté setkate: mezinarodni obchod a mezinarodni finance Obé oblasti spolu Gzce souviseji:
obchod bez zajisténi penéznich tokl a financovani je prakticky nemozny, zatimco mezinarodni finance jsou z velké ¢asti zaméfeny na obchodni transakce Tento kurz je pouze vychozim

porozumeéni a sympatie k rozmanitosti

3PBEPMACROL| Macroeconomics | zk | 3
This course provides the main macroeconomic concepts to understand how a country operates regarding its aggregate variables and equations describing its markets. Graphical
representations of equilibrium conditions are extensively used for easy comprehension and flexibility. The canonical IS-LM (investment-saving, liquidity-money) model, characterizing
the goods and financial markets in the short run, is extended by the labor market and thus by the Phillips curve in the medium run. In the long run, the Solow model as a fundamental
economic growth framework is also covered. The open economy specifics related to exports-imports and exchange rates are presented within the famous Mundell-Fleming model,
including the Policy Trilemma or Impossible Trinity concept. The main textbook is Blanchard (2021). Mankiw (2022) can be used as well. This course has only lectures and no exercise

sessions.
32BE-P-MICR-01 Microeconomics Z,ZK 4
2BEPIMNGPOL Principles of Management Z,ZK 3

Management is a key discipline in the life of a company, institution, and society. Modern management trends fundamentally change its essence and content, methods and tools, while

changes are getting faster. Knowing the basics of management is a necessity not only for managers, practically for all employees who hold key positions in the company or institution.

However, it is not just a question of taking a basic course, managers must be prepared for lifelong learning and adaptation to new trends, knowledge, methods and tools. The course
deals with the basics of management in the context of its modern trends and is therefore the starting point for further study of managerial and economic fields at the university.
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32BE-P-PETR-02 Political Economy and International Trade Relations Z,ZK 6

32BEP-PMAR-0L Principles of Marketing Z,ZK 4

The course focuses on understanding the objectives and role of marketing in a company. Students will be introduced to the fundamentals of marketing and learn the procedures and

techniques used in market segmentation, positioning and designing marketing mix tools. The marketing mix is introduced as a set of objectives and decisions in the areas of product,
pricing, distribution and communication.

32BEP-PRSKO1| Presentation Skills | S
Studenti si osvoji zasady verbalni, neverbalni a paraverbalni komunikace a hlavni zadsady prezentac¢nich a komunikacnich strategii. Studenti si procvi€i tyto poznatky praktickym
nacvikem. Studenti dostavaji zpétnou vazbu v podobé sebereflexe, "peer-review" a pripominek lektora. PoZzadovana vstupni jazykova Urover je B1 az B2.

32BE-P-SAPHOL| Enterprise Management in SAP S/4 HANA | S
Cilem kurzu je seznamit G&astniky se zaklady podnikového fizeni s informa&nim systémem SAP S/4 HANA. Pfedmét poskytuje studentm znalosti zakladnich integrovanych podnikovych
procest prodeje a logistiky, vyroby a personalniho fizeni v SAP S/4HANA.

32BE-P-SDGB-02 Social Determinants of Global Business ZK 6

32BE-P-TRST01 Transportation Technology ZK 3
Kurz slouzi jako technické rozsifeni znalosti studentd ekonomiky a managementu, v daném pfipadé v oblasti dopravy. Seznamuje studenty se zakladnimi problémy a koncepty tohoto
oboru. Je idedlni oblasti pro uplatnéni znalosti z oblasti projektového managementu, firemniho managementu, strategického fizeni a ekonomiky.

32BEPWEBSOL World Economy and Business Z,ZK

6
32BL-P-ENL1-01] Anglicky jazyk 1 Z 6
Kurz je ur&en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunika&ni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zamé&reny
na rozvoj ¢tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani, a to pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich

Skol a zaméruje se na struktury pouzivané v odbornych situacich.

32BL-P-ENL1-02| Anglicky jazyk 1 | z | 6

Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminare jsou zaméreny

na rozvoj ¢tyf jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, €teni a psani, a to pfedevSim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich
Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v odbornych situacich.

32BL-P-ENL2-0] Anglicky jazyk 2 | zzk | 6
Kurz je uréen studentlim bakalaiského studia manazerskych obor(. Seminare jsou zaméreny pfedevsim na rozvoj viech &tyf jazykovych dovednosti na dané jazykové trovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

32BL-P-ENL2-02] Anglicky jazyk 2 | zzk | 6
Kurz je uréen studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

32BL-P-ENL3-0]| Anglicky jazyk 3 | z | 6

Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zaméreny

predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich Skol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

32BL-P-ENL3-02] Anglicky jazyk 3 ] Z | 6

Kurz je ur&en studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Studium zahrnuje Business terminologii a komunikaéni dovednosti, ale také gramatiku. Seminafe jsou zaméreny

predevsim na rozvoj vSech ¢ty jazykovych dovednosti, tj. mluveni, poslech, ¢teni a psani pfedevsim v oblasti praktickych pracovnich situaci. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti
ze stfednich kol a zaméfuje se na struktury pouzivané v danych odbornych oborech.

32BL-P-ENL4-0]| Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je uréen studentdm bakalafského studia manazerskych obord. Seminare jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

32BL-P-ENL4-02] Anglicky jazyk 4 | zzk | 6
Kurz je ur&en studentdm bakalaiského studia manazerskych obord. Seminafe jsou zaméfeny predevsim na rozvoj viech Gtyr jazykovych dovednosti na dané jazykové Grovni, tj.
mluveni, poslechu, ¢teni a psani v oblasti vychazejicich z profesionalnich situaci a odborného kontextu. Gramatika prohlubuje dosazené znalosti ze stfednich Skol a zaméfuje se na
struktury pouzivané v danych odbornych pfedmétech.

32BL-P-FRL1-01 Francouzsky jazyk 1 z 6
32BL-P-FRL2-01 Francouzsky jazyk 2 Z,ZK 6
32BL-P-GEL1-01 Némecky jazyk 1 z 6
Némcina pro zac¢atecniky. Vyklad a procvi€ovani vSech jazykovych dovednosti: mluveni, €teni, poslech a psani
32BL-P-GEL2-01 Némecky jazyk 2 Z,ZK 6
32BL-P-ITL1-01 Italsky jazyk 1 z 6
32BL-P-ITL2-01 Italsky jazyk 2 Z,ZK 6
32BL-P-SPL1-01 Spanglsky jazyk 1 z 6

Kurz je uréen pro studenty bakalaiského studia. Pfedmét rozviji véechny jazykové kompetence studentd ve Spanél3tiné na Grovni A1 podle Spole&ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky: poslech, éteni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady $panélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je
kladen na komunika&ni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zagate&niky/ fale$né zacatedniky.

32BL-P-SPL2-0]| Spanélsky jazyk 2 zzK | 6
Kurz je ur€en pro studenty bakalarského studia, ktefi absolvovali kurz Spanélsky jazyk 1. Pfedmét rozviji vSechny jazykové kompetence student(l ve $panélitiné na Grovni Al podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky: poslech, ¢teni, mluveni a psani. Studenti se seznami se zaklady Spanélského jazyka po gramatické a lexikalni strance, a to v
kazdodennich Zivotnich situacich. Ddraz je kladen na komunikaéni dovednosti. Pfedmét je uréen VYHRADNE pro zacatecniky/ falesné zacateéniky.

Q32-6 EuroTeQ 6 ECTS Z,ZK 6
TV1 Télesna vychova Z 0
TV2 Télesn& vychova 2 Z 0

Aktualizace vySe uvedenych informaci naleznete na adrese _http://bilakniha.cvut.cz/cs/FEhtml
Generovano: dne 08.08.2025 v 10:21 hod.
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